DR. MOSER &
COLLEGEN

Termine November 2019
Bitte beachten Sie die folgenden Termine, zu denen die Steuern und Sozialversicherungsbeitrage fallig werden:

Steuerart Falligkeit Ende der Schonfrist bei Zahlung durch
Uberweisung’ Scheck®

Lohnsteuer, Kirchen- 11.11.2019 14.11.2019 08.11.2019

steuer, Solidaritatszu-

schlag3

Umsatzsteuer® 11.11.2019 14.11.2019 08.11.2019

Kapita|ertragsteuer, Die Kapitalertragsteuer sowie der darauf entfallende Solidaritatszuschlag sind zeitgleich mit einer erfolgten

. g e Gewinnausschiittung an den Anteilseigner an das zusténdige Finanzamt abzufiihren.
Solidarititszuschlag

Gewerbesteuer 15.11.2019 18.11.2019 12.11.2019
Grundsteuer 15.11.2019 18.11.2019 12.11.2019
Sozialversicherung® 27.11.2019 entfallt entfallt

Umsatzsteuervoranmeldungen und Lohnsteueranmeldungen missen grundséatzlich bis zum 10. des dem Anmel-
dungszeitraum folgenden Monats (auf elektronischem Weg) abgegeben werden. Fallt der 10. auf einen Samstag,
Sonntag oder Feiertag, ist der nachste Werktag der Stichtag. Bei einer Sdumnis der Zahlung bis zu drei Tagen
werden keine Saumniszuschlage erhoben. Eine Uberweisung muss so friihzeitig erfolgen, dass die Wertstellung
auf dem Konto des Finanzamts am Tag der Falligkeit erfolgt.

Bei Zahlung durch Scheck ist zu beachten, dass die Zahlung erst drei Tage nach Eingang des Schecks beim Fi-
nanzamt als erfolgt gilt. Es sollte stattdessen eine Einzugserméachtigung erteilt werden.

Fir den abgelaufenen Monat.

Fir den abgelaufenen Monat, bei Dauerfristverlangerung fiir den vorletzten Monat, bei Vierteljahreszahlern mit
Dauerfristverlangerung fiir das abgelaufene Kalendervierteljahr.

Die Sozialversicherungsbeitrédge sind einheitlich am drittletzten Bankarbeitstag des laufenden Monats fallig. Um
Saumniszuschlage zu vermeiden, empfiehlt sich das Lastschriftverfahren. Bei allen Krankenkassen gilt ein einheit-
licher Abgabetermin flir die Beitragsnachweise. Diese miissen der jeweiligen Einzugsstelle bis spatestens zwei Ar-
beitstage vor Falligkeit (d. h. am 25.11.2019, 0 Uhr) vorliegen. Regionale Besonderheiten bzgl. der Falligkeiten sind
ggf. zu beachten. Wird die Lohnbuchfiihrung durch extern Beauftragte erledigt, sollten die Lohn- und Gehaltsdaten
etwa zehn Tage vor dem Falligkeitstermin an den Beauftragten Gbermittelt werden. Dies gilt insbesondere, wenn
die Falligkeit auf einen Montag oder auf einen Tag nach Feiertagen fallt.

Jahresabschluss 2018 muss bis zum Jahresende 2019 veréffentlicht werden

Unternehmen, die gesetzlich verpflichtet sind, ihren Jahresabschluss zu veréffentlichen (z. B. GmbH oder
GmbH & Co. KG), miissen die Frist zur Verdéffentlichung beachten. Der Abschluss muss spatestens vor Ablauf des
zwolften Monats des dem Abschlussstichtag nachfolgenden Geschaftsjahrs offengelegt werden.

Unternehmen, die ihre Jahresabschlisse nicht rechtzeitig einreichen, missen mit der Festsetzung von Ordnungsgel-
dern rechnen. Sie werden sodann durch das Bundesamt flir Justiz von Amts wegen aufgefordert, ihrer gesetzlichen
Verpflichtung innerhalb von sechs Wochen nachzukommen. Mit der Anforderung ist gleichzeitig eine Mahngebuihr
fallig, die auch nach verspateter Einreichung nicht erlassen bzw. angerechnet wird.

Fir Kleinstkapitalgesellschaften, die an zwei aufeinanderfolgenden Abschlussstichtagen mindestens zwei der folgen-
den Merkmale nicht tiberschreiten (350.000 € Bilanzsumme, 700.000 € Umsatzerl6se und durchschnittlich zehn be-
schaftigte Arbeitnehmer) sieht das Gesetz Erleichterungen vor:

Sie mussen unter bestimmten Voraussetzungen keinen Anhang erstellen. Hierfir missen bestimmte Angaben unter
der Bilanz ausgewiesen sein: Angaben zu den Haftungsverhaltnissen, Angaben zu den Vorschissen oder Krediten, die
an Mitglieder des Geschéftsflihrungsorgans, eines Beirats oder Aufsichtsrats gewahrt wurden, erforderliche Angaben
zu den eigenen Aktien der Gesellschaft (bei einer Aktiengesellschaft). Darliber hinaus kénnen in besonderen Fallen
zusatzliche Anhangangaben nétig sein, wenn der Abschluss kein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild
der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage widerspiegelt.

Auch werden Kleinstkapitalgesellschaften Optionen zur Verringerung der Darstellungstiefe im Jahresabschluss einge-
raumt. SchlieBlich kdnnen die gesetzlichen Vertreter dieser Gesellschaften zwischen der Offenlegung durch Veroffent-
lichung (Bekanntmachung der Rechnungslegungsunterlagen) oder durch Hinterlegung der Bilanz beim Betreiber des
Bundesanzeigers wahlen. Dabei ist auch im Fall der Hinterlegung die elektronische Einreichung der Unterlagen vorge-
schrieben.
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Stolperfallen bei Geschenken an Geschéftsfreunde

Das Jahresende naht. Die Zeit der Geschenke - auch an Geschéftsfreunde. Um die Aufwendungen als Betriebsausga-
ben geltend machen zu kdnnen, sind insbesondere nachfolgende Punkte zu beachten:

o Geschenke an Geschéftsfreunde sind nur bis zu einem Wert von 35 € netto pro Jahr und pro Empfanger abzugsfa-
hig.

¢ Die nichtabziehbare Vorsteuer (z. B. bei Versicherungsvertretern, Arzten) ist in die Ermittlung der Wertgrenze ein-
zubeziehen. In diesen Fallen darf der Bruttobetrag (inklusive Umsatzsteuer) nicht mehr als 35 € betragen.

e Es muss eine Rechnung vorliegen. Der Schenker muss auf dieser den Namen des Empfangers vermerken. Bei
Rechnungen mit vielen Positionen sollte eine gesonderte Geschenkeliste mit den Empfangernamen sowie der Art
und der Betragshthe des Geschenks gefertigt werden.

e SchlieRlich miissen die Aufwendungen auf ein separates Konto, z. B. ,Geschenke an Geschaftsfreunde®, getrennt
von allen anderen Betriebsausgaben, gebucht werden.

Uberschreitet die Wertgrenze samtlicher Geschenke pro Person und pro Wirtschaftsjahr den Betrag von 35 € oder
werden die formellen Voraussetzungen nicht beachtet, sind die Geschenke an diese Personen insgesamt nicht ab-
zugsfahig.

Unternehmer haben bei betrieblich veranlassten Sachzuwendungen und Geschenken die Mdglichkeit, eine Pauschal-
steuer von 30 % zzgl. Solidaritdtszuschlag und Kirchensteuer zu leisten. In diesem Fall stellt die Ubernahme der pau-
schalen Einkommensteuer nach Auffassung des Bundesfinanzhofs ein weiteres Geschenk dar. Ubersteigt der Wert
des Geschenks selbst bzw. zusammen mit der ibernommenen Pauschalsteuer den Betrag von 35 €, unterliegt auch
die pauschale Einkommensteuer dem Abzugsverbot. Die Finanzverwaltung hat indes mitgeteilt, dass sie die iber-
nommene Steuer bei der Priifung der Freigrenze aus Vereinfachungsgriinden weiterhin nicht einbezieht.

Die Pauschalierung ist ausgeschlossen, soweit die Aufwendungen je Empfanger und Wirtschaftsjahr oder je Einzelzu-
wendung 10.000 € Ubersteigen. Die Zuwendungen sind dennoch weiterhin aufzuzeichnen.

Uberdies ist u. a. Folgendes zu beachten:

e Grundsatzlich ist das Wahlrecht zur Anwendung der Pauschalierung der Einkommensteuer fiir alle innerhalb eines
Wirtschaftsjahrs gewahrten Zuwendungen einheitlich auszuliben. Es ist jedoch zulassig, die Pauschalierung jeweils
gesondert fir Zuwendungen an Dritte (z. B. Geschéftsfreunde und deren Arbeithnehmer) und an eigene Arbeitneh-
mer anzuwenden.

e Sachzuwendungen bis 10 € (sog. Streuwerbeartikel) miissen nach Auffassung der Finanzverwaltung nicht in die
Bemessungsgrundlage der Pauschalierung einbezogen werden. Der Bundesfinanzhof sieht dies anders.

e Auch bloRe Aufmerksamkeiten (Sachzuwendungen aus Anlass eines besonderen personlichen Ereignisses, wie
Geburtstag bzw. Jubildum) sind keine Geschenke und gehdren daher nicht zur Bemessungsgrundlage. Das gilt, so-
fern der Wert der Aufmerksamkeit 60 € (inklusive Umsatzsteuer) nicht Gbersteigt.

Der Unternehmer hat den Zuwendungsempfanger dartiber zu informieren, dass er die Pauschalierung anwendet. Eine
besondere Form ist hierfiir nicht vorgeschrieben. Als Folge der Pauschalversteuerung durch den Zuwendenden muss
der Empfanger die Zuwendung nicht versteuern.

Da die Vorschriften aulerst komplex sind, empfiehlt sich die Unterstiitzung durch einen Steuerberater.

Antragsfrist fiir Teileinkiinfteverfahren bei nachtréglich festgestellter verdeckter
Gewinnausschiittung

Ein selbststandiger Rechtsanwalt war auch Gesellschafter-Geschéftsfiihrer einer GmbH. Fir seine Geschaftsfuh-
rungstatigkeit bezog er ein Gehalt und eine Tantieme. Da er als Rechtsanwalt auch Beratungsleistungen fiir die GmbH
erbrachte, erhielt er zudem entsprechende Honorare.

Der Anwalt erklarte die Honorare als Einkilinfte aus selbstandiger Arbeit, wahrend er die Geschaftsfiihrerbeziige und
die Tantieme seinen nichtselbstandigen Einklinften zuordnete.

Im Rahmen einer Auflienpriifung wurde ein Teil des Geschéftsflihrergehalts, der Beraterhonorare und der Tantiemen
als verdeckte Gewinnausschittung (vGA) qualifiziert. Dies hatte zur Folge, dass das Finanzamt die Einkilinfte des
Rechtsanwalts aus Kapitalvermogen um die festgestellte vGA erhdhte. Der Anwalt beantragte daraufhin die Anwen-
dung der Regelbesteuerung anstelle der Abgeltungsbesteuerung. Das Finanzamt lehnte dies ab.

Zu Recht, wie der Bundesfinanzhof entschied. Steuerpflichtige mit Kapitalertragen aus einer unternehmerischen Betei-
ligung miissen den Antrag auf Regelbesteuerung spatestens zusammen mit der Einkommensteuererklarung stellen,
um so die anteilige Steuerfreistellung im Rahmen des sog. Teileinkiinfteverfahrens zu erlangen. Dies gilt auch, wenn
erst spater durch AuRenprifung festgestellt wird, dass vGA zu Kapitalertragen gefiihrt haben und der Steuerpflichtige
zuvor unzutreffend annahm, keine Kapitalertrage aus Beteiligung erzielt zu haben.
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Verzicht auf die Aktivierung des Feldinventars nur fiir landwirtschaftliche Betriebe

moglich
Bilanzierende Landwirte konnen zur Vereinfachung einer Bewertung unter bestimmten Voraussetzungen auf die Akti-

vierung des Feldinventars verzichten. Der Verzicht ist antragsgebunden. Die bloRe Nichtaktivierung ist kein konkludent
gestellter Antrag, der im Billigkeitswege entsprechend auslegungsféahig ware.

Hat das Finanzamt die Einkiinfte nicht als landwirtschaftliche, sondern als solche aus Gewerbebetrieb bestandskraftig
festgestellt, kann auf die Aktivierung des Feldinventars nicht mehr verzichtet werden.

(Quelle: Urteil des Bundesfinanzhofs)

Betriebsveranstaltungen aus Steuersicht

Viele Unternehmen lassen das Jahresende mit einer festlichen Weihnachtsfeier ausklingen. Gut, dass bis zu zwei
Betriebsveranstaltungen pro Jahr fir Mitarbeiter steuer- und sozialversicherungsfrei ausgerichtet werden kénnen. Dies
gilt, soweit die Kosten fir die Feierlichkeiten den Betrag von 110 € je Betriebsveranstaltung und teilnehmenden Arbeit-
nehmer nicht Ubersteigen. Es handelt sich hierbei um einen Freibetrag. Wird die Wertgrenze Uberschritten, muss folg-
lich nur der Ubersteigende Betrag versteuert werden. Darliber hinaus ist Folgendes zu beachten:

o Eine Betriebsveranstaltung liegt vor, wenn es sich um eine Veranstaltung auf betrieblicher Ebene mit gesellschaftli-
chem Charakter handelt, z. B. Betriebsausfliige oder Weihnachtsfeiern.

o Die Veranstaltung muss allen Angehdrigen des Betriebs, eines Teilbetriebs oder einer in sich geschlossenen be-
trieblichen Organisationseinheit (z. B. einer Abteilung) zuganglich sein.

e Zuwendungen im Rahmen einer Betriebsveranstaltung sind alle Aufwendungen des Arbeitgebers inklusive Um-
satzsteuer. Es spielt keine Rolle, ob die Aufwendungen einzelnen Arbeitnehmern individuell zurechenbar sind oder
es sich um einen rechnerischen Anteil an den Kosten der Betriebsveranstaltung handelt, die der Arbeitgeber ge-
geniber Dritten fiir den auReren Rahmen der Betriebsveranstaltung aufwendet (z. B. Raummieten oder Kosten fiir
einen Eventplaner; auch Kosten fiir Begleitpersonen des Mitarbeiters miissen beriicksichtigt werden).

e Soweit solche Zuwendungen den Betrag von 110 € je Betriebsveranstaltung und teilnehmenden Arbeitnehmer nicht
Ubersteigen, bleiben sie beim Arbeitnehmer steuerlich unbericksichtigt.

o Ubersteigen die Kosten je Betriebsveranstaltung den Freibetrag von 110 € und/oder nimmt ein Arbeitnehmer an
mehr als zwei Betriebsveranstaltungen teil, sind die insoweit anfallenden zusatzlichen Kosten steuerpflichtig.

Der Arbeitgeber kann diesen Arbeitslohn pauschal mit 25 % versteuern. Voraussetzung hierfur ist, dass die Veranstal-
tung allen Arbeitnehmern offensteht. Etwaige Geldgeschenke, die zwar im Rahmen einer Betriebsveranstaltung ge-
macht werden, aber kein zweckgebundenes Zehrgeld sind, unterliegen nicht der Pauschalierungsmaéglichkeit.

Hinweis: Nach einem Urteil des Finanzgerichts Kéln gehen Absagen zur Weihnachtsfeier steuerlich nicht zulasten der
feiernden Kollegen. Das abschlieRende Urteil des Bundesfinanzhofs steht noch aus.
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