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Termine Juni 2019
Bitte beachten Sie die folgenden Termine, zu denen die Steuern und Sozialversicherungsbeitrage féllig werden:

Steuerart Falligkeit Ende der Schonfrist bei Zahlung durch
Uberweisung’ Scheck®

Lohnsteuer, Kirchen- 11.06.2019 14.06.2019 07.06.2019

steuer, Solidaritatszu-

schlag3

Einkommensteuer, Kir- 11.06.2019 14.06.2019 07.06.2019

chensteuer, Solidari-
tatszuschlag

Korperschaftsteuer, 11.06.2019 14.06.2019 07.06.2019
Solidaritdatszuschlag

Umsatzsteuer® 11.06.2019 14.06.2019 07.06.2019
Kapita|ertragsteuer, Die Kapitalertragsteuer sowie der darauf entfallende Solidaritatszuschlag sind zeitgleich mit einer erfolgten

R agae Gewinnausschiittung an den Anteilseigner an das zustandige Finanzamt abzufiihren.
Solidaritatszuschlag

Sozialversicherung® 26.06.2019 | entfallt entfallt

Umsatzsteuervoranmeldungen und Lohnsteueranmeldungen mussen grundsatzlich bis zum 10. des dem Anmel-
dungszeitraum folgenden Monats (auf elektronischem Weg) abgegeben werden. Fallt der 10. auf einen Samstag,
Sonntag oder Feiertag, ist der nachste Werktag der Stichtag. Bei einer Sdumnis der Zahlung bis zu drei Tagen
werden keine Sdumniszuschlége erhoben. Eine Uberweisung muss so frithzeitig erfolgen, dass die Wertstellung
auf dem Konto des Finanzamts am Tag der Falligkeit erfolgt.

Bei Zahlung durch Scheck ist zu beachten, dass die Zahlung erst drei Tage nach Eingang des Schecks beim Fi-
nanzamt als erfolgt gilt. Es sollte stattdessen eine Einzugsermachtigung erteilt werden.

Fir den abgelaufenen Monat.
Fir den abgelaufenen Monat, bei Dauerfristverlangerung fiir den vorletzten Monat.

Die Sozialversicherungsbeitrage sind einheitlich am drittletzten Bankarbeitstag des laufenden Monats fallig. Um
Saumniszuschlage zu vermeiden, empfiehlt sich das Lastschriftverfahren. Bei allen Krankenkassen gilt ein einheit-
licher Abgabetermin flir die Beitragsnachweise. Diese miissen der jeweiligen Einzugsstelle bis spatestens zwei Ar-
beitstage vor Falligkeit (d. h. am 24.06.2019, 0 Uhr) vorliegen. Regionale Besonderheiten bzgl. der Falligkeiten sind
ggf. zu beachten. Wird die Lohnbuchfiihrung durch extern Beauftragte erledigt, sollten die Lohn- und Gehaltsdaten
etwa zehn Tage vor dem Falligkeitstermin an den Beauftragten Gibermittelt werden. Dies gilt insbesondere, wenn
die Falligkeit auf einen Montag oder auf einen Tag nach Feiertagen fallt.

Keine Pflicht zur Bildung eines Rechnungsabgrenzungspostens fiir unwesentliche
Betrage

Rechnungsabgrenzungsposten dienen der periodengerechten Gewinnermittiung. Immer dann, wenn ein Auf-
wand/Ertrag und die damit verbundene Ausgabe/Einnahme in unterschiedliche Abrechnungszeitrdume fallen, ist eine
Rechnungsabgrenzung erforderlich.

Folgende vier Abgrenzungsfalle sind zu unterscheiden:

e Ausgaben vor dem Abschlussstichtag, soweit sie Aufwand fiir eine bestimmte Zeit nach diesem Tag darstellen.
e Einnahmen vor dem Abschlussstichtag, soweit sie Ertrag fir eine bestimmte Zeit nach diesem Tag darstellen.
e Ausgaben nach dem Abschlussstichtag, soweit sie Aufwand fiir eine bestimmte Zeit vor diesem Tag darstellen.
e Einnahmen nach dem Abschlussstichtag, soweit sie Ertrag fiir eine bestimmte Zeit vor diesem Tag darstellen.

Nach Auffassung des Finanzgerichts Baden-Wirttemberg kann in Fallen von geringer Bedeutung auf den Ansatz eines
Rechnungsabgrenzungspostens verzichtet werden. Das gilt insbesondere, wenn wegen der Geringfligigkeit der in
Betracht kommenden Betrage eine Beeintrachtigung des Einblicks in die Vermdgens- und Ertragslage nicht zu beflirch-
ten ist. Die Grenze fiir geringwertige Wirtschaftsguiter (derzeit netto 800 €) ist Mal3stab fiir die Frage, ob ein Fall von
geringer Bedeutung vorliegt.

Der Bundesfinanzhof muss abschlieRend entscheiden.
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Verdeckte Gewinnausschiittung - Angemessenheit von Beraterhonoraren

Eine GmbH bezahlte Beratungshonorare an ihre jeweils zu 50 % beteiligten Gesellschafter. In den zugrundeliegenden
Beratervertragen war die ,Errichtung eines Rechnungswesens mit Lohn- und Finanzbuchhaltung, Kostenrechnung und
einer DV-gestiitzten Materialwirtschaft‘ gegen einen Stundensatz sowie Reisekostenerstattung und Uberlassung eines
betrieblichen Pkw auch zur Privatnutzung vereinbart. Diese Vereinbarung reichte dem Finanzamt nicht. Es nahm ver-
deckte Gewinnausschittungen (vGA) an und versagte den Betriebsausgabenabzug.

Der Bundesfinanzhof bestatigte die Auffassung des Finanzamts, da die vertraglichen Vereinbarungen einem Fremd-
vergleich nicht standhielten. Eine vGA ist eine Vermdgensminderung bzw. verhinderte Vermégensmehrung, die durch
das Gesellschaftsverhaltnis veranlasst ist, sich auf den Gewinn auswirkt und in keinem Zusammenhang zu einer offe-
nen Ausschittung steht. Wendet demnach eine Kapitalgesellschaft ihrem Gesellschafter einen Vermdgensvorteil zu,
den sie bei Anwendung der Sorgfalt eines ordentlichen und gewissenhaften Geschéftsleiters einem Nichtgesellschafter
nicht gewahrt hatte, ist eine Veranlassung durch das Gesellschaftsverhéltnis anzunehmen.

Im entschiedenen Fall hatte ein ordentlicher und gewissenhafter Geschaftsleiter eine derartige Vereinbarung mit einem
fremden Dritten nicht getroffen, sondern u. a. vereinbart, bis wann die Errichtung erfolgt sein muss.

A1-Bescheinigung bei EU-Auslandsdienstreisen weiterhin notwendig

Entsendet ein Arbeitgeber einen Arbeitnehmer voriibergehend ins Ausland, gelten unter Umstanden die deutschen
Rechtsvorschriften lber soziale Sicherheit fort. In diesen Fallen kdnnen ggf. sog. Entsendebescheinigungen beantragt
werden, die als Nachweis dariiber gelten, dass flir den Arbeitnehmer in Deutschland ein Sozialversicherungsschutz
besteht. Fiir Entsendungen in einen Mitgliedstaat der Europaischen Union, in einen Vertragsstaat des Europaischen
Wirtschaftsraums oder in die Schweiz gibt es hierfiir die sog. A1-Bescheinigung.

Seit dem 1. Januar 2019 gilt fiir A1-Bescheinigungen ein verbindliches elektronisches Antrags- und Bescheinigungs-
verfahren. D. h. Arbeitgeber miissen die Ausstellung der A1-Bescheinigungen elektronisch bei der dafiir zustandigen
Stelle (Krankenkasse, Trager der gesetzlichen Rentenversicherung bzw. Arbeitsgemeinschaft Berufsstandischer Ver-
sorgungseinrichtungen e. V.) beantragen. Diese prift sodann die jeweiligen Voraussetzungen. Steht fest, dass die
deutschen Rechtsvorschriften gelten, hat die zustédndige Stelle drei Arbeitstage Zeit, eine entsprechende Mitteilung
nebst A1-Bescheinigung als PDF-Dokument auf elektronischem Wege an den Arbeitgeber zu Gbermitteln. Fir Selbst-
sténdige gilt weiterhin der schriftliche Antrag. Die Pflicht, eine A1-Bescheinigung zu beantragen, fihrt in der Praxis zu
erheblichem burokratischen Aufwand.

Erst kiirzlich haben sich das Europaische Parlament, der Rat und die Europaische Kommission geeinigt, die europai-
schen Regeln zur Koordinierung der Systeme der sozialen Sicherheit zu Uberarbeiten und zu vereinfachen. Zu den
Neuregelungen soll/sollte auch zéhlen, dass fir Dienstreisen ins EU-Ausland kein A1-Entsendeformular mehr bean-
tragt werden muss. Der Ausschuss der Standigen Vertreter hat jedoch aktuellen Berichten zufolge diese politische
Einigung nicht gebilligt. Es bleibt daher abzuwarten, ob in dieser Sache kurzfristig noch ein Kompromiss gefunden
werden kann.

Hinweis: Das Vorliegen der A1-Bescheinigung wird in einigen Landern streng kontrolliert. Arbeitgeber sollten daher
den Antrag so friih wie moglich stellen, da die Bescheinigung vom Arbeitnehmer grundsétzlich bereits zu Beginn des
Auslandsaufenthalts - auch wenn dieser nur wenige Stunden andauert - mitgeflihrt werden muss.

Ferienjobs sind fiir Schiiler sozialversicherungsfrei

Schdler kdnnen in den Ferien im Rahmen eines zeitlich geringfuigigen - d. h. kurzfristigen - Beschéftigungsverhaltnis-
ses unbegrenzt Geld verdienen, ohne sozialversicherungspflichtig zu werden. Voraussetzung dafir ist, dass die Dauer
des Ferienjobs bei einer Arbeitswoche von mindestens fiinf Tagen héchstens drei Monate betragt. Bei einer Arbeitswo-
che unter fiinf Tagen diirfen gesamt 70 Arbeitstage nicht Gberschritten werden. Eine geringfligige Beschaftigung liegt
jedoch nicht mehr vor, wenn diese berufsmaRig ausgetibt wird und das Arbeitsentgelt 450 € im Monat (ibersteigt.

Wird die Beschaftigung in einem Kalenderjahr tGiber diesen kurzen Zeitraum hinaus fortgesetzt und ein Arbeitsentgelt
von bis zu 450 € im Monat gezahlt, sind die Vorschriften fir die sog. Minijobs anzuwenden.

Beispiel: Schiler Paul arbeitet erstmals in den Sommerferien vom 20. Juni bis 2. August 2019 montags bis freitags in
einer Firma und erhalt dafur ein Entgelt von insgesamt 1.000 €. Es entsteht keine Sozialversicherungspflicht, weil er
nicht mehr als drei Monate arbeitet. Am 1. Oktober 2019 vereinbaren sie, dass Paul fortan fir monatlich 450 € weiter-
arbeitet. Ab diesem Tag hat der Arbeitgeber pauschale Sozialversicherungsabgaben, Pauschalsteuer und Umlagen an
die Minijob-Zentrale der Bundesknappschaft zu entrichten. AuRerdem wird ein Arbeitnehmeranteil zur Rentenversiche-
rung einbehalten, sofern Paul keine Befreiung von der Rentenversicherungspflicht beantragt.

Hinweis: Die sozialversicherungsrechtlichen Zeitgrenzen fir kurzfristige Beschéaftigungen (drei Monate oder
70 Arbeitstage) gelten nun auch Gber den 31. Dezember 2018 hinaus dauerhaft.
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Sensibilisierungswochen als Arbeitslohn

Ein Arbeitgeber bezahlte einer Mitarbeiterin die Teilnahme an einer sog. Sensibilisierungswoche. Diese umfasste u. a.
Kurse zu gesunder Erndhrung und Bewegung, Kérperwahrnehmung, Stressbewaltigung, Herz-Kreislauf-Training,
Achtsamkeit, Eigenverantwortung und Nachhaltigkeit. Fahrtkosten musste die Mitarbeiterin selbst tragen und fiir die
Zeit der MalBnahme Urlaub nehmen. Der Arbeitgeber beurteilte die Malnahme als steuerfreie Leistung zur betriebli-
chen Gesundheitsférderung.

Dem widersprach der Bundesfinanzhof. Die Malnahme hatte keinen Bezug zu berufsspezifischen Erkrankungen. Es
handelte sich vielmehr um eine allgemein gesundheitspraventive Malnahme auf freiwilliger Basis. Diese war bei objek-
tiver Wirdigung aller Umstande steuerpflichtiger Arbeitslohn.
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