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Termine Februar 2019
Bitte beachten Sie die folgenden Termine, zu denen die Steuern und Sozialversicherungsbeitrage féllig werden:

Steuerart Falligkeit Ende der Schonfrist bei Zahlung durch
Uberweisung’ Scheck®

Lohnsteuer, Kirchen- 11.02.2019 14.02.2019 08.02.2019

steuer, Solidaritatszu-

schlag3

Umsatzsteuer” 11.02.2019 14.02.2019 08.02.2019

Umsatzsteuer- 11.02.2019 14.02.2019 08.02.2019

Sondervorauszahlung

Kapitalertragsteuer, | B Kerleragsede soue derdoreufenfelence Sl rtaenueciag oo i e sflten

Solidaritatszuschlag

Gewerbesteuer 15.02.2019 18.02.2019 12.02.2019

Grundsteuer 15.02.2019 18.02.2019 12.02.2019

Sozialversicherung® 26.02.2019 entfallt entfallt

Umsatzsteuervoranmeldungen und Lohnsteueranmeldungen miissen grundsatzlich bis zum 10. des dem Anmel-
dungszeitraum folgenden Monats (auf elektronischem Weg) abgegeben werden. Fallt der 10. auf einen Samstag,
Sonntag oder Feiertag, ist der nachste Werktag der Stichtag. Bei einer Sdumnis der Zahlung bis zu drei Tagen
werden keine Sadumniszuschlage erhoben. Eine Uberweisung muss so friihzeitig erfolgen, dass die Wertstellung
auf dem Konto des Finanzamts am Tag der Falligkeit erfolgt.

Bei Zahlung durch Scheck ist zu beachten, dass die Zahlung erst drei Tage nach Eingang des Schecks beim Fi-
nanzamt als erfolgt gilt. Es sollte stattdessen eine Einzugserméachtigung erteilt werden.

Fir den abgelaufenen Monat.

Fir den abgelaufenen Monat, bei Dauerfristverlangerung fiir den vorletzten Monat, bei Vierteljahreszahlern mit
Dauerfristverlangerung fur das abgelaufene Kalendervierteljahr.

Die Félligkeitsregelungen der Sozialversicherungsbeitrdge sind einheitlich auf den drittletzten Bankarbeitstag des
laufenden Monats vorgezogen worden. Um Sdumniszuschlage zu vermeiden, empfiehlt sich das Lastschriftverfah-
ren. Bei allen Krankenkassen gilt ein einheitlicher Abgabetermin fiir die Beitragsnachweise. Diese missen der je-
weiligen Einzugsstelle bis spatestens zwei Arbeitstage vor Félligkeit (d. h. am 22.02.2019, 0 Uhr) vorliegen. Regio-
nale Besonderheiten bzgl. der Falligkeiten sind ggf. zu beachten. Wird die Lohnbuchfilihrung durch extern Beauf-
tragte erledigt, sollten die Lohn- und Gehaltsdaten etwa zehn Tage vor dem Falligkeitstermin an den Beauftragten
Ubermittelt werden. Dies gilt insbesondere, wenn die Falligkeit auf einen Montag oder auf einen Tag nach Feierta-
gen fallt.

Kurzfristige Beschiftigung: 70-Tage-Regelung fiir Saisonarbeiter bleibt bestehen

Der Bundesrat hat Mitte Dezember 2018 das sog. Qualifizierungschancengesetz gebilligt und damit den Weg dafir frei
gemacht, dass u. a. die derzeit befristet geltenden héheren Zeitgrenzen fiir eine sozialversicherungsfreie kurzfristige
Beschaftigung dauerhaft (d. h. (iber den 31. Dezember 2018 hinaus) beibehalten werden. Demnach liegt eine kurzfris-
tige Beschaftigung vor, wenn die Beschaftigung innerhalb eines Kalenderjahrs auf langstens drei Monate oder

70 Arbeitstage begrenzt ist. Damit werden insbesondere Betriebe, fur die Saisonarbeit einen besonders hohen Stel-
lenwert hat, wie in der Landwirtschaft sowie im Hotel- und Gaststattengewerbe, entlastet.

Obacht: Eine kurzfristige Beschaftigung unterliegt grundsatzlich keiner Verdienstbeschrankung. Ubersteigt das Entgelt
jedoch 450 € im Monat, muss der Arbeitgeber priifen, dass die Tatigkeit nicht berufsmaRig ausgelibt wird. D. h. die
Beschaftigung darf fir den Arbeitnehmer nur von untergeordneter Bedeutung sein. Anderenfalls liegt eine sozialversi-
cherungspflichtige Beschaftigung vor.

Keine Umsatzsteuer bei Erwerb des Inventars einer Gaststétte und Anmietung des
Grundstiicks

VerauRert ein Unternehmer sein Geschaft, unterliegt dieser Vorgang nicht der Umsatzsteuer. Der VerauRerer darf
deshalb keine Umsatzsteuer in Rechnung stellen und der Erwerber hat keinen Vorsteuerabzug. Eine solche Ge-

schaftsveraulRerung im Ganzen liegt vor, wenn der Erwerber mit den lbernommenen Gegenstanden das Unternehmen

fortfiihren kann und dies auch beabsichtigt. VerauRert der Unternehmer hingegen nur einzelne Gegenstande, liegen
umsatzsteuerbare Umsatze vor.
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Unter Beachtung dieser Grundsétze liegt eine GeschaftsverauRerung im Ganzen vor, wenn der Inhaber einer auf ei-
nem fremden Grundstlck betriebenen Gaststatte das gesamte Inventar der Gaststatte verauRert und der Erwerber
gleichzeitig das Grundstlick vom Eigentiimer pachtet. Zwar ist insbesondere beim Erwerb einer seit vielen Jahren
bestehenden Gaststatte erforderlich, dass der Erwerber liber dasselbe Geschéaftslokal wie der Veraulerer verfiigt.
Dazu reicht es aber aus, dass der Erwerber das Grundstulick aufgrund eines eigenen Mietvertrags mit dem Eigentiimer
nutzen kann. Unerheblich ist, ob zeitlich zuerst die Anmietung des Geschéaftslokals oder die VeraufRerung des Inven-
tars erfolgt.

(Quelle: Urteil des Bundesfinanzhofs)

Gesellschaftereinlage als nachtragliche Anschaffungskosten auf die GmbH-
Beteiligung

Aufwendungen eines Gesellschafters aus der Einzahlung in die Kapitalriicklage fliihren zu nachtraglichen Anschaf-
fungskosten auf die Beteiligung des Gesellschafters, wenn sie zur Vermeidung der Inanspruchnahme aus einer Burg-
schaft geleistet wurden.

Nachtragliche Anschaffungskosten auf eine Beteiligung sind nur solche Aufwendungen des Gesellschafters, die nach
handels- und bilanzsteuerrechtlichen Grundsatzen zu einer offenen oder verdeckten Einlage in das Kapital der Gesell-
schaft fuhren. Darunter fallen u. a. auch handelsbilanzrechtliche Zuzahlungen, wie die freiwillige und ohne Gewahrung
von Vorziigen seitens der Kapitalgesellschaft erbrachte Einzahlung in die Kapitalriicklage.

Dabei spielt es keine Rolle, ob die zugefiihrten Mittel von der Gesellschaft dazu verwendet werden, eigene (betriebli-
che) Verbindlichkeiten abzulésen. Die Verwendung der Mittel durch die Gesellschaft ist unerheblich, ebenso wie ein
Ruckgriffsanspruch des Gesellschafters gegen die Gesellschaft.

Der Bundesfinanzhof stellt heraus, dass dieses Vorgehen nicht den Wertungen des Gesellschaftsrechts widerspricht.
Insbesondere liegt kein Gestaltungsmissbrauch vor. Durch die Leistung weiterer Einzahlungen Uber die Stammeinlage
hinaus ermdglicht es der Gesellschafter seiner Gesellschaft, wechselnde Kapitalbediirfnisse durch Eigenkapital statt
durch Fremdkapital zu decken.

Betriebliche Altersvorsorge: Arbeitgeberzuschuss ab 2019 fiir Neuzusagen ver-
pflichtend

Eine betriebliche Altersversorgung liegt u. a. vor, wenn einem Arbeitnehmer Leistungen der Alters-, Invaliditats- oder
Hinterbliebenenversorgung aus Anlass seines Arbeitsverhéltnisses vom Arbeitgeber zugesagt werden. Um das Alters-
vorsorgesparen uber die Gehaltsabrechnung attraktiver zu machen, ist bereits seit dem 1. Januar 2018 das Betriebs-
rentenstarkungsgesetz in Kraft, woraus sich neue gesetzliche Regelungen bei Direktversicherungen, Pensionskassen
und Pensionsfonds ergeben haben. Hervorzuheben sind hieraus

o die Anhebung des steuerfreien Férderrahmens bei der Gehaltsumwandlung,
o die Einfiihrung des sog. Sozialpartnermodells (reine Beitragszusage als neue Zusageart) sowie
o die Einfuhrung eines neuen steuerlichen Férderbetrags fur Geringverdiener.

Ab dem 1. Januar 2019 ist beim Abschluss von Neuvertragen nunmehr zudem ein verpflichtender Arbeitgeberzu-
schuss in Hohe von 15 % zu leisten, sofern sich Arbeitgeber aus der Entgeltumwandlung Sozialversicherungsbeitrage
sparen. Die tatsachliche Héhe der eingesparten Sozialversicherungsbeitrage ist fir die Hohe des Zuschusses unerheb-
lich. Der Zuschuss ist zudem ,tarifdispositiv, d. h. in Tarifvertrdgen kann zuungunsten des Arbeitnehmers abgewichen
werden.

Hinweis: Fir Altvertrage greift der obligatorische Arbeitgeberzuschuss erst ab dem Jahr 2022.

Job-Ticket ab 2019 steuerfrei

Arbeitgeber kénnen ihren Mitarbeitern ab 2019 den Weg zur Arbeit steuerlich schmackhaft machen. Zuschisse und
Sachbezlge fiir die Nutzung offentlicher Verkehrsmittel im Linienverkehr, etwa mittels Job-Ticket, sind seit Jahresbe-
ginn von der Steuer befreit. Die Steuerbefreiung umfasst auch private Fahrten im 6ffentlichen Personennahverkehr.
Ziel ist es, die Nutzung offentlicher Verkehrsmittel attraktiver zu gestalten und mittelbar auch Umwelt- und Verkehrsbe-
lastungen zu senken.

Die Steuerbefreiung gilt jedoch nur, wenn Arbeitgeber die Leistung zusatzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn
erbringen. Sie gilt daher nicht fiir Arbeitgeberleistungen, die durch Umwandlung des ohnehin geschuldeten Arbeits-
lohns finanziert werden.

Far Arbeitgeber hat das den Vorteil, dass sie das Job-Ticket nicht mehr in die monatliche 44-€ Freigrenze fur ihre Mit-
arbeiter einbeziehen missen. Auch eine etwaige pauschale Besteuerung fallt weg.

Hinweis: Arbeitnehmer sollten wissen, dass die steuerfreie Leistung im Rahmen ihrer Einkommensteuererklarung auf
die Entfernungspauschale angerechnet wird. Ihr Werbungskostenabzug mindert sich ggf. entsprechend.
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