DR. MOSER &

COLLEGEN
Termine Mai 2016
Bitte beachten Sie die folgenden Termine, zu denen die Steuern und Sozialversicherungsbeitrage féllig werden:
Steuerart Falligkeit Ende der Schonfrist bei Zahlung durch
Uberweisung' Scheck”

Lohnsteuer, Kirchen- 10.05.2016 13.05.2016 06.05.2016

steuer, Solidaritatszu-

schlag®

Kapitalertragsteuer, Ab dem 01.01.2005 sind die Kapitalertragsteuer sowie der darauf entfallende
Solidaritatszuschlag Solidaritatszuschlag zeitgleich mit einer erfolgten Gewinnausschuttung an den

Anteilseigner an das zustandige Finanzamt abzufthren.

Umsatzsteuer® 10.05.2016 13.05.2016 06.05.2016
Gewerbesteuer 17.05.2016 20.05.2016 13.05.2016

Grundsteuer 17.05.2016 20.05.2016 13.05.2016
Sozialversicherung® 27.05.2016 entfallt entfallt

Umsatzsteuervoranmeldungen und Lohnsteueranmeldungen miissen grundsatzlich bis zum 10. des dem Anmel-
dungszeitraum folgenden Monats (auf elektronischem Weg) abgegeben werden. Fallt der 10. auf einen Samstag,
Sonntag oder Feiertag, ist der nachste Werktag der Stichtag. Bei einer Sdumnis der Zahlung bis zu drei Tagen
werden keine Sadumniszuschlage erhoben. Eine Uberweisung muss so friihzeitig erfolgen, dass die Wertstellung
auf dem Konto des Finanzamts am Tag der Falligkeit erfolgt.

Bei Zahlung durch Scheck ist zu beachten, dass die Zahlung erst drei Tage nach Eingang des Schecks beim Fi-
nanzamt als erfolgt gilt. Es sollte stattdessen eine Einzugsermachtigung erteilt werden.

Far den abgelaufenen Monat.

Fir den abgelaufenen Monat, bei Dauerfristverlangerung fir den vorletzten Monat, bei Vierteljahreszahlern mit
Dauerfristverl&ngerung fur das vorangegangene Kalendervierteljahr.

Die Falligkeitsregelungen der Sozialversicherungsbeitrage sind einheitlich auf den drittletzten Bankarbeitstag des
laufenden Monats vorgezogen worden. Um S&dumniszuschlage zu vermeiden, empfiehlt sich das Lastschriftverfah-
ren. Bei allen Krankenkassen gilt ein einheitlicher Abgabetermin fir die Beitragsnachweise. Diese missen dann bis
spatestens zwei Arbeitstage vor Félligkeit (d. h. am 25.05.2016) an die jeweilige Einzugsstelle Ubermittelt werden.
Regionale Besonderheiten bzgl. der Falligkeiten sind ggf. zu beachten. Wird die Lohnbuchfiihrung durch extern
Beauftragte erledigt, sollten die Lohn- und Gehaltsdaten etwa 10 Tage vor dem Falligkeitstermin an den Beauftrag-
ten Gbermittelt werden. Dies gilt insbesondere, wenn die Falligkeit auf einen Montag oder auf einen Tag nach Feier-
tagen fallt.

Anrechnung von Sonderzahlungen auf den gesetzlichen Mindestlohn

Nach Auffassung des Landesarbeitsgerichts Berlin-Brandenburg ist es zulassig, wenn der Arbeitgeber bestimmte Son-
derzahlungen auf den gesetzlichen Mindestlohn anrechnet. Geklagt hatte eine Arbeitnehmerin, die einen arbeitsver-
traglich vereinbarten Stundenlohn von weniger als 8,50 € brutto pro Stunde erhielt. In ihrem Arbeitsvertrag war aller-
dings eine Sonderzahlung zweimal jahrlich in H6he eines halben Monatslohns vereinbart, die nur davon abhéngig war,
dass sie in dem jeweiligen Jahr Uberhaupt beschaftigt war. Die Arbeitgeberin und der im Betrieb bestehende Betriebs-
rat hatten vereinbart, diese Sonderzahlungen auf alle zwdélf Monate zu verteilen, d. h. jeden Monat ein Zwolftel der
Sonderzahlung auszuzahlen. Rechnete man diese zuséatzlichen anteiligen Sonderzahlungen dem vereinbarten Min-
destlohn der Klagerin hinzu, ergab sich ein Stundenlohn von mehr als 8,50 € brutto pro Stunde. Daneben zahlte die
Arbeitgeberin auf arbeitsvertraglicher Grundlage Uberstunden-, Sonn- und Feiertags- sowie Nachtzuschlage, die sie
auf der Grundlage des vereinbarten Stundenlohns von weniger als 8,50 € berechnete.

Die Klagerin machte geltend, die Sonderzahlungen stiinden ihr zuséatzlich zu einem Stundenlohn von 8,50 € brutto zu.
Dieser gesetzlich vorgeschriebene Mindestlohn sei auch der Berechnung der Zuschlage zugrunde zu legen.

Das Gericht erkannte einen Anspruch der Klagerin nur in Bezug auf die Nachtarbeitszuschlage an.

Im Falle der Kl&gerin stellten die Sonderzahlungen nach Ansicht des Gerichts Arbeitsentgelt fir ihre normale Arbeits-
leistung dar. Eine Anrechnung auf den gesetzlichen Mindestlohn sei deshalb méglich. Die Betriebsvereinbarung, wo-
nach die Sonderleistungen als monatliche Teilleistungen gezahlt werden, sei nicht zu beanstanden. Die vertraglich
geregelten Uberstunden-, Sonn- und Feiertagzuschladge habe die Arbeitgeberin berechtigterweise auf der Basis der
vereinbarten vertraglichen Vergitung berechnet. Nur die Nachtarbeitszuschlage missten auf der Basis des gesetzli-
chen Mindestlohns berechnet werden, weil es eine gesetzliche Vorschrift gebe, die einen angemessenen Zuschlag auf
das dem Arbeitnehmer zustehende Bruttoarbeitsentgelt vorschreibe.

Das Bundesarbeitsgericht muss abschlieBend entscheiden.

El%ﬁlil
04.05.2016 1 E:ﬁ?ﬁ

]




DR. MOSER &
COLLEGEN
Zahlungsverzug: Hohe der Verzugszinsen
Der Glaubiger kann nach dem Eintritt der Falligkeit seines Anspruchs den Schuldner durch eine Mahnung in Verzug
setzen. Der Mahnung gleichgestellt sind die Klageerhebung sowie der Mahnbescheid.
Einer Mahnung bedarf es nicht, wenn
e flr die Leistung eine Zeit nach dem Kalender bestimmt ist,
e die Leistung an ein vorausgehendes Ereignis anknipft,
e der Schuldner die Leistung verweigert,
e besondere Griinde den sofortigen Eintritt des Verzugs rechtfertigen.

Bei Entgeltforderungen tritt Verzug spétestens 30 Tage nach Falligkeit und Zugang einer Rechnung ein; dies gilt ge-
genlber einem Schuldner, der Verbraucher ist, allerdings nur, wenn hierauf in der Rechnung besonders hingewiesen
wurde.

Im Streitfall muss allerdings der Glaubiger den Zugang der Rechnung (nétigenfalls auch den darauf enthaltenen Ver-
braucherhinweis) bzw. den Zugang der Mahnung beweisen.

Wahrend des Verzugs ist eine Geldschuld zu verzinsen. Der Verzugszinssatz betragt fir das Jahr finf Prozentpunkte
bzw. fir Rechtsgeschéfte, an denen Verbraucher nicht beteiligt sind, acht Prozentpunkte (ab 29.07.2014:

neun Prozentpunkte*) Gber dem Basiszinssatz.

Der Basiszinssatz verandert sich zum 1. Januar und 1. Juli eines jeden Jahres um die Prozentpunkte, um welche die
BezugsgréBe seit der letzten Verdnderung des Basiszinssatzes gestiegen oder gefallen ist. BezugsgréBe ist der Zins-
satz fUr die jungste Hauptrefinanzierungsoperation der Europaischen Zentralbank vor dem ersten Kalendertag des
betreffenden Halbjahres.

Aktuelle Basis- bzw. Verzugszinsséatze ab 01.07.2013:

Zeitraum Basiszinssatz Verzugszinssatz Verzugszinssatz fir
Rechtsgeschéfte ohne
Verbraucherbeteiligung

01.07. bis 31.12.2013 -0,38 % 4,62 % 7,62 %

01.01. bis 30.06.2014 -0,63 % 4,37 % 7,37 %

01.07. bis 28.07.2014 -0,73 % 4,27 % 7,27 %

29.07. bis 31.12.2014 -0,73 % 4,27 % 8,27 %

01.01. bis 30.06.2015 -0,83 % 4,17 % 8,17 %~

01.07. bis 31.12.2015 -0,83 % 417 % 8,17 %~

01.01. bis 30.06.2016 -0,83 % 4,17 % 8,17 %~

*Im Geschéftsverkehr, d. h. bei allen Geschéften zwischen Unternehmen, die seit dem 29.07.2014 geschlossen
wurden (und bei bereits zuvor bestehenden Dauerschuldverhéltnissen, wenn die Gegenleistung nach dem 30.06.2016
erbracht wird), gelten neue Regelungen.

Die wichtigsten Regelungen im Uberblick:

e Vertragliche Vereinbarung von Zahlungsfristen ist grundsatzlich nur noch bis maximal 60 Kalendertage (bei 6ffent-
lichen Stellen als Zahlungspflichtige maximal 30 Tage) mdglich.

e Zahlungsfrist beginnt grundsatzlich zum Zeitpunkt des Empfangs der Gegenleistung.

e Erh6éhung des Verzugszinssatzes von acht auf neun Prozentpunkte lber dem jeweiligen Basiszinssatz.

e Anspruch auf Verzugszinsen: Bei Vereinbarung einer Zahlungsfrist ab dem Tag nach deren Ende, ansonsten
30 Tage nach Rechnungszugang bzw. 30 Tage nach dem Zeitpunkt des Waren- oder Dienstleistungsempfangs.

e Mahnung ist entbehrlich: Der Glaubiger kann bei Zahlungsverzug sofort Verzugszinsen verlangen, sofern er sei-
nen Teil des Vertrags erflllt hat, er den falligen Betrag nicht (rechtzeitig) erhalten hat und der Schuldner flr den
Zahlungsverzug verantwortlich ist.

e Einflhrung eines pauschalen Schadenersatzanspruchs in Héhe von 40 € fiir Verwaltungskosten und interne
Kosten des Glaubigers, die in Folge des Zahlungsverzugs entstanden sind (unabhéngig von Verzugszinsen und
vom Ersatz externer Beitreibungskosten).

e Abnahme- oder Uberpriifungsverfahren hinsichtlich einer Ware oder Dienstleistung darf grundsétzlich nur noch
maximal 30 Tage dauern.
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Geplante Sonderabschreibung fiir den Neubau von Mietwohnungen in Ballungsge-

bieten

Mit der Einflihrung einer zeitlich befristeten Sonderabschreibung will die Bundesregierung die Schaffung neuer Miet-
wohnungen in ausgewiesenen Fordergebieten beglinstigen. Geférdert wird die Anschaffung/Herstellung neuer Gebau-
de oder Eigentumswohnungen. Diese missen mindestens zehn Jahre nach der Anschaffung/Herstellung zu Wohn-
zwecken entgeltlich Uberlassen werden. Bei Unterschreitung des Zehnjahreszeitraums wird die Sonderabschreibung
rickwirkend versagt. Zusétzlich zur ,reguldren” AfA kénnen im Jahr der Anschaffung/Herstellung und im darauf folgen-
den Jahr jeweils bis zu 10 % sowie im dritten Jahr bis zu 9 % der Anschaffungs- oder Herstellungskosten steuermin-
dernd geltend gemacht werden. Weitere Voraussetzungen sind zu beachten:

e Die Forderung ist beschrankt auf Neubauten, deren Baukosten max. 3.000 € je Quadratmeter Wohnflache betra-
gen, wovon max. 2.000 € je Quadratmeter Wohnflache geférdert werden.

e Die Forderung ist zeitlich befristet. Die Stellung des Bauantrags bzw. die Bauanzeige missen zwischen dem
1. Januar 2016 und dem 31. Dezember 2018 erfolgen. Letztmalig kann die Sonderabschreibung im Jahr 2022 in
Anspruch genommen werden.

e Die neuen Wohnungen mussen in einem ausgewiesenen Fordergebiet liegen. Ein solches wird definiert in Anleh-
nung an die Mietenstufen des Wohngelds (Mietenstufen IV bis VI). Umfasst sind auch Gebiete mit Mietpreisbremse
und abgesenkter Kappungsgrenze.

Nach Verabschiedung des Gesetzes durch Bundestag/Bundesrat kdnnen die MaBnahmen erst in Kraft treten, wenn
aufgrund beihilferechtlicher Erwagungen die Genehmigung der Europdischen Kommission vorliegt.

Erleichterter Verlustabzug bei Ferienhdusern

Verluste aus der Vermietung eines Ferienhauses kdnnen selbst dann steuermindernd bertcksichtigt werden, wenn
kein Uberschuss der Einnahmen lber die Werbungskosten zu erwarten ist. Dies hat das Finanzgericht KéIn auch fur
den Fall angenommen, dass der Eigentiimer sich eine Eigennutzung zunachst vorbehalt und erst spater ausschliefBt.

Ein Ehepaar hatte 1999 ein Ferienhaus erworben und hierfir einen Géstevermittlungsvertrag Gber zehn Jahre abge-
schlossen. Zu der Zeit wollte das Ehepaar flir maximal vier Wochen im Jahr das Ferienhaus selbst nutzen. Erst ein
Jahr spater verzichteten sie auf die Selbstnutzungsméglichkeit. Im Ubrigen entsprachen die tatsachlichen Vermie-
tungstage den ortsiiblichen Tagen.

Das Finanzamt versagte den Verlustabzug, da innerhalb des 30-j&hrigen Prognosezeitraums nicht mit einem Gewinn
zu rechnen sei. Dem folgte das Gericht nicht. Ein uneingeschrankter Verlustabzug ist auch ohne Uberschussprognose
moglich, wenn eine Eigennutzung ausgeschlossen ist und die tatsachlichen Vermietungstage die ortstbliche Vermie-
tungszeit nicht erheblich unterschreiten. Denn in diesem Fall sei typisierend von einer Absicht des Steuerpflichtigen
auszugehen, einen Einnahmeuberschuss zu erwirtschaften. Diese gelte auch, wenn eine urspringlich vereinbarte
Eigennutzung nachtréglich aufgehoben wird.

Schulverpflegung keine haushaltsnahe Dienstleistung

Die Kosten fiir das Schulessen von Kindern sind nicht als haushaltsnahe Dienstleistungen abzugsféhig. Solche Ver-
pflegungskosten von Kindern sind bereits durch den Kinderfreibetrag abgegolten. AuBerdem handelt es sich bei der
Verpflegung der Kinder in der Schule nicht um Leistungen, die in unmittelbarem raumlichen Zusammenhang mit einem
Haushalt erbracht werden. Dies ist eine zwingende Voraussetzung fiir die steuerliche Berlicksichtigung.

(Quelle: Urteil des Sachsischen Finanzgerichts)

Kein Betriebsausgabenabzug fiir Studienkosten der eigenen Kinder

Aufwendungen, die Eltern fir die Ausbildung oder die berufliche Fortbildung ihrer Kinder tétigen, gehdéren in der Regel
zu den nicht abzugsfahigen Lebenshaltungskosten und sind keine Betriebsausgaben.

Nach einem Urteil des Finanzgerichts Minster gilt dies auch, wenn die Kinder neben dem Studium im vaterlichen Un-
ternehmen geringfligig beschéftigt sind und sich verpflichten, nach Abschluss des Studiums fiir drei Jahre im Unter-
nehmen zu bleiben oder die Ausbildungskosten anteilig zuriickzuzahlen.

Hinweis: Als Betriebsausgaben kommen solche Ausbildungskosten ausnahmsweise nur dann in Betracht, wenn sie
nachweisbar vollstédndig oder ganz liberwiegend betrieblich veranlasst sind. An das Vorliegen und den Nachweis eines
solchen Ausnahmefalls sind strenge MaBstabe anzulegen. Das gilt auch in den Fallen, in denen die Ausbildung von
Kindern zugleich eine spatere Unternehmensnachfolge vorbereiten soll. Denn auch ein solcher Vorgang ist prinzipiell
der Privatsphéare zuzuordnen.
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Gutschrift eines (ibertragenen Wirtschaftsguts auf Kapitalkonto Il ist keine Gewéh-

rung von Gesellschaftsrechten

Ein fUr die Praxis wichtiges Urteil im Zusammenhang mit der Einbringung von Wirtschaftsgltern in eine Personenge-
sellschaft hat der Bundesfinanzhof geféllt. Bringt beispielsweise ein Mitunternehmer ein Wirtschaftsgut aus einem
Betriebsvermdgen in eine Personengesellschaft ein, muss dies zum Buchwert geschehen, wenn ihm hierfiir Gesell-
schaftsrechte gewéahrt werden. Dies ist regelmaBig glnstig fir den Einbringenden, weil er nicht die stillen Reserven
des eingebrachten Wirtschaftsguts versteuern muss. Nach Auffassung des Bundesministeriums der Finanzen (BMF)
werden Gesellschaftsrechte sowohl durch die Buchung auf dem Kapitalkonto | als auch auf dem Kapitalkonto Il ge-
wahrt. Das Kapitalkonto | ist dabei das feste Kapital, das die Beteiligungsquote des Gesellschafters ausdriickt. Das
Kapitalkonto Il wird als variables Konto gefiihrt und gilt als Eigenkapitalkonto, wenn auf ihm auch Verluste des Gesell-
schafters verbucht werden und hat insbesondere steuerliche Bedeutung fir Kommanditisten.

Das Gericht hat der Auffassung des BMF aber widersprochen und entschieden, dass durch die Buchung auf dem Kapi-
talkonto Il keine Gesellschaftsrechte gewahrt werden. Im entschiedenen Fall hatte ein Kommanditist ein Kiesvorkom-
men in seine GmbH & Co. KG eingebracht. Der Wert wurde seinem Kapitalkonto Il gutgeschrieben. Die Gesellschaft
machte die Absetzungen fiir Substanzverringerung (AfS) auf das aktivierte Kiesvorkommen geltend. Dies ist aber nur
maoglich, wenn die Gesellschaft dem Kommanditisten fir den Wert des Kiesvorkommens Gesellschaftsrechte gewahrt
oder ein Entgelt gezahlt hat. Weil nach Auffassung des Gerichts keine Gesellschaftsrechte gewéhrt worden waren,
handelte es sich um eine unentgeltliche Ubertragung, somit eine Einlage, auf die bei im Privatvermégen entdeckten
Kiesvorkommen keine AfS mdglich sind.

Hinweis: Das Urteil steht in Widerspruch zur bisherigen Auffassung des BMF, so dass seine Reaktion abgewartet
werden muss. Es wird erwartet, dass das Urteil von der Finanzverwaltung erst nach einer Ubergangsfrist allgemein
angewendet wird, so dass bisherige Einbringungsvorgange davon nicht negativ betroffen sind.

Personengesellschaft kann umsatzsteuerlich Organgesellschaft sein

Ist eine juristische Person (z. B. GmbH) finanziell, organisatorisch und wirtschaftlich in ein anderes Unternehmen ein-
gegliedert, ist sie selber nicht Unternehmerin (sog. Organgesellschaft); ihre Umsatze werden dem Unternehmen, in das
sie eingegliedert ist (sog. Organtrager), zugerechnet. Umsétze zwischen Organtrager und Organgesellschaft unterlie-
gen als sog. Innenumsatze nicht der Umsatzsteuer.

Der Bundesfinanzhof erweitert aufgrund unionsrechtlicher Vorgaben den Kreis méglicher Organgesellschaften in be-
stimmten Fallen auf Personengesellschaften. Wann eine Personengesellschaft Organgesellschaft sein kann, ist zwar
noch nicht endgultig geklart. Sie ist aber jedenfalls dann finanziell in ein anderes Unternehmen eingegliedert mit der

moglichen Folge einer umsatzsteuerlichen Organschaft, wenn an der Personengesellschaft neben dem Organtrager
nur Personen beteiligt sind, die ebenfalls in das Unternehmen des Organtragers finanziell eingegliedert sind.

Die Anderung der Rechtsprechung hat erhebliche Auswirkungen insbesondere auf die sog. typische
Ein-Personen-GmbH & Co. KG.

Beispiel:
A ist alleiniger Kommanditist der A-GmbH & Co. KG. AuBerdem ist er alleiniger Gesellschafter und Geschéaftsfuhrer der

Komplementar-GmbH, die nicht am Vermdgen der KG beteiligt ist. A vermietet an die KG das Grundstiick, auf dem
diese ihren Betrieb unterhélt.

A ist als Vermieter Unternehmer. Die KG ist in das Vermietungsunternehmen des A finanziell eingegliedert, da dieser
zu 100 % an der KG und der A-GmbH beteiligt ist. Die KG ist organisatorisch eingegliedert, da A sowohl im Vermie-
tungsunternehmen als auch als Geschéftsfiihrer der Komplementar-GmbH in der KG das tagliche Geschéaft beherrscht.
Die wirtschaftliche Eingliederung ergibt sich daraus, dass A der KG das Grundstick lberlasst. A hat als Organtrager
die Umsatze der KG als Organgesellschaft zu versteuern, ihm steht allerdings auch die Vorsteuer der KG zu.

Es bleibt abzuwarten, wie die Finanzverwaltung auf die Rechtsprechungsanderung reagiert, insbesondere in welchem
Umfang sie Ubergangsregelungen schafft.

Steuerliche Beriicksichtigung volljahriger Kinder ab 2012

Seit dem Jahr 2012 spielen die Einkiinfte und Bezuge volljahriger Kinder fiir deren steuerliche Berlicksichtigung keine
Rolle mehr. Es besteht grundsétzlich Anspruch auf Kindergeld oder Kinderfreibetrag bis zum Abschluss einer erstmali-
gen Berufsausbildung oder eines Erststudiums des Kindes bis zur Vollendung des 25. Lebensjahres. Kinder bis zur
Vollendung des 21. Lebensjahres werden unabhangig davon berilcksichtigt, wenn sie als arbeitsuchend gemeldet sind
und keiner Erwerbstatigkeit nachgehen.

Bei volljahrigen Kindern wird nach Abschluss einer erstmaligen Berufsausbildung oder nach Abschluss eines Erststu-
diums davon ausgegangen, dass das Kind in der Lage ist, sich selbst zu unterhalten. Darlber hinaus findet ein Kind
nur in bestimmten sonstigen Fallen Berucksichtigung.

(Quelle: Schreiben des Bundesministeriums der Finanzen)
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Schenkungsteuer: Vom NieBbraucher iibernommene Tilgungs- und Zinsleistungen

mindern den Wert des NieBbrauchs

Nach dem Grundtatbestand der Schenkungsteuer gilt als Schenkung unter Lebenden jede freigebige Zuwendung,
soweit der Bedachte (Beschenkte) durch sie auf Kosten des Zuwendenden (Schenkers) bereichert wird. Bereichert
wird der Beschenkte nur insoweit, als der Wert der ihm zugewendeten Gegenstande den Wert einer zu (ibernehmen-
den Gegenleistung (z. B. NieBbrauchsbelastung) tbersteigt.

Das Finanzgericht Minster hatte folgenden Fall zu entscheiden: Eltern tbertrugen auf ihren Sohn Grundbesitz. Als
Gegenleistung behielten sie sich einen lebenslangen NieBbrauch an einem der Grundstiicke vor, wobei sie aber wei-
terhin die Tilgungs- und Zinsleistungen bezlglich der auf diesem Grundstiick lastenden Verbindlichkeiten Gbernahmen.
Bei der Festsetzung der Schenkungsteuer zog das Finanzamt vom Wert des Grundstiicks den Jahreswert des NieB3-
brauchs ab, minderte diesen Jahreswert jedoch um den Wert der von den Eltern Gbernommenen Tilgungs- und Zins-
leistungen.

Das Finanzgericht folgte dieser Auffassung und entschied, dass bei der Wertermittlung des NieBbrauchs die vom
NieBbraucher bernommenen Verpflichtungen mindernd zu beriicksichtigen sind.

Der Bundesfinanzhof muss abschlieBend entscheiden.

Geénderte Rechtsauffassung zur gewinnneutralen Realteilung

Nach bisheriger Rechts- und Verwaltungsauffassung setzte eine gewinnneutrale Realteilung die Aufgabe des Betriebs

der bisherigen Mitunternehmerschaft voraus. Dies hatte eine Aufteilung des Gesellschaftsvermégens unter den Mitun-

ternehmern zur Folge. Mindestens einer von ihnen musste seine ihm bei der Aufteilung zugewiesenen Wirtschaftsgiter
in ein anderes Betriebsvermégen Uberfihren.

An dieser Auffassung halt der Bundesfinanzhof nicht mehr fest. Nach der neuen Rechtsprechung liegt eine gewinn-
neutrale Realteilung auch dann vor, wenn ein Mitunternehmer unter Ubernahme eines Teilbetriebs aus einer Mitunter-
nehmerschaft ausscheidet und sie unter den verbliebenen Mitunternehmern fortgefhrt wird.

Ein steuerpflichtiger VerduBerungstatbestand liegt allerdings dann vor, wenn dem Ausscheidenden neben der Ubertra-
gung des Teilbetriebs eine Rente zugesagt wird, die sich nicht als betriebliche Versorgungsrente darstellt. Der Verau-
Berungsgewinn errechnet sich aus dem Kapitalwert der Rente zuziglich dem Buchwert des Gibernommenen Teilbe-
triebs abzlglich etwaiger VerauBerungskosten und dem Wert des Kapitalkontos.

Zur steuerlichen Berilicksichtigung von Strafverteidigungskosten

In einem Strafverfahren festgesetzte Geldstrafen sind steuerlich nicht abziehbar. Daher sind auch Kosten der Strafver-
teidigung nur ausnahmsweise als Betriebsausgaben oder Werbungskosten einkommensmindernd zu beriicksichtigen.
Namlich dann, wenn die Tat ausschlieBlich und unmittelbar aus der betrieblichen oder beruflichen Tatigkeit des Steu-
erpflichtigen heraus erklarbar ist. Das ist beim Fahren mit erheblich lberhdhter Geschwindigkeit an unibersichtlicher
Stelle — auch im Zusammenhang mit einer Dienstreise — nicht der Fall. Die durch eine Verurteilung wegen einer vor-
satzlichen Tat entstandenen Kosten der Strafverteidigung sind durch die verbotene Straftat verursacht, mithin also
nicht aus rechtlichen Griinden zwangsléaufig erwachsen. Damit scheidet auch ein steuerlicher Abzug als auBergewdhn-
liche Belastung aus.

(Quelle: Urteil des Finanzgerichts Rheinland-Pfalz)

Zweifel am Vorliegen der Voraussetzungen fiir eine doppelte Haushaltsfiihrung
gehen zu Lasten des Antragstellers

Die Anerkennung einer doppelten Haushaltsfihrung ist an zwei Voraussetzungen geknlpft. Sie setzt voraus, dass
einem Antragsteller beruflich veranlasste Mehraufwendungen dadurch entstehen, dass er am Ort seiner ersten Tatig-
keitsstatte wohnt und zusatzlich an einem anderen Ort seinen eigenen Hausstand unterhalt. Dabei handelt es sich um
den Lebensmittelpunkt der Familie oder bei ledigen Personen um den Ort, an dem sich der Antragsteller nur unterbro-
chen durch seine arbeits- oder urlaubsbedingte Abwesenheit aufhalt.

Die Umstande zur Anerkennung von Aufwendungen flr eine doppelte Haushaltsflihrung hat der Antragsteller durch
objektive Tatsachen nachzuweisen. Zweifel in der Beweisflihrung gehen nach einem Urteil des Finanzgerichts Min-
chen zu seinen Lasten.
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