DR. MOSER &

COLLEGEN
Termine Marz 2016
Bitte beachten Sie die folgenden Termine, zu denen die Steuern und Sozialversicherungsbeitrage féallig werden:
Steuerart Falligkeit Ende der Schonfrist bei Zahlung durch
Uberweisung' Scheck”

Lohnsteuer, Kirchen- 10.03.2016 14.03.2016 07.03.2016

steuer, Solidaritatszu-

schlag®

Kapitalertragsteuer, Ab dem 01.01.2005 sind die Kapitalertragsteuer sowie der darauf entfallende
Solidaritéitszuschlag Solidaritétszuschlag zeitgleich mit einer erfolgten Gewinnausschiittung an den

Anteilseigner an das zusténdige Finanzamt abzufiihren.
Einkommensteuer, Kir- 10.03.2016 14.03.2016 07.03.2016

chensteuer, Solidari-
tatszuschlag

Kérperschaftsteuer, 10.03.2016 14.03.2016 07.03.2016
Solidaritatszuschlag

Umsatzsteuer” 10.03.2016 14.03.2016 07.03.2016
Sozialversicherung® 29.03.2016 entfallt entfallt

Umsatzsteuervoranmeldungen und Lohnsteueranmeldungen missen grundsatzlich bis zum 10. des dem Anmel-
dungszeitraum folgenden Monats (auf elektronischem Weg) abgegeben werden. Fallt der 10. auf einen Samstag,
Sonntag oder Feiertag, ist der nachste Werktag der Stichtag. Bei einer Sdumnis der Zahlung bis zu drei Tagen
werden keine Sadumniszuschlage erhoben. Eine Uberweisung muss so friihzeitig erfolgen, dass die Wertstellung
auf dem Konto des Finanzamts am Tag der Falligkeit erfolgt.

Bei Zahlung durch Scheck ist zu beachten, dass die Zahlung erst drei Tage nach Eingang des Schecks beim Fi-
nanzamt als erfolgt gilt. Es sollte stattdessen eine Einzugsermachtigung erteilt werden.

Far den abgelaufenen Monat.

Fir den abgelaufenen Monat, bei Dauerfristverlangerung fir den vorletzten Monat, bei Vierteljahreszahlern mit
Dauerfristverlangerung fir das vorangegangene Kalendervierteljahr.

Die Falligkeitsregelungen der Sozialversicherungsbeitrage sind einheitlich auf den drittletzten Bankarbeitstag des
laufenden Monats vorgezogen worden. Um S&dumniszuschlage zu vermeiden, empfiehlt sich das Lastschriftverfah-
ren. Bei allen Krankenkassen gilt ein einheitlicher Abgabetermin fir die Beitragsnachweise. Diese missen dann bis
spatestens zwei Arbeitstage vor Félligkeit (d. h. am 23.03.2016) an die jeweilige Einzugsstelle Ubermittelt werden.
Regionale Besonderheiten bzgl. der Falligkeiten sind ggf. zu beachten. Wird die Lohnbuchfiihrung durch extern
Beauftragte erledigt, sollten die Lohn- und Gehaltsdaten etwa 10 Tage vor dem Falligkeitstermin an den Beauftrag-
ten Gbermittelt werden. Dies gilt insbesondere, wenn die Falligkeit auf einen Montag oder auf einen Tag nach Feier-
tagen fallt.

Steuerliche Behandlung des Job-Tickets

Stellt der Arbeitgeber seinen Arbeitnehmern Job-Tickets verbilligt oder unentgeltlich zur Verfigung, fihrt das zu Ar-
beitslohn, weil ein geldwerter Vorteil (Sachbezug) vorliegt. Das gilt nicht, wenn das Job-Ticket nicht mehr als 44 €
monatlich wert ist.

In der Regel ist das unproblematisch, wenn die Tickets monatlich {iberlassen werden. Also bei der monatlichen Uber-
lassung einer Monatsmarke oder einer monatlichen Fahrberechtigung, auch wenn das Job-Ticket fiir einen langeren
Zeitraum gilt. Dann muss aber vorgesehen sein, dass das Ticket jeden Monat ,aktiviert/freigeschaltet” werden muss,
oder die Tarif- und Nutzungsbestimmungen sehen vor, dass die jeweilige monatliche Fahrberechtigung erst durch die
rechtzeitige monatliche Zahlung erworben wird.

Beispiel:

Der Arbeithehmer erhalt von seinem Arbeitgeber zum 01.01.2016 unentgelilich eine Fahrkarte fir die Nutzung 6ffentli-
cher Verkehrsmittel flr die Strecke zwischen Wohnung und Arbeit. Die Karte hat den Aufdruck ,gdiltig bis 31.12.2017*.
Nach den Tarifbestimmungen des Verkehrsanbieters wird wahrend der Giiltigkeitsdauer 01.01.2016 bis 31.12.2017 die
monatliche Fahrberechtigung durch die rechtzeitige monatliche Zahlung erworben. Der geldwerte Vorteil aus dem
Sachbezug ,Job-Ticket* betragt monatlich 42 €. Weitere Sachbezlige liegen nicht vor.

Die 44 €-Freigrenze fur Sachbezlige ist anwendbar. Da es sich um die monatliche Fahrberechtigung eines Job-Tickets
handelt, das fUr einen langeren Zeitraum gilt, flieBt der geldwerte Vorteil aus dem Sachbezug monatlich zu. Da der
geldwerte Vorteil von monatlich 42 € die 44 €-Freigrenze nicht Ubersteigt, ist er nicht zu versteuern.
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Vorsicht ist bei Jahreskarten geboten. Werden diese nur einmalig bezahlt und ausgehandigt, flieBt ihr Wert nur einmal
im Zeitpunkt der Aushéndigung zu, so dass die Freigrenze Uberschritten ist.

Zahlungsverzug: Hohe der Verzugszinsen

Der Glaubiger kann nach dem Eintritt der Falligkeit seines Anspruchs den Schuldner durch eine Mahnung in Verzug
setzen. Der Mahnung gleichgestellt sind die Klageerhebung sowie der Mahnbescheid.

Einer Mahnung bedarf es nicht, wenn

e fir die Leistung eine Zeit nach dem Kalender bestimmt ist,

e die Leistung an ein vorausgehendes Ereignis ankniipft,

e der Schuldner die Leistung verweigert,

e besondere Griinde den sofortigen Eintritt des Verzugs rechtfertigen.

Bei Entgeltforderungen tritt Verzug spéatestens 30 Tage nach Félligkeit und Zugang einer Rechnung ein; dies gilt ge-
genlber einem Schuldner, der Verbraucher ist, allerdings nur, wenn hierauf in der Rechnung besonders hingewiesen
wurde.

Im Streitfall muss allerdings der Glaubiger den Zugang der Rechnung (nétigenfalls auch den darauf enthaltenen Ver-
braucherhinweis) bzw. den Zugang der Mahnung beweisen.

Wahrend des Verzugs ist eine Geldschuld zu verzinsen. Der Verzugszinssatz betragt fir das Jahr finf Prozentpunkte
bzw. fiir Rechtsgeschéfte, an denen Verbraucher nicht beteiligt sind, acht Prozentpunkte (ab 29.07.2014:

neun Prozentpunkte™) Gber dem Basiszinssatz.

Der Basiszinssatz veréndert sich zum 1. Januar und 1. Juli eines jeden Jahres um die Prozentpunkte, um welche die
BezugsgréBe seit der letzten Verdnderung des Basiszinssatzes gestiegen oder gefallen ist. BezugsgréBe ist der Zins-
satz fUr die jingste Hauptrefinanzierungsoperation der Europaischen Zentralbank vor dem ersten Kalendertag des
betreffenden Halbjahres.

Aktuelle Basis- bzw. Verzugszinssatze ab 01.07.2013:

Zeitraum Basiszinssatz Verzugszinssatz Verzugszinssatz fir
Rechtsgeschifte ohne
Verbraucherbeteiligung

01.07. bis 31.12.2013 -0,38 % 4,62 % 7,62 %

01.01. bis 30.06.2014 -0,63 % 4,37 % 7,37 %

01.07. bis 28.07.2014 -0,73 % 4,27 % 7,27 %

29.07. bis 31.12.2014 -0,73 % 4,27 % 8,27 %

01.01. bis 30.06.2015 -0,83 % 4,17 % 8,17 %~

01.07. bis 31.12.2015 -0,83 % 4,17 % 8,17 %~

01.01. bis 30.06.2016 -0,83 % 417 % 8,17 %~

*Im Geschéftsverkehr, d. h. bei allen Geschéften zwischen Unternehmen, die seit dem 29.07.2014 geschlossen
wurden (und bei bereits zuvor bestehenden Dauerschuldverhéltnissen, wenn die Gegenleistung nach dem 30.06.2016
erbracht wird), gelten neue Regelungen.

Die wichtigsten Regelungen im Uberblick:

e Vertragliche Vereinbarung von Zahlungsfristen ist grundsatzlich nur noch bis maximal 60 Kalendertage (bei 6ffent-
lichen Stellen als Zahlungspflichtige maximal 30 Tage) mdéglich.

e Zahlungsfrist beginnt grundséatzlich zum Zeitpunkt des Empfangs der Gegenleistung.
e Erhéhung des Verzugszinssatzes von acht auf neun Prozentpunkte Uber dem jeweiligen Basiszinssatz.

e Anspruch auf Verzugszinsen: Bei Vereinbarung einer Zahlungsfrist ab dem Tag nach deren Ende, ansonsten
30 Tage nach Rechnungszugang bzw. 30 Tage nach dem Zeitpunkt des Waren- oder Dienstleistungsempfangs.

e Mahnung ist entbehrlich: Der Glaubiger kann bei Zahlungsverzug sofort Verzugszinsen verlangen, sofern er sei-
nen Teil des Vertrags erflllt hat, er den falligen Betrag nicht (rechtzeitig) erhalten hat und der Schuldner flr den
Zahlungsverzug verantwortlich ist.

e Einfhrung eines pauschalen Schadenersatzanspruchs in Hohe von 40 € fiir Verwaltungskosten und interne
Kosten des Glaubigers, die in Folge des Zahlungsverzugs entstanden sind (unabhé&ngig von Verzugszinsen und
vom Ersatz externer Beitreibungskosten).

e Abnahme- oder Uberpriifungsverfahren hinsichtlich einer Ware oder Dienstleistung darf grundsétzlich nur noch
maximal 30 Tage dauern.
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Lohnsteuerliche Behandlung von unentgeltlichen oder verbilligten Mahlzeiten der

Arbeitnehmer ab Kalenderjahr 2016

An Arbeitnehmer abgegebene unentgeltliche oder verbilligte Mahlzeiten sind mit dem anteiligen amtlichen Sachbe-
zugswert nach der Sozialversicherungsentgeltverordnung (SvEV) zu bewerten. Das gilt auch fir Mahlzeiten, die dem
Arbeitnehmer wahrend einer beruflich veranlassten Auswartstétigkeit oder im Rahmen einer doppelten Haushaltsfih-
rung vom Arbeitgeber oder auf seine Veranlassung hin von einem Dritten gewahrt werden, wenn der Preis 60 € nicht
Ubersteigt.

Ab dem Kalenderjahr 2016 betragen laut Bundesministerium der Finanzen die Sachbezugswerte fir ein Mittag- oder
Abendessen 3,10 € und fir ein Frihstlick 1,67 €.

Riickstellung fiir die Aufbewahrung von Geschéftsunterlagen

Die Aufbewahrung von Geschéftsunterlagen gehért zu den &ffentlich-rechtlichen Verpflichtungen. Deshalb sind fiir die
Aufbewahrung von Geschaftsunterlagen Riickstellungen zwingend zu bilden. Die Rickstellung ist in H6he der voraus-
sichtlich zur Erfullung der Aufbewahrungspflicht erforderlichen Kosten zu bilden. Eine Rickstellung ist nur fir die Unter-
lagen zu bilden, fir die eine Aufbewahrungspflicht besteht. Ist die Verpflichtung zur Aufbewahrung abgelaufen, darf
keine Riickstellung mehr gebildet werden. Die Héhe der Riickstellung in der Steuerbilanz darf den zuldssigen Ansatz in
der Handelsbilanz nicht berschreiten. Eine Riickstellung fir die Aufbewahrung von Geschéftsunterlagen ist nicht
abzuzinsen.

Welche Kosten in die Berechnung der Riickstellung einzubeziehen sind und wie die Riickstellung zu berechnen ist,
fasst die Oberfinanzdirektion Niedersachsen in einer aktuellen Verfigung zusammen.

Reisekosten bei Auslandsdienstreisen ab 1. Januar 2016

Jedes Jahr verdffentlicht das Bundesministerium der Finanzen die fir Auslandsdienstreisen geltenden Pauschbetrage.
Die nun verdffentlichten gelten fir Reisen ab dem 1. Januar 2016. AuBerdem ist Folgendes zu beachten:

Bei eintagigen Reisen in das Ausland ist der entsprechende Pauschbetrag des letzten Tatigkeitsorts im Ausland maB-
gebend.

Bei mehrtagigen Reisen in verschiedenen Staaten gilt fir die Ermittlung der Verpflegungspauschalen am An- und Ab-
reisetag sowie an den Zwischentagen (Tagen mit 24 Stunden Abwesenheit) insbesondere Folgendes:

e Bei der Anreise vom Inland in das Ausland oder vom Ausland in das Inland jeweils ohne Tatigwerden ist der ent-
sprechende Pauschbetrag des Ortes maBgebend, der vor 24.00 Uhr Ortszeit erreicht wird.

e Bei der Abreise vom Ausland in das Inland oder vom Inland in das Ausland ist der entsprechende Pauschbetrag
des letzten Tatigkeitsortes maBgebend.

e Fir die Zwischentage ist in der Regel der entsprechende Pauschbetrag des Ortes maBgebend, den der Arbeitneh-
mer vor 24.00 Uhr Ortszeit erreicht.

e SchlieBt sich an den Tag der Riickreise von einer mehrtagigen Auswartstatigkeit zur Wohnung oder ersten Tatig-
keitsstatte eine weitere ein- oder mehrtagige Auswartstatigkeit an, ist flir diesen Tag nur die héhere Verpflegungs-
pauschale zu berlcksichtigen.

Bei der Gestellung von Mahlzeiten durch den Arbeitgeber oder auf dessen Veranlassung durch einen Dritten ist die
Verpflegungspauschale tagesbezogen zu kiirzen, d. h. von der fir den jeweiligen Reisetag maBgebenden Verpfle-
gungspauschale fir eine 24-stiindige Abwesenheit, unabhangig davon, in welchem Land die jeweilige Mahlzeit zur
Verflugung gestellt wurde.

Beispiel:
Der Ingenieur | kehrt am Dienstag von einer mehrtagigen Auswartstatigkeit in StraBburg zu seiner Wohnung zurick.
Nachdem er Unterlagen und neue Kleidung eingepackt hat, reist er zu einer weiteren mehrtédgigen Auswartstatigkeit

nach Kopenhagen weiter. | erreicht Kopenhagen um 23.00 Uhr. Die Ubernachtungen (jeweils mit Frilhstiick) wurden
vom Arbeitgeber im Voraus gebucht und bezahlt.

Far Dienstag ist nur die héhere Verpflegungspauschale von 40 € (Rickreisetag von StraBburg: 32 €, Anreisetag nach
Kopenhagen: 40 €) anzusetzen. Aufgrund der Gestellung des Friihstliicks im Rahmen der Ubernachtung in StraBburg
ist die Verpflegungspauschale um 12 € (20 % der Verpflegungspauschale Kopenhagen flr einen vollen Kalendertag:
60 €) auf 28 € zu kirzen.

Far die in der Bekanntmachung nicht erfassten Lander ist der flir Luxemburg geltende Pauschbetrag maBgebend, fur
nicht erfasste Ubersee- und AuBengebiete eines Landes ist der fiir das Mutterland geltende Pauschbetrag maBge-
bend.

Die Pauschbetrage fir L"qurnachtungskosten gelten nur fir Arbeitgebererstattungen. Fiir den Werbungskostenabzug
sind nur die tatsachlichen Ubernachtungskosten maBgebend; dies gilt entsprechend fiir den Betriebsausgabenabzug.
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Beschrédnkte Abzugsmdéglichkeit von sonstigen Vorsorgeaufwendungen verfas-

sungsgeman

Die als Sonderausgaben abzugsféhigen Vorsorgeaufwendungen teilen sich in drei Gruppen auf:

e Altersvorsorgeaufwendungen, bspw. Beitrdge zur gesetzlichen Rentenversicherung oder Rirup-Rente
e Beitrdge zur Krankenversicherung, die die sog. Basisversorgung absichern und zur Pflegeversicherung

e sonstige Vorsorgeaufwendungen, bspw. Beitrdge zur gesetzlichen Arbeitslosenversicherung oder privaten Lebens-,
Renten-, Unfall- oder Haftpflichtversicherung.

Altersvorsorgeaufwendungen sind 2016 zu 82 % von einem Héchstbetrag von 22.767 € fir Ledige und 45.534 € fur
Verheirate abzugsfahig. Basisbeitrdge zur Kranken- und Pflegeversicherung kénnen in unbeschrankter Héhe abgezo-
gen werden. Die sonstigen Vorsorgeaufwendungen sind dagegen nur beschrankt abzugsfahig, was nach einem Urteil
des Bundesfinanzhofs verfassungsgemas ist.

Verluste aus Vermietung und Verpachtung bei Mietvertrag unter nahen Angehéri-
gen

Voraussetzung fir die steuerrechtliche Anerkennung eines Mietverhéltnisses zwischen nahen Angehdrigen ist, dass
der Mietvertrag birgerlich-rechtlich wirksam geschlossen ist und dariiber hinaus sowohl die Gestaltung als auch die
Durchfahrung des Vereinbarten dem zwischen Fremden Ublichen entspricht (Fremdvergleich). Es kommt entscheidend
darauf an, ob die Vertragsparteien ihre Hauptpflichten, wie die Uberlassung einer konkret bestimmten Sache und die
Hbéhe der Miete, klar und eindeutig vereinbart und wie vereinbart durchgefiihrt - d. h. bezogen auf die Miete: gezabhlt -
haben.

Werden von einem nahen Angehdérigen als Mieter (ber einen langeren Zeitraum keine Mietzahlungen geleistet und
nimmt der Vermieter das ohne Beanstandungen und ohne Aufnahme rechtlicher MaBnahmen hin, sind durch das Miet-
verhaltnis entstandene Verluste nach einem Urteil des Finanzgerichts Rheinland-Pfalz nicht bei den Einkiinften aus
Vermietung und Verpachtung zu beriicksichtigen.

AbschlieBend entscheiden muss der Bundesfinanzhof.

Ablauf der Festsetzungsfrist flir Gewinnfeststellungsbescheide wird durch AuBen-
priifung bei Gesellschaft gehemmt

Steuerbescheide kénnen nicht mehr gedndert werden, wenn die Festsetzungsfrist abgelaufen ist

(sog. Festsetzungsverjahrung). Die Frist betragt bei Gewinnfeststellungsbescheiden fir Personengesellschaften vier
Jahre und beginnt mit Ablauf des Jahres, in dem die Steuererklarung eingereicht wird, spatestens jedoch mit Ablauf
des dritten Jahres, das auf das Kalenderjahr folgt, in dem die Steuer entstanden ist. Die Festsetzungsfrist lauft nicht
ab, wenn vor Ablauf der Festsetzungsfrist bei der Gesellschaft mit einer steuerlichen AuBenpriifung begonnen wird
(sog. Hemmung der Verjéhrung).

In einem vom Bundesfinanzhof entschiedenen Fall stritt ein Kommanditist mit dem Finanzamt dar(iber, ob eine bei der
Kommanditgesellschaft (KG) begonnene AuBenpriifung auch dann die Festsetzungsverjahrung hemmt, wenn ihm die
AuBenpriifung nicht bekannt war. Das Gericht entschied zugunsten des Finanzamts, weil eine AuBenprifung nur ge-
genliber der KG anzuordnen und bekannt zu geben ist, nicht aber gegenliber dem Kommanditisten, dessen steuerliche
Verhaltnisse ja nicht geprift werden. Somit wird mit Beginn der AuBBenpriifung bei der Personengesellschaft die Fest-
setzungsverjahrung gehemmt.

Keine Schenkungsteuer auf verdeckte Gewinnausschittungen

Eine verdeckte Gewinnausschittung liegt vor, wenn eine Kapitalgesellschaft eine gewinnmindernde Vermégensminde-
rung zulasst bzw. Vermdégensmehrung verhindert und diese Handlungsweise durch das Gesellschaftsverhéltnis veran-
lasst ist. Hierbei handelt es sich haufig um zu hohe Mieten oder Tatigkeitsvergitungen fur den Gesellschafter. Der
steuerliche Gewinn der Kapitalgesellschaft ist dann um den Betrag der verdeckten Gewinnausschiittung zu erhéhen
und flhrt bei ihr regelmaBig zu Steuernachzahlungen.

Auch wenn in diesem Fall Leistung und Gegenleistung nicht ausgewogen sind und Elemente einer Schenkung vorlie-
gen, fallt nach einem Urteil des Finanzgerichts Miinster keine Schenkungsteuer an, weil die Einkiinfte des Gesellschaf-
ters durch Erwerbshandlungen am Markt erzielt und hierauf Einkommensteuern festgesetzt wurden.

Gegen das flr den Steuerpflichtigen giinstige Urteil wurde Revision beim Bundesfinanzhof eingelegt, der jetzt ent-
scheiden muss.

2
3

23.03.2016 4

=




DR. MOSER &

COLLEGEN
Kein Zuordnungswahlrecht bei sonstigen Leistungen

Nutzt ein Unternehmer einen ihm gehérenden Gegenstand (z. B. ein Gebaude) sowohl fiir Zwecke seines Unterneh-
mens als auch fiir nichtunternehmerische Zwecke (eigene Wohnung), kann er den Gegenstand ganz, teilweise oder
gar nicht seinem Unternehmen zuordnen (sog. Zuordnungswahlrecht). Dieses Zuordnungswahlrecht gilt aber nur fiir
die Herstellung und Anschaffung von Gegensténden. Es gilt nicht fiir den Bezug von sonstigen Leistungen (z. B. Ver-
mietungsleistungen). Mietet der Unternehmer also ein Grundstiick, das er wie vorstehend geschildert nutzt, ist die
Vermietungsleistung entsprechend der Verwendung aufzuteilen. Die nichtunternehmerische Nutzung kann der Unter-
nehmer nicht dem Unternehmen zuordnen. Er kann deshalb keine mit der nichtunternehmerischen Nutzung zusam-
menhangenden Vorsteuern geltend machen.

(Quelle: Urteil des Bundesfinanzhofs)
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