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Termine Februar 2016
Bitte beachten Sie die folgenden Termine, zu denen die Steuern und Sozialversicherungsbeitrage féllig werden:

Steuerart Falligkeit Ende der Schonfrist bei Zahlung durch
Uberweisung' Scheck”

Lohnsteuer, Kirchen- 10.2.2016 15.2.2016 5.2.2016

steuer, Solidaritatszu-

schlag®

Kapitalertragsteuer, Seit dem 1.1.2005 sind die Kapitalertragsteuer sowie der darauf entfallende

Solidaritatszuschlag Solidaritétszuschlag zeitgleich mit einer erfolgten Gewinnausschittung an den

Anteilseigner an das zustandige Finanzamt abzufthren.

Umsatzsteuer® 10.2.2016 15.2.2016 5.2.2016

Umsatzsteuer- 10.2.2016 15.2.2016 5.2.2016

Sondervorauszahlung®

Gewerbesteuer 15.2.2016 18.2.2016 12.2.2016

Grundsteuer 15.2.2016 18.2.2016 12.2.2016

Sozialversicherung® 25.2.2016 entfallt entfallt

! Umsatzsteuervoranmeldungen und Lohnsteueranmeldungen miissen grundsétzlich bis zum 10. des dem Anmel-
dungszeitraum folgenden Monats (auf elekironischem Weg) abgegeben werden. Fallt der 10. auf einen Samstag,
Sonntag oder Feiertag, ist der nachste Werktag der Stichtag. Bei einer Sdumnis der Zahlung bis zu drei Tagen wer-
den keine Sdumniszuschlage erhoben. Eine Uberweisung muss so friihzeitig erfolgen, dass die Wertstellung auf dem
Konto des Finanzamts am Tag der Falligkeit erfolgt.

2 Bei Zahlung durch Scheck ist zu beachten, dass die Zahlung erst drei Tage nach Eingang des Schecks beim Finanz-
amt als erfolgt gilt. Es sollte stattdessen eine Einzugserméachtigung erteilt werden.

% Fiir den abgelaufenen Monat.

* Fir den abgelaufenen Monat, bei Dauerfristverlangerung fiir den vorletzten Monat, bei Vierteljahreszahlern mit Dau-
erfristverlangerung fir das vorangegangene Kalendervierteljahr.

5 Vgl. Information ,Dauerfristverlangerung flir Umsatzsteuer-Vorauszahlungen®.

® Die Falligkeitsregelungen der Sozialversicherungsbeitrage sind einheitlich auf den drittletzten Bankarbeitstag des
laufenden Monats vorgezogen worden. Um Saumniszuschlage zu vermeiden, empfiehlt sich das Lastschriftverfahren.
Bei allen Krankenkassen gilt ein einheitlicher Abgabetermin fur die Beitragsnachweise. Diese miissen dann bis spa-
testens zwei Arbeitstage vor Falligkeit (d.h. am 23.2.2016) an die jeweilige Einzugsstelle Gbermittelt werden. Regio-
nale Besonderheiten bzgl. der Falligkeiten sind ggf. zu beachten. Wird die Lohnbuchfiihrung durch extern Beauftragte
erledigt, sollten die Lohn- und Gehaltsdaten etwa 10 Tage vor dem Falligkeitstermin an den Beauftragten Uibermittelt
werden. Dies gilt insbesondere, wenn die Falligkeit auf einen Montag oder auf einen Tag nach Feiertagen féllt.

Fahrtenbuchmethode und Leasingsonderzahlung

Der Wert der privaten Nutzung eines betrieblichen Kraftfahrzeugs kann statt mit der 1 %-Regelung auch nach der
sogenannten Fahrtenbuchmethode mit dem auf die private Nutzung entfallenden Teil der gesamten Kraftfahrzeugauf-
wendungen angesetzt werden.

Eine GmbH stellte ihrem Geschéftsflhrer ein geleastes Firmenfahrzeug auch zur privaten Nutzung zur Verfligung und
leistete im Streitjahr eine Leasingsonderzahlung von 15.000 €. Der geldwerte Vorteil wurde im Streitjahr nach der Fahr-
tenbuchmethode ermittelt, wobei die Sonderzahlung auf die Gesamtlaufzeit des Leasingvertrags von 36 Monaten auf-
geteilt wurde. Das Finanzamt war der Auffassung, die einmalige Sonderzahlung sei im Streitjahr - wegen des im Lohn-
steuerrecht geltenden Zufluss- und Abflussprinzips - in voller H6he im Jahr der Zahlung anstelle der Absetzung flr
Abnutzung in die Gesamtkosten einzubeziehen. Eine periodengerechte Abgrenzung sehe das Lohnsteuerrecht nicht
vor. Das Finanzamt gelangte damit zu einem erhéhten Kilometersatz.

Der Bundesfinanzhof hat dagegen entschieden, dass in solchen Fallen eine bei Vertragsbeginn geleistete Leasingson-
derzahlung auf die Laufzeit des Leasingvertrags zu verteilen ist. Dies gilt im Rahmen der Fahrtenbuchmethode jeden-
falls dann, wenn der Arbeitgeber die Kosten des von ihm Uberlassenen Kfz in seiner Gewinnermittlung dementspre-
chend erfassen muss. Es ist unerheblich, ob der den Dienstwagen Uberlassende Arbeitgeber im Rahmen seiner Ge-
winnermittlung in Bezug auf den Dienstwagen diese Gewinnermittlungsgrundsatze tatséchlich beachtet. MaBgebend ist
ausschlieBlich, welcher Aufwand sich bei zutreffender Anwendung gesetzlicher Bilanzierungsgrundséatze im Veranla-
gungszeitraum tatséchlich ergeben hatte.
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Ungleichbehandlung von Arbeitern und Angestellten bei der Betriebsrente kann

gerechtfertigt sein

Arbeiter und Angestellte kdnnen bei der Betriebsrente unterschiedlich behandelt werden, wenn die Ungleichbehand-
lung auf einem sachlichen Grund beruht. Dies hat das Bundesarbeitsgericht im Falle eines Arbeiters entschieden, der
in eine héhere Versorgungsgruppe eingruppiert werden wollte, was fur ihn zu einer héheren Betriebsrente gefihrt
hatte. Nach der betreffenden Versorgungsordnung gibt es 21 Versorgungsgruppen. Bis zur Versorgungsgruppe 14
kénnen sowohl Arbeiter als auch Angestellte eingruppiert werden. Der Arbeiter beméangelte, dass ihm héhere Versor-
gungsgruppen verschlossen seien und sah hierin eine unzulassige Ungleichbehandlung.

Anders das Bundesarbeitsgericht. Die Betriebsparteien hatten die Zuordnung der Arbeiter und Angestellten zu den
Versorgungsgruppen anhand der von den Arbeitnehmern bei Begriindung der Versorgungsordnung durchschnittlich
erreichbaren Verglitungen vorgenommen. Dies sei nicht zu beanstanden und verletze nicht den betriebsverfassungs-
rechtlichen Gleichbehandlungsgrundsatz.

Urlaubsdauer bei kurzzeitiger Unterbrechung des Arbeitsverhéaltnisses

Wenn ein Arbeitnehmer bei demselben Arbeitgeber nacheinander rechtlich selbststandige Arbeitsverhaltnisse eingeht,
ist normalerweise jedes dieser Arbeitsverhéltnisse urlaubsrechtlich eigenstandig zu beurteilen. Das heiBt, dass norma-
lerweise die zweite Beschaftigung mindestens einen Monat angedauert haben muss, bevor Urlaubsanspriiche entste-
hen und dass die vollen Urlaubsanspriiche erst nach einer sechsmonatigen Wartezeit entstehen.

Anders ist dies, wenn aufgrund einer Vereinbarung, die noch vor Ende des ersten Arbeitsverhaltnisses geschlossen
wird feststeht, dass nur eine kurze Unterbrechung vorliegen wird, bevor das neue Arbeitsverhéltnis beginnt. In diesem
Falle hat der Arbeitnehmer Anspruch auf ungekirzten Vollurlaub bzw. dessen Abgeltung, wenn das zweite Arbeitsver-
héltnis in der zweiten Hélfte des Kalenderjahres endet. Dies hat das Bundesarbeitsgericht im Falle eines Innendienst-
mitarbeiters entschieden, dem 26 Arbeitstage bei einer 5-Tage-Woche zustanden und der zum 30.6.2012 geklndigt
hatte. Am 21.6.2012 ging er mit seinem bisherigen Arbeitgeber ein neues Arbeitsverhaltnis ein, welches am 2.7.2012,
einem Montag, begann. Am 12.10.2012 kindigte der Arbeitgeber fristlos.

Der Gekiindigte verlangte volle Urlaubsabgeltung fir das Jahr 2012, der beklagte Arbeitgeber vertrat die Auffassung,
mit dem neuen Arbeitsverhaltnis habe ein neuer urlaubsrechtlicher Zeitraum begonnen, so dass der Klager nur Teilur-
laubsanspriiche erworben habe. Zuletzt stritten die Parteien um die Abgeltung von sechs Urlaubstagen im Wert von ca.
730 €.

Das Bundesarbeitsgericht gab dem Kléger Recht. Jedenfalls in Fallen, in denen aufgrund vereinbarter Fortsetzung
eines Arbeitsverhaltnisses feststeht, dass es nur fiir eine kurze Zeit unterbrochen wird, entstehe ein Anspruch auf
ungekirzten Vollurlaub, wenn das zweite Arbeitsverhaltnis nach erflllter Wartezeit in der zweiten Halfte des Kalender-
jahres endet.

Unvolistandiger Vorsteuervergiitungsantrag innerhalb der Frist ist unwirksam

Der Vorsteuervergitungsantrag muss, um ordnungsgeman und fristgerecht zu sein, alle im Vordruck verlangten Anga-
ben enthalten. Dazu gehdren zum Beispiel auch Ausflihrungen zur Art der Tatigkeit oder des Gewerbezweigs, fur die
Leistungen bezogen wurden.

Eine GmbH nach 8sterreichischem Recht {ibte ihre wirtschaftliche Tatigkeit in Osterreich aus. Fiir in Deutschland be-
zogene Leistungen wollte sie die gezahlten Vorsteuern im Vorsteuervergltungsverfahren erstattet bekommen. Frist-
gemas stellte sie zwar den Antrag, reichte ihn aber ohne Originalunterschrift und ohne Erklarung zur Art der Tatigkeit
oder des Gewerbezweigs ein, fiir den die Leistungen bezogen wurden. Das Bundeszentralamt lehnte deshalb die Vor-
steuervergiitung ab.

Zu Recht, entschied der Bundesfinanzhof und leitete das wie folgt her: Sind Antrdge und Erklarungen nach einem
amtlichen Muster abzugeben, missen sie in allen Einzelheiten dem amtlichen Muster entsprechen, wenn amtliche
Vordrucke nicht verwendet werden. Fehlen dem nicht amtlichen Vordruck Angaben, die der amtliche Vordruck vorsieht
und erklart sich der Antragsteller innerhalb der Antragsfrist nicht zu solchen Angaben, ist der Antrag abzulehnen. Da-
her erfordert ein vollstandiger Antrag auch Angaben zu sédmtlichen Ziffern des Antragsvordrucks. Insbesondere die
Angabe zur Leistungsverwendung ist zur Beurteilung erforderlich, ob der beantragte Vergitungsanspruch besteht.

Kindergeldanspruch fiir im Ausland studierende Kinder

Fuar ein Kind, das im Ausland studiert, besteht ein Kindergeldanspruch, wenn es seinen Inlandswohnsitz beibehalt.
Davon ist auszugehen, wenn es den Uberwiegenden Teil der ausbildungsfreien Zeit im Inland verbringt. Dabei ist die
ausbildungsfreie Zeit nicht zwingend identisch mit der vorlesungsfreien Zeit. Wenn das Kind in den Semesterferien im
Ausland an ausbildungsbegleitenden MaBnahmen, wie z. B. Nutzung von Einrichtungen der Hochschule teilnimmt oder
sich durch Teilnahme an Seminar- oder Hausarbeiten auf Priifungen vorbereitet, zahlen diese Zeiten ebenfalls zur
Ausbildung.

(Quelle: Urteil des Bundesfinanzhofs)
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Anderung vorlaufiger Steuerbescheide bei geplanter Vermietung

Ein mit einem um 1900 errichteten 88 m2 groBen Einfamilienhaus bebautes Grundstick ging 1980 im Wege der vor-
weggenommenen Erbfolge auf die Klagerin tber. Sie bewohnte das Haus bis 1992 mit ihrem Ehemann. Das Gebaude
war nicht an die 6ffentliche Abwasserentsorgung angeschlossen und verfiigte weder Uber eine Toilette noch Gber ein
Bad, sondern lediglich tber eine Sitzgrube und einen Brunnen im Hof. Die Dacheindeckung war erneuerungsbedurftig.
Ab 1994 bis 2006 setzte die Klagerin das Einfamilienhaus nach und nach instand: Heizungserneuerung, neue Dach-
eindeckung, Herstellung der Stromversorgung (ber Erdkabel, Anschluss an das 6ffentliche Abwassernetz, Erneuerung
des Sanitarbereichs und der Elektroinstallationen sowie Austausch der Fenster.

Erstmals im Jahr 2004 schaltete die Klagerin vier Anzeigen und bot eine Wohnung zur Miete an. In den folgenden
Jahren wiederholte sie ihre Bemiihungen mit jeweils drei Anzeigen pro Jahr. Eine Vermietung kam aber nicht zustan-
de. Seit 2011 und nach dem Tod ihres Ehemanns nutzte die Klagerin das Grundstiick wieder zu eigenen Wohnzwe-
cken. In ihren Einkommensteuererklérungen flr die Streitjahre (1996 bis 2007) machten sie und ihr Ehemann Wer-
bungskosteniiberschiisse aus der beabsichtigten Vermietung des Grundstiicks geltend. Das Finanzamt erfasste die
negativen Einklinfte aus Vermietung und Verpachtung erklarungsgeméB. Weil die Einkinfteerzielungsabsicht hinsicht-
lich der Einkiinfte aus Vermietung und Verpachtung nicht abschlie Bend beurteilt werden konnte, ergingen die Einkom-
mensteuerbescheide fiir 1996 bis 2005 wegen dieser Einklinfte vorlaufig. In den Erlauterungen im Einkommensteuer-
bescheid fir 1999 kiindigte das Finanzamt an, in Zukunft keine Aufwendungen mehr anzuerkennen, wenn im Jahr
2000 ein Mietvertrag nicht geschlossen werde. Im Jahr 2008 &nderte das Finanzamt die Einkommensteuerbescheide
fir 1996 bis 2005 und berlcksichtigte die Werbungskostenlberschiisse nicht mehr. Zur Erlauterung flihrte es aus, es
habe von Anfang an keine Vermietungsabsicht vorgelegen. In den Einkommensteuerbescheiden fir 2006 und fiir 2007
berucksichtigte das Finanzamt die erklarten Werbungskosteniiberschlisse aus der beabsichtigten Vermietung des
Grundstlicks von Anfang an nicht.

Der Bundesfinanzhof hat dem Finanzamt zugestimmt. Das Finanzamt ist bei ungewisser Vermietungsabsicht zur Ande-
rung einer vorlaufigen Steuerfestsetzung auch dann befugt, wenn sich eine neue Tatsachenlage allein durch Zeitablauf
ergeben hat. Kommt es Uber einen Zeitraum von mehr als zehn Jahren nicht zu der angeblich beabsichtigten Vermie-
tung, ist es regelmaBig nicht zu beanstanden, wenn die Vermietungsabsicht verneint wird.

Hinweis: Neben den lberraschenden Steuernachzahlungen kdnnen auch erhebliche Nachzahlungszinsen anfallen. In
solchen Féllen sollte Gberlegt werden, ob man Uber einen so langen Zeitraum bei der Vermietung von Objekten inaktiv
bleibt.

Kein Betriebsausgabenabzug bei Nutzung eines nach der sog. 1 %-Regelung ver-
steuerten PKW eines Arbeitnehmers im Rahmen der Einkiinfte aus selbstandiger
Arbeit

Ein Unternehmensberater erzielte sowohl Einkiinfte aus nichtselbstandiger als auch aus selbstandiger Arbeit. Sein
Arbeitgeber stellte ihm einen Dienst-PKW zur uneingeschrankten Nutzung zur Verfligung und Gbernahm samtliche
Kosten fur das Fahrzeug. Die private Nutzung versteuerte der Arbeitgeber nach der sog. 1 %-Regelung. Aus den vom
Arbeitgeber Uberlassenen Daten ermittelte der Unternehmensberater den betrieblichen Anteil und machte diesen als
Betriebsausgabe geltend.

Der Bundesfinanzhof hat entschieden, dass ein Arbeitnehmer, der einen ihm von seinem Arbeitgeber tberlassenen
PKW auch flr seine selbststédndige Tatigkeit nutzen darf, keine Betriebsausgaben fiir den PKW abziehen kann, wenn
der Arbeitgeber sdmtliche Kosten des PKW getragen hat und die private Nutzungstberlassung nach der sog.
1%-Regelung versteuert worden ist.

Kein mehrfacher Abzug von Beitrdagen zur Kranken- und Pflegeversicherung so-
wohl beim Kind als auch den Eltern

Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrdge sind abzugsfahige Sonderausgaben. Die z. B. von Eltern im Rahmen der
Unterhaltsverpflichtung getragenen Beitrdge zur Kranken- und Pflegeversicherung eines steuerlich zu beriicksichtigen-
den Kindes (Anspruch auf Kindergeld oder Kinderfreibetrag) sind als eigene Beitrage der Eltern ebenfalls als Sonder-
ausgaben zu beriicksichtigen. Das Einkommensteuergesetz erweitert also den Sonderausgabenabzug auf die Uber-
nahme von entsprechenden Beitrdgen, die unterhaltsberechtigte Kinder aus ihren eigenen Vertragen zu tragen haben.

Das Finanzgericht Kéln hatte die Frage zu entscheiden, ob die vom sozialversicherungspflichtigen Arbeitsentgelt eines
sich in Ausbildung befindlichen Kindes einbehaltenen Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrage, die sich bei ihm
steuerlich nicht ausgewirkt haben, als im Rahmen der Unterhaltsverpflichtung getragene eigene Beitrdge der Eltern als
Sonderausgaben zu behandeln sind. Das Gericht entschied, dass ein Sonderausgabenabzug nicht méglich ist, wenn
die Beitrdge vom Arbeitgeber des Kindes einbehalten worden sind. Ein Sonderausgabenabzug ist bei den Eltern folg-
lich nur méglich, wenn die Eltern die Beitrdge im Rahmen der Unterhaltsverpflichtung tatséchlich tragen.

Der Bundesfinanzhof muss abschlieBend entscheiden.
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Nichtabzugsfédhigkeit von Nachzahlungszinsen ist keine Begriindung zur Steuerbe-

freiung von Erstattungszinsen

Nach einem Urteil des Bundesfinanzhofs liegt in der Besteuerung von Erstattungszinsen im Vergleich zur Nichtabzugs-
fahigkeit von Nachzahlungszinsen kein Versto3 gegen den verfassungsrechtlich zu beachtenden Gleichheitsgrundsatz.
Nachzahlungszinsen bewegen sich in der Sphére einer steuerrechtlich irrelevanten Einkommensverwendung. Etwas
anderes wirde nur dann gelten, wenn es sich um Erwerbsaufwendungen (Betriebsausgaben oder Werbungskosten)
oder ausdrlicklich zum Abzug zugelassene Sonderausgaben oder auBergewdhnliche Belastungen handeln wiirde. Es
besteht keine Korrespondenz zwischen dem Abzugsverbot einer steuerrechtlich unbeachtlichen Verwendung von Ein-
kiinften und der Besteuerung von Einnahmen bei den Einklnften aus Kapitalvermégen.

Hinweis: Wegen dieser Problematik ist beim Bundesverfassungsgericht inzwischen Verfassungsbeschwerde eingelegt
worden, so dass anhangige Falle offen gehalten werden sollten.

Teileinkiinfteverfahren auch bei unmaBgeblichem Einfluss auf Geschéftsfiihrung
der Kapitalgesellschaft anwendbar

A war bei einer GmbH beschéftigt, an der er zu 5 % beteiligt war. Fir die von der GmbH an ihn ausgeschitteten Divi-
denden beantragte er die Anwendung des sog. Teileinkinfteverfahrens, bei dem nur 60 % der Dividenden zu versteu-
ern sind, was fir ihn glinstiger war. Dies ist unter anderem dann méglich, wenn der Gesellschafter zu mindestens 1 %
an der Kapitalgesellschaft beteiligt und fir diese beruflich tatig ist.

Das Finanzamt meinte, das Teileinkiinfteverfahren diirfe nur dann angewendet werden, wenn A auch einen maBgebli-
chen Einfluss auf die Geschéftsfiihrung der Kapitalgesellschaft austiben kénne. Das sah der Bundesfinanzhof auf
Grund des eindeutigen Gesetzeswortlauts anders und gab dem A Recht.

Hinweis: Die Anwendung des Teileinklnfteverfahrens muss wohl Gberlegt und durchgerechnet werden, weil es zeitli-
che Bindungsfristen gibt.

Verfassungsbeschwerden gegen Alterseinkiinftegesetz ohne Erfolg

Im Jahr 2002 hatte das Bundesverfassungsgericht entschieden, dass die unterschiedliche Besteuerung der Beamten-
pensionen und der Renten nicht selbststandig Tatiger aus der gesetzlichen Rentenversicherung seit dem Jahr 1996
nicht mit dem Grundgesetz vereinbar war. Mit dem Alterseinkiinftegesetz wurde vom Gesetzgeber eine Neuregelung
mit einem Systemwechsel hin zu einer nachgelagerten Besteuerung geschaffen. Renteneinkiinfte aus der gesetzlichen
Rentenversicherung und aus berufsstandischen Versorgungseinrichtungen werden seit 2005 zun&chst mit einem Anteil
von 50 % und dann bis 2040 auf 100 % ansteigend besteuert.

Das Bundesverfassungsgericht hat drei Verfassungsbeschwerden gegen das Alterseinkiinftegesetz nicht zur Entschei-
dung angenommen. Es ist mit dem allgemeinen Gleichheitssatz vereinbar, dass Renteneinkiinfte aus den verschiede-
nen Basisversorgungen gleich behandelt werden. Dies gilt auch, wenn die hierfur bis zum Jahr 2004 geleisteten Bei-
trdge unterschiedlich steuerentlastet waren.

VerfassungsmaéBigkeit des Abzugsverbots fiir Gewerbesteuer

Die Gewerbesteuer ist einschlieBlich der darauf entfallenden Nebenleistungen steuerlich keine berlicksichtigungsfahige
Betriebsausgabe. Allerdings erfolgt ihre teilweise oder vollstdndige Anrechnung auf die Einkommensteuer.

Die seit dem Veranlagungszeitraum 2008 geltende Regelung stellt nach Auffassung des Bundesfinanzhofs keinen
Eingriff in die verfassungsrechtlich zu beachtende Eigentumsgarantie dar. Mit der Kompensation des Abzugsverbots
durch die Mdglichkeit der einkommensteuerrechtlichen Anrechnung wird zwar das objektiv vom Gesetzgeber zu beach-
tende Nettoprinzip durchbrochen. Das ist jedoch nach Auffassung des Gerichts sachlich gerechtfertigt und auf Grund
der Anrechnungsmadglichkeit hinnehmbar.

Versorgung und Betreuung eines Haustieres als haushaltsnahe Dienstleistung

Wahrend seines Urlaubs lieB ein Ehepaar seine Katze in ihrer Wohnung betreuen. Die Rechnung von 302,90 € begli-
chen die Eheleute durch Uberweisung. In ihrer Einkommensteuererklarung beantragten sie fur diese Aufwendungen
die SteuerermaBigung fur haushaltsnahe Dienstleitungen.

Der Bundesfinanzhof hat entgegen der Auffassung der Finanzverwaltung entschieden, dass die Versorgung und Be-
treuung eines im Haushalt eines Steuerzahlers aufgenommenen Haustieres als haushaltsnahe Dienstleistung berlck-
sichtigt werden kann. Tatigkeiten wie das Futtern, die Fellpflege, das Ausfiihren und die sonstige Beschéftigung des
Tieres oder im Zusammenhang mit dem Tier erforderliche Reinigungsarbeiten fallen regelmaBig an und werden typi-
scherweise durch den Steuerzahler selbst oder durch andere Haushaltsangehérige erledigt.
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Dauerfristverldangerung flir Umsatzsteuer 2016 beantragen

Auf Grund der Verpflichtung, die Anmeldungen elektronisch zu ibertragen, bietet sich ein Antrag auf Fristverlangerung
ab 2016 auch fur diejenigen an, die ihre Voranmeldungen bisher monatlich oder vierteljéhrlich abgegeben haben.

Voranmeldungszeitraum fiir die Umsatzsteuer ist
e das Kalendervierteljahr,

e der Kalendermonat, wenn die Steuer (Summe der Vorauszahlungen) des Jahres 2015 mehr als 7.500 € betragen
hat.

Hat die Steuer im Vorjahr nicht mehr als 1.000 € betragen, kann das Finanzamt den Unternehmer von der Abgabe von
Voranmeldungen und von der Entrichtung von Vorauszahlungen befreien.

Wenn sich im Jahr 2015 ein Vorsteuer-Uberschuss von mehr als 7.500 € ergeben hat, kann durch Abgabe der Voran-
meldung Januar 2016 oder eines Antrags auf Dauerfristverlangerung fiir 2016 bis zum 10.Februar 2016 der monatliche
Voranmeldungszeitraum beibehalten werden.

Unternehmer, die ihre Umsatzsteuervoranmeldungen monatlich abgeben, kdnnen Fristverlangerung fir 2016 in An-
spruch nehmen, wenn sie bis zum 10.Februar 2016 einen Antrag beim Finanzamt stellen. Voranmeldungen und Vo-
rauszahlungen sind dann jeweils einen Monat spéter fallig.

Die Fristverlangerung ist davon abhangig, dass eine Sondervorauszahlung in Hhe eines Elftels der Summe der Vo-
rauszahlungen fiir 2015 angemeldet und bis zum 10.Februar 2016 geleistet wird. Diese Sondervorauszahlung wird auf
die am 10.Februar 2017 fallige Vorauszahlung fir Dezember 2016 angerechnet.

Dies hat zur Folge, dass die 0. a. Anmeldungen ab dem Voranmeldungszeitraum Januar 2016 grundséatzlich bis zum
10. des dem Anmeldungszeitpunkt folgenden Monats abgegeben werden missen. Fallt der 10. auf einen Samstag,
Sonntag oder Feiertag, ist der nachste Werktag der Stichtag.

Vierteljahreszahler miissen keine Sondervorauszahlung entrichten. Fir sie gilt die flr ein Kalenderjahr genehmigte
Fristverlangerung auch fir die folgenden Kalenderjahre weiter, wenn sich die Verhaltnisse nicht gedndert haben. Ein
erstmaliger Antrag ist in diesen Fallen bis zum 11.April 2016 zu stellen.

Zu beachten ist, dass ein einmal gestellter und genehmigter Antrag so lange gilt, bis der Unternehmer den Antrag
zurcknimmt oder das Finanzamt die Fristverlangerung widerruft.

Far Unternehmer, die ihre berufliche oder gewerbliche Tatigkeit neu begriinden, ist im Jahr der Aufnahme der Tatigkeit
und im folgenden Jahr grundsatzlich der Kalendermonat Voranmeldungszeitraum.
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