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Termine Januar 2016
Bitte beachten Sie die folgenden Termine, zu denen Steuern und Sozialversicherungsbeitrage fallig werden:

Steuerart Falligkeit Ende der Schonfrist bei Zahlung durch
Uberweisung' Scheck”

Lohnsteuer, Kirchen- 11.1.2016 14.1.2016 8.1.2016

steuer, Solidaritatszu-

schlag®

Kapitalertragsteuer, Seit dem 1.1.2005 sind die Kapitalertragsteuer sowie der darauf entfallende

Solidaritatszuschlag Solidaritétszuschlag zeitgleich mit einer erfolgten Gewinnausschiittung an den

Anteilseigner an das zustandige Finanzamt abzufthren.
Umsatzsteuer® 11.1.2016 14.1.2016 8.1.2016
Sozialversicherung® 27.1.2016 entfallt entfallt

! Umsatzsteuervoranmeldungen und Lohnsteueranmeldungen missen grundsatzlich bis zum 10. des dem Anmel-
dungszeitraum folgenden Monats (auf elektronischem Weg) abgegeben werden. Fallt der 10. auf einen Samstag,
Sonntag oder Feiertag, ist der nachste Werktag der Stichtag. Bei einer Sdumnis der Zahlung bis zu drei Tagen wer-
den keine Sdumniszuschlage erhoben. Eine Uberweisung muss so friihzeitig erfolgen, dass die Wertstellung auf dem
Konto des Finanzamts am Tag der Falligkeit erfolgt.

2 Bei Zahlung durch Scheck ist zu beachten, dass die Zahlung erst drei Tage nach Eingang des Schecks beim Finanz-
amt als erfolgt gilt. Es sollte stattdessen eine Einzugserméachtigung erteilt werden.

% Fir den abgelaufenen Monat, bei Vierteljahreszahlern flir das abgelaufene Kalendervierteljahr, bei Jahreszahlern fiir
das abgelaufene Kalenderjahr.

* Fiir den abgelaufenen Monat, bei Dauerfristverlangerung fir den vorletzten Monat, bei Vierteljahreszahlern (ohne
Dauerfristverlangerung) fiir das abgelaufene Kalendervierteljahr.

® Die Falligkeitsregelungen der Sozialversicherungsbeitrage sind einheitlich auf den drittletzten Bankarbeitstag des
laufenden Monats vorgezogen worden. Um Saumniszuschlage zu vermeiden, empfiehlt sich das Lastschriftverfahren.
Bei allen Krankenkassen gilt ein einheitlicher Abgabetermin fur die Beitragsnachweise. Diese miissen dann bis spa-
testens zwei Arbeitstage vor Falligkeit (d. h. am 25.1.2016) an die jeweilige Einzugsstelle Ubermittelt werden. Regio-
nale Besonderheiten bzgl. der Falligkeiten sind ggf. zu beachten. Wird die Lohnbuchfiihrung durch extern Beauftragte
erledigt, sollten die Lohn- und Gehaltsdaten etwa 10 Tage vor dem Falligkeitstermin an den Beauftragten Uibermittelt
werden. Dies gilt insbesondere, wenn die Falligkeit auf einen Montag oder auf einen Tag nach Feiertagen féllt.

Darlehensverlust eines ausgeschiedenen GmbH-Gesellschafters kann nachtraglich
zu einem VerduBerungsverlust fiihren

Die alleinige Gesellschafterin einer GmbH verduBerte 2003 ihren Geschaftsanteil zum Anschaffungspreis, sodass sich
kein VerauBerungsgewinn ergab. In der Steuererklarung gab sie diesen Sachverhalt mangels steuerlicher Auswirkung
nicht an. Sie hatte der GmbH schon vor AnteilsverauBerung ein kapitalersetzendes Darlehen gewéahrt, das durch die
Eintragung einer nachrangigen Grundschuld auf einem GmbH-Grundstiick abgesichert war und auch nach dem An-
teilsverkauf bestand. 2008 fiel dieses Darlehen aufgrund der Insolvenz der GmbH endgliltig aus, weil der Zwangsver-
steigerungserlés des Grundstiicks aufgrund der nachrangigen Grundschuld nicht ausreichend war. Die Gesellschafte-
rin meinte, der Darlehensverlust gehdre zu den Anschaffungskosten der GmbH-Beteiligung und fihre somit nachtrag-
lich zu einem VerauBerungsverlust. Der bestandskraftige Einkommensteuerbescheid 2003 miisse deshalb riickwirkend
geéndert werden. Das Finanzamt lehnte dies ab, weil die AnteilsverduBerung urspriinglich nicht erklart worden war.

Der Bundesfinanzhof entschied aber zugunsten der Gesellschafterin, weil der Anderung eines bestandskraftigen Steu-
erbescheids nicht entgegensteht, dass der entsprechende Sachverhalt dort nicht berticksichtigt war.

Keine Ansparabschreibung bei beabsichtigter Buchwerteinbringung eines Unter-
nehmens in eine Kapitalgesellschaft

Die Investitionsféhigkeit kleiner und mittlerer Unternehmen konnte bis 2006 durch eine sog. Ansparabschreibung ge-
férdert werden. Der Ansparabschreibungsbetrag betrug 40 % der voraussichtlichen Anschaffungs- oder Herstellungs-
kosten von neuen abnutzbaren Wirtschaftsgiitern. Voraussetzung war unter anderem, dass die Investition innerhalb
von zwei Jahren nach Inanspruchnahme der Ansparabschreibung durchgefihrt wurde.

Der Bundesfinanzhof hat entschieden, dass die Ansparabschreibung nicht geltend gemacht werden darf, wenn bei
Abgabe der Steuererklarung feststeht, dass das Unternehmen die Investition nicht mehr durchfiihren wird, weil es zu
Buchwerten in eine Kapitalgesellschaft eingebracht werden soll.
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Anderungskiindigung zur Anrechnung von Urlaubs- und Weihnachtsgeld auf den

Mindestlohn ist unwirksam

Eine Anderungskiindigung, mit der der Arbeitgeber erreichen méchte, dass ein zusatzlich gezahltes Urlaubsgeld und
ein jahrliches Weihnachtsgeld auf den gesetzlichen Mindestlohn angerechnet werden, ist unwirksam. Dies hat das
Landesarbeitsgericht Berlin-Brandenburg entschieden.

Urlaubs- und Weihnachtsgeld sind Leistungen, die nicht im engeren Sinne der Bezahlung der Arbeitsleistung dienen,
sondern zusétzliche Pramien. Diese kénnen nicht auf den Mindestlohn angerechnet werden, sondern stehen den Ar-
beitnehmern zusatzlich zu. Eine Anderungskiindigung zwecks Streichung dieser Leistungen setzt voraus, dass andern-
falls der Fortbestand des Betriebs mit den vorhandenen Arbeitsplatzen gefahrdet ist.

Eine Leistungszulage kann dagegen auf den Mindestlohn angerechnet werden und ist nicht zuséatzlich zum Mindest-
lohn zu zahlen.

Pflichtteils- und Zugewinnausgleichsverpflichtungen sind in voller Héhe als Nach-
lassverbindlichkeiten abzugsfahig

Zur Ermittlung des steuerpflichtigen Erwerbs als Bemessungsgrundlage fiir die Festsetzung der Erbschaftsteuer sind
vom Gesamtwert der Nachlassgegensténde die Nachlassverbindlichkeiten abzuziehen. Bei der Bewertung der Nach-
lassgegensténde sind Betriebsvermdgen, land- und forstwirtschaftliches Vermégen oder Anteile an Kapitalgesellschaf-
ten besonders steuerlich privilegiert. Schulden und Lasten, die mit diesen Vermdgenswerten in einem wirtschaftlichen
Zusammenhang stehen, sind nur mit dem prozentualen Anteil berilicksichtigungsfahig, der dem Verhaltnis des begins-
tigten zum nicht beglnstigten Wertansatz entspricht. Es handelt sich um wirtschaftliche, das heiBt urséchlich und un-
mittelbar Betriebsvermdgen betreffende Schulden. Diese Voraussetzungen liegen nur bei Verbindlichkeiten vor, die
zum Erwerb, der Sicherung oder der Erhaltung des jeweiligen Betriebsvermdgens eingegangen wurden.

Fehlt es an einem direkten Zusammenhang, kann allenfalls ein rechtlicher Zusammenhang zu dem steuerlich privile-
gierten Vermdgensgegenstand hergestellt werden. Es besteht dann, wie bei anderen allgemeinen Nachlassverbind-
lichkeiten, kein wirtschaftlicher Zusammenhang mit einzelnen erworbenen Vermégensgegenstéanden. Aus diesem
Grund sind derartige Schulden und Lasten in voller Hohe abzugsféhig. Das gilt auch, wenn es sich dabei um erb-
schaftsteuerlich privilegiertes Betriebsvermdgen handelt, das zur Befriedigung von Pflichtteils- oder Zugewinnaus-
gleichsansprlichen eingesetzt wird.

Diese Ausflihrungen des Bundesfinanzhofs ergeben sich aus dem nachfolgend geschilderten Urteilsfall: Zwei Kinder
wurden nach dem Tod ihres Vaters jeweils zur Hélfte Miterben des Nachlasses, nachdem ihre Mutter die Erbschaft
ausgeschlagen hatte. Sie machte allerdings Zugewinnausgleichs- und Pflichtteilsanspriiche geltend. Zur Erflllung der
Anspriiche Ubertrugen die Kinder auf sie u. a. GmbH-Anteile und 40 % der Anteile an einer KG. Erbschaftsteuerlich
machten sie die Anteile mit dem vollen Wertansatz als Teil ihrer Nachlassverbindlichkeiten geltend. Dies wurde vom
Bundesfinanzhof anerkannt.

Verdeckte Gewinnausschiittung bei Wohnraumiiberlassung an Alleingesellschafter
einer GmbH

Unter dem Begriff der verdeckten Gewinnausschiittung (vGA) versteht man Vorteilsgewéahrungen der GmbH an ihre
Gesellschafter, die nicht auf der Grundlage eines Gewinnverteilungsbeschlusses durch die Gesellschafterversammlung
erfolgen, sondern in verdeckter Form (meist in Form eines anderen Rechtsgeschéfts) dem Gesellschafter oder einer
ihm nahestehenden Person zugute kommen.

Das Finanzgericht K&In hatte lber folgenden Fall zu entscheiden: Eine GmbH vermietete an ihren Alleingesellschafter
und Geschaftsfihrer ein Einfamilienhaus fur einen monatlichen Mietzins von 900 €. Die Nebenkosten musste der Mie-
ter zusatzlich tragen. Die vereinbarte Kaltmiete war unstreitig ortsiblich. Die im Zusammenhang mit der Vermietung
angefallenen Betriebsausgaben bei der GmbH waren deutlich hdher als die vereinbarte Miete. Die Betriebspriifung
kam deshalb zu dem Ergebnis, dass nicht die ortsibliche Miete, sondern die Kostenmiete zzgl. eines angemessenen
Gewinnaufschlags fur die Frage maBgeblich sei, ob und in welcher H6he eine vGA vorliege.

Das Finanzgericht entschied, dass fir die Frage, ob und in welcher H6he eine vGA vorliegt, nicht auf die ortsubliche
Miete, sondern auf die Kostenmiete abzustellen ist. Die Kostenmiete muss nach der Verordnung Giber wohnungswirt-
schaftliche Berechnungen nach dem Zweiten Wohnungsbaugesetz berechnet werden. Eine Unterscheidung zwischen
~aufwendig gestalteten” und ,normalen” Einfamilienhdusern ist nicht vorzunehmen. Eine Kapitalverzinsung und ein
angemessener Gewinnaufschlag sind ebenfalls zu bericksichtigen.

Der Bundesfinanzhof muss abschlieBend entscheiden.
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Vom angestellten Geschéftsfiihrer gezahlte Rechnungen fiir den Arbeitgeber kén-
nen Werbungskosten sein

Aufwendungen eines angestellten Geschéaftsfiihrers einer GmbH fur ein ausgefallenes Darlehen, flr eine Biirgschaft
und fur Lieferantenverbindlichkeiten kénnen auch dann Werbungskosten einer nichtselbstandigen Tatigkeit sein, wenn
er mit dem alleinigen Gesellschafter verwandt ist.

Entscheidend ist die berufliche Veranlassung der Aufwendungen. Um entscheiden zu kdnnen, ob die Aufwendungen
durch das Arbeitsverhalinis, das Gesellschaftsverhaltnis oder aus privaten Griinden veranlasst sind, ist danach zu
fragen, ob ein fremder, nicht beteiligter oder nicht privat verbundener Arbeitnehmer bereit gewesen ware, den Arbeit-
geber entsprechend zu unterstltzen. Die berufliche Veranlassung kann beispielsweise auch daraus resultieren, dass
der Geschéftsflhrer anderenfalls von den Glaubigern der Gesellschaft wegen einer Verletzung der Insolvenzantrags-
pflicht in Haftung genommen werden kdnnte. In einem solchen Fall verdrangt oder Gberlagert weder ein gesellschafts-
rechtliches noch ein privates Naheverhaltnis den vorhandenen beruflichen Veranlassungszusammenhang.

(Quelle: Urteil des Bundesfinanzhofs)

Vorweggenommene Werbungskosten bei Einkiinften aus Vermietung und Verpach-
tung

Aufwendungen kdnnen als vorweggenommene Werbungskosten abgezogen werden, wenn ein wirtschaftlicher Zu-
sammenhang zwischen den Aufwendungen und der angestrebten Einkunftsart besteht. Fallen solche Aufwendungen
mit der beabsichtigten Vermietung einer leer stehenden Immobilie an, missen bestimmte Voraussetzungen erflllt sein.
Dazu gehért, dass der Eigentimer erkennbar beabsichtigt, aus dem Objekt durch Vermietung Einkiinfte zu erzielen.
Auch jahrelange erfolglose Umbauarbeiten andern an dieser Beurteilung nichts, wenn sich der Bauherr nach Kraften
bemdiht hat, die Arbeiten voranzutreiben.

Ist bei einem solchen Objekt mit mehreren Wohnungen beabsichtigt, eine der Wohnungen selbst zu nutzen, sind die
vorab entstandenen Werbungskosten um die entsprechende Quote zu kirzen.

(Quelle: Urteil des Bundesfinanzhofs)

Freie Unterkunft oder freie Wohnung als Sachbezug ab 1.1.2016

Die Gewahrung freier Unterkunft oder freier Wohnung ist bei der Berechnung der Lohnsteuer und der Sozialversiche-
rungsbeitrage zu berlcksichtigen.

Dabei ist zu unterscheiden zwischen
e freier Wohnung:

e Stellt der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer eine Wohnung unentgeltlich zur Verfliigung, ist der ortslbliche Miet-
preis zu beriicksichtigen. Fir Nebenkosten ist der Endpreis am Abgabeort anzusetzen.

e Unter einer Wohnung ist eine geschlossene Einheit von Rdumen zu verstehen, in denen ein selbststandiger
Haushalt geflihrt werden kann.

e freier Unterkunft:
e Werden Raume Uberlassen, die keine Wohnung sind, handelt es sich um eine Unterkunft.
Ab dem 1.1.2016 gelten unverandert folgende Sachbezugswerte:

Sachbezugswert Monat Kalendertag Fir den m? m? bei einfacher Ausstat-
freie Unterkunft € € € tung

€
Alte und Neue 223,00 7,43 3,92 3,20
Bundeslander

e Heizung und Beleuchtung sind in diesen Werten enthalten. Der Wert der Unterkunft kann mit dem ortsblichen
Mietpreis bewertet werden, wenn der Tabellenwert nach Lage des Einzelfalls unbillig wére.

e Ist der Arbeitnehmer in den Haushalt des Arbeitgebers aufgenommen oder ist die Unterkunft mit mehreren Be-
schéftigten belegt, vermindert sich der Wert von 223,00 € um 15 % auf 189,55 €.

e Fir Jugendliche bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres und fir Auszubildende betragt der Sachbezugswert
189,55 € im Monat (6,32 € kalendertaglich).
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Dauerfristverlangerung flir Umsatzsteuer 2016 beantragen

Auf Grund der Verpflichtung, die Anmeldungen elektronisch zu ibertragen, bietet sich ein Antrag auf Fristverlangerung
ab 2016 auch fur diejenigen an, die ihre Voranmeldungen bisher monatlich oder vierteljéhrlich abgegeben haben.

Voranmeldungszeitraum fiir die Umsatzsteuer ist
e das Kalendervierteljahr,

e der Kalendermonat, wenn die Steuer (Summe der Vorauszahlungen) des Jahres 2015 mehr als 7.500 € betragen
hat.

Hat die Steuer im Vorjahr nicht mehr als 1.000 € betragen, kann das Finanzamt den Unternehmer von der Abgabe von
Voranmeldungen und von der Entrichtung von Vorauszahlungen befreien.

Wenn sich im Jahr 2015 ein Vorsteuer-Uberschuss von mehr als 7.500 € ergeben hat, kann durch Abgabe der Voran-
meldung Januar 2016 oder eines Antrags auf Dauerfristverlangerung fir 2016 bis zum 10.2.2016 der monatliche Vo-
ranmeldungszeitraum beibehalten werden.

Unternehmer, die ihre Umsatzsteuervoranmeldungen monatlich abgeben, kdnnen Fristverlangerung fir 2016 in An-
spruch nehmen, wenn sie bis zum 10.2.2016 einen Antrag beim Finanzamt stellen. Voranmeldungen und Vorauszah-
lungen sind dann jeweils einen Monat spater féllig.

Die Fristverlangerung ist davon abhangig, dass eine Sondervorauszahlung in H6he eines Elftels der Summe der Vo-
rauszahlungen fiir 2015 angemeldet und bis zum 10.2.2016 geleistet wird. Diese Sondervorauszahlung wird auf die am
10.2.2017 fallige Vorauszahlung fir Dezember 2016 angerechnet.

Dies hat zur Folge, dass die 0. a. Anmeldungen ab dem Voranmeldungszeitraum Januar 2016 grundsétzlich bis zum
10. des dem Anmeldungszeitpunkt folgenden Monats abgegeben werden muissen. Fallt der 10. auf einen Samstag,
Sonntag oder Feiertag, ist der nachste Werktag der Stichtag.

Vierteljahreszahler miissen keine Sondervorauszahlung entrichten. Fir sie gilt die flr ein Kalenderjahr genehmigte
Fristverlangerung auch fiir die folgenden Kalenderjahre weiter, wenn sich die Verhéltnisse nicht geédndert haben. Ein
erstmaliger Antrag ist in diesen Fallen bis zum 11.4.2016 zu stellen.

Zu beachten ist, dass ein einmal gestellter und genehmigter Antrag so lange gilt, bis der Unternehmer den Antrag
zurcknimmt oder das Finanzamt die Fristverlangerung widerruft.

Far Unternehmer, die ihre berufliche oder gewerbliche Tatigkeit neu begriinden, ist im Jahr der Aufnahme der Tatigkeit
und im folgenden Jahr grundsatzlich der Kalendermonat Voranmeldungszeitraum.

Freie Verpflegung als Sachbezug ab 1.1.2016
Erhalten Arbeitnehmer als Arbeitsentgelt Sachbezlige in Form von Verpflegung, richtet sich der Wert nach der Sach-
bezugsverordnung.

Die sich aus der Sachbezugsverordnung ergebenden Werte werden in die Berechnung der Lohnsteuer und der Sozial-
versicherungsbeitrage einbezogen.

Die freie Verpflegung umfasst die Mahlzeiten Frihstiick, Mittagessen und Abendessen. Stellt der Arbeitgeber nicht alle
Mahlzeiten zur Verfligung, ist der anteilige Sachbezugswert nur flr die gewahrte Mahlzeit anzusetzen. Fir Jugendliche
und Auszubildende gibt es keinen Abschlag mehr. Fir Familienangehdrige sind geringere Werte anzusetzen.

Ab dem 1.1.2016 gelten folgende Werte:

Monat Kalendertag
€ €
Werte fiir freie Verpflegung
alle Mahlzeiten 236,00 7,87
Werte fiir teilweise Gewahrung freier Verpfle-
gung
Frihstiick 50,00 1,67
Mittag- u. Abendessen je 93,00 3,10

Bei der Gewahrung von unentgeltlichen oder verbilligten Mahlzeiten im Betrieb sind fiir sémtliche Arbeitnehmer einheit-
lich anzusetzen:

e 1,67 € flr das Fruhstick
e 3,10 € fur Mittag-/Abendessen.
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Ist die VerduBerung eines bebauten Erbbaurechts steuerpflichtig?

Zu den steuerpflichtigen sonstigen Einklinften gehéren auch die Einkiinfte aus privaten VerauBerungsgeschéften. So
ist z. B. die VerauBerung eines Grundstlicks oder eines grundstiicksgleichen Rechts innerhalb von zehn Jahren nach
der Anschaffung steuerpflichtig. In einem Verfahren vor dem Finanzgericht KéIn war streitig, ob die VerduBerung eines
bebauten Erbbaurechts zu einem steuerpflichtigen privaten VerduBerungsgeschéft fiihrt. Erbbaurecht ist das verauBer-
liche und vererbliche dingliche Recht, auf fremdem Grund und Boden ein Bauwerk zu haben. Das Erbbaurecht wird im
Grundbuch eingetragen und wie ein Grundstiick behandelt (grundstiicksgleiches Recht).

Das Finanzgericht entschied, dass die VerauBerung eines Erbbaurechts mit errichtetem Gebaude ein steuerpflichtiges
privates VerauBerungsgeschaft ist, wenn die VerduBerung des bebauten Erbbaurechts innerhalb von zehn Jahren
nach Erwerb erfolgt.

Da diese Entscheidung von alterer Rechtsprechung des Bundesfinanzhofs und auch von der Auffassung der Finanz-
verwaltung abweicht, muss der Bundesfinanzhof nun abschlieBend entscheiden.

Hinweis: Den Begriffen ,Anschaffung® und ,VerduBerung“ kommt bei der Ermittlung der Zehnjahresfrist eine zentrale
Bedeutung zu. Da es oft schwierig ist, den Zeitpunkt der Anschaffung genau zu bestimmen, sollte in &hnlich gelagerten
Fallen immer Rechtsrat eingeholt werden.

Keine Eigenbedarfskiindigung ohne ernsthafte Nutzungsabsicht

Ein Eigennutzungswunsch, der auf vernlnftige und nachvollziehbare Griinde gestitzt wird, rechtfertigt eine Mietver-
tragskindigung nur dann, wenn er vom Vermieter ernsthaft verfolgt wird sowie bereits hinreichend bestimmt und kon-
kretisiert ist. Eine Vorratskiindigung ist nicht statthaft. Dies hat der Bundesgerichtshof entschieden.

In dem entschiedenen Fall hatte der Eigentlimer eines Mehrfamilienhauses eine Wohnung im dritten Obergeschoss
und einige Zeit spéter eine zusatzliche Mansardenwohnung vermietet. Die Mansardenwohnung bewohnte der Sohn
der Mieter. Beide Mietvertrage konnten nur zusammen gekiindigt werden. Der Vermieter kiindigte beide Vertrage und
fihrte als Begriindung an, dass er selbst die Wohnung im dritten Obergeschoss beziehen wolle und die Mansarde
nach einem geplanten Umbau als Teil einer fir die eigene Tochter vorgesehene Maisonettewohnung benétige. Da die
Mieter nicht auszogen, wurde die fiir die Tochter im vierten Obergeschoss vorgesehene Wohnung zunéchst ohne
Einbeziehung der Mansarde umgebaut. Die Tochter méchte weiterhin die Mansarde mit der Wohnung verbinden.

Nach Auffassung des Gerichts sind bei einer Kiindigung wegen Eigenbedarfs grundsétzlich die Angabe der Person, fir
die die Wohnung benétigt wird und die Darlegung deren Interesse an der Wohnung ausreichend. Allerdings reicht fiir
eine solche Kiindigung ein noch unbestimmtes Interesse einer méglichen spateren Nutzung nicht aus. Vielmehr muss
sich der Nutzungswunsch soweit verdichtet haben, dass ein konkretes Interesse an einer alsbaldigen Eigennutzung
besteht. Der erkléarte Eigennutzungswunsch des Vermieters an der Wohnung im dritten Obergeschoss hatte nach Mei-
nung der Richter das Motiv, auch die Mansarde fir die Tochter zurlickzuerhalten. Da sich aber der Vermieter Uber die
Eignung der Wohnung fiir seine Bedurfnisse keine naheren Gedanken gemacht hatte, stellt dies die erforderliche
Ernsthaftigkeit und Konkretisierung des angegebenen Nutzungswunsches zumindest in Frage. Denn ein noch unbe-
stimmter, vager Eigentumswunsch kann keine Eigenbedarfskiindigung rechtfertigen. Da die Vorinstanz diese Frage
nicht ausreichend geprift hatte, wurde die Sache zur erneuten Verhandlung dorthin zuriickverwiesen.

Voraussetzung fiir die Berticksichtigung von Unterhaltsaufwendungen gegentiber
volljahrigen gesetzlich unterhaltsberechtigten Personen ist deren Bedlirftigkeit

Aufwendungen fur den Unterhalt von gesetzlich unterhaltsberechtigten Personen kénnen unter bestimmten Vorausset-
zungen in beschrankter Héhe als auBergewdhnliche Belastungen anerkannt werden. Fir volljahrige gesetzlich unter-
haltsberechtigte Personen ist nach einem Urteil des Bundesfinanzhofs deren Bediirftigkeit eine der zu erfillenden
Voraussetzungen. Sie liegt vor, wenn die Person auBerstande ist, sich selbst zu unterhalten. Dies ist nachzuweisen
und bei volljahrigen Personen nur anzuerkennen, wenn sie weder ber Einklnfte noch Uber Vermdgen verfiigen. Wird
eine Erwerbstétigkeit trotz Zumutbarkeit nicht ausgelibt, steht dies der Anerkennung einer BedUrftigkeit entgegen.

Dem Urteilsfall liegt der Antrag einer Arbeitnehmerin zu Grunde, die ihre in Russland lebende Mutter unterstiitzte.
Diese war 55 Jahre alt, verfiigte Uber kein Vermdgen und bezog eine geringe Altersrente. Einer Erwerbstéatigkeit ging
sie nicht nach, weil sie in einer standigen Bereitschaft fir einen Pflegeeinsatz bei ihrer wiederum 82-jahrigen Mutter,
der GroBmutter der Antragstellerin, stand.

Dies reichte dem Bundesfinanzhof nicht aus, die Unterhaltsbedurftigkeit der Mutter anzuerkennen. Eine Person im
arbeitsfahigen Alter, die ihre Arbeitskraft zur Bestreitung des eigenen Lebensunterhalts nicht ausschépft, ist nicht un-
terstitzungsbedurftig.
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