wewensel Drum priife, wer
; snsatonas sich bindet

¢ Vertragsgestaltung

* Wirtschaftlichkeit

* Vieheinheiten
e Auflésung ‘ Die Ackerbauern Meyer und Schulze

wollen ihre Betriebe zu einer gemein-
samen GbR fusionieren. Jetzt steckt
der Teufel in den Details der Vertrags-
gestaltung.

Das Gerangelumdie vertraglichen
Rahmenbedingungen ist die
entscheidende Phase zum Beginn
einer Kooperation. Foto: Heil
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Zusammenarbeit und Rechtsform

sind geklirt — jetzt geht es ans Ein-
gemachte: Die Vertragsgestaltung ist die
entscheidende Phase beim Beginn einer
Kooperation. In der Praxis zeigt sich im-
mer wieder, dass grundsitzlich kooperati-
onswillige Partner oft in den ersten Ge-
sprichen die unbequemen Fragen noch
nicht ansprechen. Die kritischen Punkte
kommen dann erst mit dem Vertrag auf
den Tisch. Oder noch schlimmer, sie wer-
den bewusst ausklammert nach dem Mot-
to: Das wird sich schon ergeben.

Das wollen die Landwirte Meyer und
Schulze bei ihrem Start ins Kooperati-
onsleben vermeiden. Die beiden haben
sich entschlossen ihre Ackerbaubetriebe
zukiinftig in einer gemeinsamen GbR zu
bewirtschaften. Meyer, der nebenberuf-
lich als Molkereifahrer titig ist, ver-
spricht sich davon eine arbeitsmaBige
Entlastung. Beide verbindet auferdem
die Hoffnung, die Festkosten der Betrie-
be durch einen gemeinsamen Maschi-
nenpark senken zu konnen.

Ein Partner ist gefunden, die Art der

Name, Laufzeit, Beitrdge: Der Name
der Gesellschaft, Meyer und Schulze
GbR, und die Laufzeit des Vertrages sind
schnell geklirt. Es gilt dann die Beitriige
der einzelnen Gesellschafter festzulegen.
Beide bringen im Prinzip ihren gesamten
landwirtschaftlichen Betrieb in die GbR
ein. Allerdings werden die landwirt-
schaftlichen Nutzflichen, die Gebiude
und das Zuckerriibenlieferrecht — wie
tiblich — lediglich zur Nutzung in die Ge-
sellschaft eingebracht. Feldinventar, Vor-
rite und Maschinen bringen die Gesell-
schafter zu Eigentum in das Gesamt-
handsvermogen der Gesellschaft ein. Im
oberen Teil der Ubersicht sind die Ge-
sellschafter-Beitrige von Meyer und
Schulze dargestellt aus denen sich
schlielich die Gewinnverteilung ergibt.

In der Praxis hat es sich bewihrt, die
einzelnen Flichen mit Grofle und Er-
tragsmesszahl in einer gesonderten Anla-
ge zum Gesellschaftsvertrag aufzulisten.
Ebenso werden die iibrigen Gesellschaf-
terbeitrige in einer Anlage zum Gesell-
schaftervertrag einzeln erfasst. Wichtig ist,
dass bereits im Rahmen des Gesellschafts-
vertrages geregelt wird, wie die einzelnen
Gesellschafterbeitriige zu bewerten sind.
So kénnen zum Beispiel die Maschinen
von einem gemeinsamen Sachverstindi-
gen geschitzt werden.

Meyer und Schulze haben sich dagegen
auf ein noch kostengiinstigeres Verfahren
geeinigt: Jeder bestimmt einen Landma-
schinenhéndler seines Vertrauens. Die
beiden Landmaschinenhindler bewerten
die Maschinen und es wird der Mittelwert
als Einbringungswert zugrunde gelegt.

Gewinne, Gewinne, Gewinne: Ein be-
sonderes heikles Thema ist immer die
Gewinnverteilung. Meyer und Schulze
einigen sich auf eine Gewinnverteilung
im Verhiltnis der Faktorentlohnungsan-
spriiche. Mit Hilfe ihres Beraters legen
sie einen Entlohnungsanspruch fiir die
einzelnen Gesellschafterbeitrige fest
(Ubersicht). Die Summe daraus bildet
die Grundlage fiir die Gewinnverteilung.
Im Gesellschaftsvertrag vereinbaren sie,
dass der Gewinn insgesamt im Verhiltnis
349% fir Meyer und 66% fiir Schulze
verteilt wird. Das gilt auch wenn der Ge-
winn tatsichlich niedriger ausfallt und

tat in Form der Ertragsmesszahlen be-
riicksichtigt. Fiir das letzte Verfahren
spricht, dass es letztendlich bei Griin-
dung der meisten Gesellschaften auf den
knappen Faktor Grund und Boden an-
kommt. Alle iibrigen Faktoren kdnnen
auch extern zugekauft werden, Welchem
Verfahren der Vorzug gegeben wird, ist
aber eine rein personliche Entscheidung.

Geschéftsfiihrung, Stimmrechte: Fir
Meyer und Schulze steht von vornherein
fest, dass Schulze die Geschiftsfithrung
tibernehmen wird. Im Gesellschaftsver-
trag regeln sie, welche Geschifte der Zu-

Kalkulation der Gewinnverteilung

T B T T e

Ackerflache (300 €/ha)
Gebéaude (6 €/m?)
Anhand £ :
shrar Zuckerribenlieferrecht (1 €/dt)
einge-  Wert des Feldinventars
brachten 7, iy Feldinventar (4 %)
Faktoren
errechnen  Wertder Maschinen
die Lanc_l- Zins fiir Maschinen (4 %)
wirtedie | o g Arbeit (15 €/5td)
Gewinn-
verteilung.  Zuschlag fiir Betriebsleitung
Summe
Verhiltnis in %

die Entlohnungsanspriiche beider Ge-
sellschafter nicht erreicht werden. Im Er-
gebnis miissen dann beide Gesellschafter
fiir alle Faktoren Abstriche machen. Um-
gekehrt wird in besonders guten Jahren
nicht nur die Ackerfliche sondern auch
alle anderen Faktoren (Arbeit, Kapital
und Lieferrechte) besonders gut ent-
lohnt, die Situation entspricht der eines
Einzelunternehmers.

Natiirlich kann man den Gewinn auch
in anderer Weise verteilen. So gibt es
auch viele Gesellschaften, die feste Ge-
winnvorabbeziige fiir Gebiude, Arbeit
und Kapitalverzinsung festgelegt haben.
Der dariiber hinaus gehende Gewinn
wird vollstindig nach der Fliche verteilt.
Bei der Fliche wird hiufig auch die Boni-

Unser Autor
Dr. Richard Moser,

Steuerberater

und vBP sowie
Geschiftsfithrer der
Dr. Moser Steuer-
beratungsgesell-
schaft mbH,
Gottingen.

60ha 18000€ 75ha 22500€
1000m* 6000€ 1500m* 9000€
9000dt 9000€

60000 € 75000 €
2400 € 3000 €

120000 € 150000 €
4800 € 6000 €
800 Std. 12000€ 1800 Std. 27000€
6000 €

43200 € 82500 €
34% 66 %

top agrar

stimmung durch die Gesellschafterver-
sammlung bediirfen.

Gerade in Gesellschaften, bei denen
nicht alle Partner aktiv mitwirken, ist es
wichtig feste Regeln fiir Gesellschafter-
versammlungen aufzustellen. So emp-
fiehlt es sich, moglichst zwei Gesell-
schafterversammlungen im Jahr durch-
zufithren und auch bereits den Zeitraum
entsprechend festzulegen. Bei der ersten
Gesellschafterversammlung  wird der
Jahresabschluss vorgestellt und dieser
einschlieflich der Gewinnverteilung be-
schlossen. Bei der zweiten Gesellschaf-
terversammlung wird die Planung fiir das
Folgejahr besprochen und beschlossen.
Uber die Gesellschafterversammlung
wird ein schriftliches Protokoll gefertigt,
das von beiden Gesellschaftern unter-
schrieben wird.

In diesen Zusammenhang ist auch das
Stimmrecht zu kliren. So kénnten die
Stimmen nach Kopfen, nach Fliche oder
nach Kapital gewichtet werden. Meyer
und Schulze wiren nicht gut beraten,
nach Fliche abzustimmen. Denn letzt-
endlich kénnte Meyer dann gleich zu-
hause bleiben, da er ohnehin von Schul-
ze {iberstimmt wiirde. In einer solchen
Konstellation sollte die Abstimmung
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Betriebsleitung

nach Képfen erfolgen und nur
bei einem Konsens ein Be-
schluss gefasst werden,

Bei groferen Gesellschaften
mit mehreren Gesellschaftern
ist es erforderlich, Stimmenge-
wichtungen und ggf. qualifizier-
te Mehrheiten zu vereinbaren.
So kann beispielsweise ein Be-
schluss nur zustande kommen,
wenn mindestens 75 % der
Stimmen diesen befiirworten.

Nichts hélt ewig: Finer der
wichtigsten Punkte sind die Re-
gelungen zur Auflésung der Ge-
sellschaft. Ist keine Regelung ge-
troffen, endet die Gesellschaft
mit dem Tod eines Gesellschaf-
ters. Dieses kann zu ganz erheb-
lichen Verwerfungen fiihren,
insbesondere wenn ein Gesell-
schafter im Herbst verstirbt.

Selbst wenn die Erben die
Gesellschaft fortsetzen wollen,
wird die zwischen Meyer und
Schulze gegriindete GbR zu-
nichst zwangsweise kraft Ge-
setz aufgelost. Bei Fortfithrung
durch die Erben entsteht da-
durch eine neue Gesellschaft.
Die Folge: Es ist ein Rumpfab-
schluss zum Todestag zu erstel-
len. Es entsteht ein ganz erheb-
licher Gewinn, da die gesamte
Ernte als Einnahme zu erfassen
ist, dieser jedoch keine Kosten
gegeniiber stehen.

Deshalb ist unbedingt im Ge-
sellschaftsvertrag eine Fortfiih-
rungsklausel aufzunehmen (z.B.:
,Stirbt ein Gesellschafter wird
die Gesellschaft mit dessen Er-
ben fortgefiihrt.”) In vielen Ver
trigen wird dann die Fortfith-
rungsklausel noch spezifiziert
indem festgelegt wird, dass sich
die Erben auf einen Vertreter zu
verstindigen haben und dass an-
derenfalls das Stimmrecht ruht.
In diesem Zusammenhang ist
der Gesellschaftsvertrag auch
auf die erbrechtlichen Regelun-
gen der einzelnen Gesellschafter
abzustimmen. Die Fortfiih-
rungsklausel und die erbrechtli-
chen Regelungen der beteiligten
Landwirte miissen zu einander
passen.

In der Regel werden Gesell-
schaften nicht durch Tod son-
dern durch Kiindigung beendet.
Es sollten Regelungen fiir eine
ordentliche Kiindigung und fiir
eine Kiindigung aus wichtigem
Grund beispielsweise im Falle
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Gesellschaftsvertrag

Gl

ame der Gesellschaft
aufzeit
eitrige der Gesellschafter

Einlagen in das Gesamthandsvermogen

Nutzungseinlagen
ewinnverteilung
apitalkonten
Geschiftsfithrung
esellschafterversammlungen
Stimmrechtsverteilung
Protokoll
Fortfiihrungsklausel

Angleichung der jeweiligen erbrechtlichen
Regelungen mit dem Gesellschaftsvertrag.

Kiindigung aus wichtigem Grund
Verfiigung tiber Gesellschaftsanteile

bfindung ausscheidender Gesellschafter

uflosung der Gesellschaft
sonstige Regelungen
Gebiudeunterhaltung
Jagdschiden
Zupacht wihrend der Laufzeit
ereinbarung eines Schiedsgerichts
Regelungen iiber weitere Vertrige
z.B. Liefervertrige fiir Energiemais
Abnahmevertrige

Anstellungsvertrag fiir Geschaftsfithrer

Versténdliche
Absprachen bilden
das Fundament
einer Zusammen-
arbeit. Foto: Heil

der Insolvenz eines Gesellschafters
aufgenommen werden. Der Gesell-
schaftsvertrag muss Regelungen ent-
halten, wie beim Ausscheiden eines
Gesellschafters das Abfindungsgutha-
ben ermittelt wird und wie bei einer
Auflésung der Gesellschaft das Ver-
mogen insgesamt verteilt wird (Mehr
dazu in einem gesonderten Beitrag in
einer der kommenden top agrar-Aus-
gaben).

Unterhaltung und Zupacht: Auch
das Thema Gebiudeunterhaltung
sorgt immer wieder fiir Streitpunkte.
Meyer und Schulze verabreden, dass
die Gesellschaft die so genannte lau-
fende (kleine) Gebiudeunterhaltung
fiir die der Gesellschaft iiberlassenen
Gebiude iibernimmt. Die grofie Bau-
unterhaltung (z.B. das neue Dach)
trigt jeder Eigentiimer fiir sich selbst.
Die Abgrenzung der kleinen und gro-
fen Bauunterhaltung ist auch in
Miet- und Pachtvertrigen tiblich und
insoweit auch rechtlich geklart.

Eine Frage, die sinnvollerweise
auch am Anfang geklirt wird, ist die
Zupacht wihrend der Dauer der Ge-
sellschaft. Meyer und Schulze haben
sich auf folgende Regelung verstin-
digt: Grundsitzlich pachtet der
Landwirt die Fliche, der zu dem Ver-
pichter eine besondere Beziehung
hat oder bei dem ein raumlicher Be-




zug zum Betrieb gegeben ist. Solange
die Gesellschaft besteht, trigt die Ge-
sellschaft die Pacht und der auf der
Fliche erzielte Gewinn wird im glei-
chen Verhiltnis (34% zu 66%) unter
den Gesellschaftern verteilt. Diese
Regelung hat den Vorteil, dass es
wihrend des Bestehens der Gesell-
schaft nicht zu Gewinnverschiebun-
gen durch Zupacht kommt und die
Gesellschafter insoweit auch nicht
unmittelbar in Konkurrenz zu einan-
der treten. Faktisch wird die Zupacht-
fliche wihrend des Bestehens der Ge-
sellschaft so behandelt, als wenn die
Gesellschaft die Flichen gepachtet hit-
te. Im Fall der Auflésung der Gesell-
schaft ist jedoch bereits geklirt, wem
die Flichen anschlieflend zuzurechnen
sind.

Und bei Streit? Meyer und Schulze
vereinbaren dariiber hinaus, sich bei
Streitigkeiten unter Ausschluss des
Rechtswegs einem Schiedsgericht zu
unterwerfen. In dem dazu abgeschlos-
senen Vertrag werden die Einsetzung
des Schiedsgerichts und die Modalita-
ten festgelegt. Das hat den Vorteil,

Schnell gelesen

einer Kooperation.

persdnliche Entscheidung.

dass im Streitfall schnellere Entschei-
dungen getroffen werden, als dies vor
den ordentlichen Gerichten zu erwar-
ten ist. Auflerdem ist sichergestellt,
dass iiber den Streit Sachverstindige
und nicht Juristen entscheiden.

Mit dem Abschluss des Gesell-
schaftsvertrages haben Meyer und
Schulze alle wesentlichen Regelungen
fiir die Zukunft getroffen. In anderen
Fillen der Kooperation ist es erforder-
lich, auch die iibrigen Vertrige eben-
falls gleich mit auszuhandeln. Es niitzt
nichts, wenn Sie eine Gesellschaft zur

® Die Vertragsgestaltung ist die entscheidende Phase zum Beginn

e Bei einer Vollfusion bringen die Partner i.d.R. Flachen, Geb&ude
und Lieferrechte zur Nutzung ein — den Rest als Eigentum. Das
Verhéltnis liefert eine Basis flr die spatere Gewinnverteilung.

e \Welchem Verfahren hier der Vorzug gegeben wird, bleibt aber eine

® Auch Fragen zu Stimmrechten, Zupacht oder der Auflésung der
Gesellschaft sollten geregelt werden.

Errichtung einer gemeinsamen Biogasan-
lage griinden, aber {iber die Modalititen
des Substratliefervertrages und die Wiir-
meabnahme noch Uneinigkeit herrscht.
Alle diese Vereinbarungen sollten Sie
stets vor dem ersten Spatenstich kléren!

Dr:. Richard Moser, Gittingen

Bei der Vertragsgestaltung lauern
auch steuerliche Fallstricke. Wo Sie
Ihrem Berater auf die Finger schauen
sollten, lesen ab der nichsten Seite.

sehr breites Wirkungsspektrum
flexibel in der Aufwandmenge

L)

www.derchefimmais.de oder rufen Sie uns an: 0800 - 700 60 60

Pflanzenschutzmittel versichtig verwenden. Vor Verwendung stets Etikett und Produktinformation lesen. Bitte beachten Sie die Warnhinweise und -symbole
in der Gebrauchsanleitung. Das DuPont Oval, DuPont™, The miracles of science™ und alle mit ® gekennzeichneten Produkte sind fiir E.1. du Pont de Nemours and Company oder
eine ihrer Konzerngesellschaften markenrechtlich geschitzt. Copyright © 2012 E.I. du Pont de Nemours and Company. All rights reserved.

The miracles of science




Betriebsleitung

Vorsicht vor den Fallstricken

Kleine Unachtsamkeiten bei der Gestaltung der Gesellschaftsvertrage kénnen Gewinne

aufdecken und am Ende richtig ins Geld gehen. Das muss nicht sein.

Grundsétzlich erméglicht das Steuer-
recht die Griindung von landwirt-
schaftlichen Betriebsgemeinschaften und
anderen Kooperationen. Halten Sie und
lIhre Partner die geltenden Regeln ein,
werden keine Gewinne aufgedeckt und
es entstehen keine steuerlichen Nachtei-
le. Dennoch passieren immer wieder Un-
achtsamkeiten, die am Ende
richtig teuer werden kénnen.

Erfreulich ist, alle im folgen-
den dargestellten Fallstricke las-
sen sich durch eine richtige Ge-
staltungen vermeiden. Vor allem
im Hinblick auf folgende drei
Fallstricke sollten Sie Ihrem
Steuerberater genau auf die Fin-
ger schauen.

1. Abféarbeproblematik. Eine
Besonderheit der Personenge-
sellschaft (KG, GmbH & Co.
KG und GbR) besteht in der so
genannten Abfirbeproblematik.
Das Einkommensteuergesetz re-
gelt, dass eine Personengesell-
schaft insgesamt gewerbliche
Einkiinfte hat, auch wenn sie
nur in geringem Umfang ge-
werblich titig ist. Hier firben
die gewerblichen Einkiinfte auf
die landwirtschaftlichen Ein-
kiinfte ab.

Beispiel: Meyer und Schulze
bauen mit ihrer GbR eine Ma-
schinenhalle und errichten auf
dem Dach eine Photovoltaikan-
lage. Die Folge: Die Einspeise-
vergiitung des Energieversor-
gungsunternehmens ist den ge-
werblichen Einkiinften zuzu-
rechnen. Die Gesellschaft, die
jetzt neben den landwirtschaftli-
chen Einkiinften auch gewerbli-
che Einkiinfte erzielt, wird insge-
samt gewerblich. Dadurch ver-
liert die Gesellschaft steuerliche
Vergiinstigungen wie beispielsweise die
Pauschalierung bei der Umsatzsteuer.

Gewerbliche Schwester hilft: Dabei
hitten Meyer und Schulze dieses ganz
einfach vermeiden kénnen, indem sie ne-
ben der landwirtschaftlichen Gesell-
schaft (die Meyer-Schulze GbR) eine
zweite gewerbliche Gesellschaft (die
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Meyer und Schulze Energie GbR) griin-
den.

Doch Vorsicht, auch diese Konstellati-
on birgt noch Fallstricke. Die Maschinen-
halle wurde in der landwirtschaftlichen
GbR errichtet. Jetzt konnten die Gesell-
schafter auf die Idee kommen, dass die
landwirtschaftliche GbR das Dach an die

Bei gewerblichen Einkiinften, z.B. aus Photovoltaik, droht
die Abfarbung auf andere Bereiche.

Meyer und Schulze Energie GbR ver-
mietet. Durch die entgeltliche Nut-
zungsiiberlassung” des Daches entsteht
zwischen den beiden Gesellschaften eine
so genannte ,,mitunternehmerische Be-
triebsaufspaltung”. Dies fithrt im Ergeb-
nis dazu, dass die Mietertrige, die in der
landwirtschaftlichen GbR ankommen,
ebenfalls als gewerbliche Betriebseinnah-

Foto: Héner

men angesehen werden. Daher sollte die
Meyer-Schulze GbR die Dachflichen
unbedingt unentgeltlich an die Energie
GbR zur Nutzung iiberlassen!

2. Sonderbetriebsvermigen: Ein be-
sonderes Problem ergibt sich auch bei der
Nutzungsiiberlassung von Grundstiicken
an eine GmbH & Co. KG. Wenn
der Eigentiimer des Grundstiicks
an der GmbH & Co. KG als
Kommanditist beteiligt ist, wer-
den die Grundstiicke Sonderbe-
triebsvermégen bei dieser Gesell-
schaft.

Beispiel: Landwirt Huber ist
Eigentiimer eines landwirt-
schaftlichen Ackerbaubetriebes.
Gemeinsam mit fiinf anderen
Landwirten hat er vor einigen
Jahren einen Windpark in der
Rechtsform der GmbH und Co.
KG errichtet. Zwei der Windri-
der stehen auf Grundstiicken,
die sich in seinem Eigentum
befinden. Er hat diese Grund-
stiicke mit einem 20-jihrigen
Pachtvertrag der GmbH & Co.
KG zur Nutzung iiberlassen.

Steuerlich ist das zuniichst un-
problematisch. Die Grundstiicke,
die bisher im landwirtschaftli-
chen Betrieb bilanziert waren,
werden jetzt Sonderbetriebsver-
mogen bei der GmbH & Co. KG.
Die Uberfithrung geschieht zu
Buchwerten, steuerlich passiert
insoweit nichts. Weil dieses so
unproblematisch ist, haben we-
der Huber noch sein Steuerbera-
ter daran gedacht, dieses tatsich-
lich zu vollziehen.

Die Grundstiicke sind weiter
im landwirtschaftlichen Betrieb
bilanziert. Als Huber 65 Jahre alt
wird, {ibertrigt er den landwirt-
schaftlichen Betrieb auf seinen
Sohn Ansgar. Mit iiberschrieben werden
die im selben Grundbuchblatt aufgefiihr-
ten Grundstiicke, die der GmbH & Co.
KG zur Nutzung iiberlassen wurden. Der
Sohn fithrt den landwirtschaftlichen Be-
trieb fort.

Die Beteiligung am Windpark in Form
seines Kommanditanteils behalt Huber
jedoch zuriick. Die steuerlichen Folgen




sind fatal. Wihrend der landwirtschaftli-
che Betrieb zu Buchwerten auf den Sohn
iibertragen wird, muss Huber die der
GmbH & Co. KG tiberlassene Fliche aus
dem gewerblichen Betriebsvermégen
entnehmen. Der dabei entstehende Ge-
winn wird als laufender Gewinn in voller
Hohe versteuert. Der Entnahmegewinn
errechnet sich aus dem Teilwert der Fli-
che abziiglich des Buchwertes. Der Teil-
wert, der dem Verkehrswert entspri\'.‘htJ
ist durch die im Rahmen der Nutzungs-
iiberlassung vereinbarten hohen Pacht-
zinsen entsprechend hoch anzusetzen.

Nur gemeinsam iibertragen: Es ist in
diesem Zusammenhang unbedingt dar-
auf zu achten, dass das Sonderbetriebs-
vermogen vom Mitunternehmeranteil
nicht getrennt wird. Huber hitte sich die
der Windparkgesellschaft {tiberlassene
Fliche im Rahmen der Hofiibergabe zu-
riickbehalten miissen oder er hiitte den
Anteil an der Windparkgesellschaft mit
tibertragen miissen. Ein Zusammenhang,
der leicht iibersehen werden kann.

3. Umsatzsteuer Organschaft: Leicht
iibersehen wird auflerdem die so genann-

te umsatzsteuerliche Organschaft. Bei-
spiel: Die Landwirte Meyer und Curt be-
wirtschaften Thre Betriebe seit Jahren in
einer GbR. Zum Betrieb gehort eine
Schweinemast. Um den stindigen Preis-
schwankungen am Schweinemarkt zu
entgehen, investieren die beiden Land-
wirte in eine Direktvermarktung. Da
dort nicht nur Schweinehilften sondern
auch bratfertige Stiicke und Wurst ver-
dufbert werden sollen, entschliefen sich
die Beiden, diese grundsitzlich gewerbli-
che Titigkeit auf eine eigenstindige
GmbH auszugliedern,

Sie griinden also neben ihrem land-
wirtschaftlichen Betrieb eine GmbH,
wobei die GbR Gesellschafter der
GmbH wird. Der Vorteil, den sich die
beiden dabei ausrechnen liegt in der
Umsatzsteuer: Die gemeinsame GbR
veriufiert die Schweine zzgl. 10,7 % Um-
satzsteuer an die GmbH. Diese holt sich
die Umsatzsteuer als Vorsteuer wieder
und verkauft das verarbeitete Schweine-
fleisch an die Endkunden mit 7% Um-
satzsteuer.

Bei der Gestaltung haben sie jedoch
die Rechtsfolgen der umsatzsteuerlichen
Organschaft {ibersehen. Fine Organ-

schaft liegt vor, wenn eine Kapitalgesell-
schaft

e finanziell,

e wirtschaftlich und

® organisatorisch in ein Unternehmen
eingegliedert ist.

Finanziell ist die GmbH dadurch ein-
gegliedert, dass die GbR die GmbH-An-
teile hilt. Die organisatorische Eingliede-
rung ist gegeben, da die gleichen Perso-
nen die Geschifte fithren und die
wirtschaftliche Eingliederung ist gege-
ben, da die GmbH ausschlieRlich Fr-
zeugnisse der GbR verarbeitet.

Das bedeutet, die Direktvermarktung
und der Stammbetrieb werden umsatz-
steuerlich als ein Unternehmen gesehen.
Wenn Meyer und Curt ihre Schweine an
die GmbH veriuflern, handelt es sich
dementsprechend um Innenumsitze, die
nicht der Umsatzsteuer unterliegen. Ha-
ben die beiden Landwirte im Rahmen ih-
rer GbR 10,7% Umsatzsteuer in Rech-
nung gestellt, schulden sie diese als zu
Unrecht ausgewiesene Umsatzsteuer dem
Finanzamt. Und das, ohne dass die GmbH
entsprechende Vorsteuern geltend ma-
chen kann.

Dr. Richard Moser, Géttingen

Minimaler Aufwand —
Schutz vor Blattkrankheiten in Weizen und Gerste.

Der Einsatz zahlt sich aus.
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