Betriebsleitung

Reisekosten: Das konnen
Sie jetzt absetzen

Das Reisekostenrecht andert sich zum 1. Januar 2014. Steuerberater Dr. Richard Moser
zeigt, welche Verbesserungen es fiir Sie und |lhre Mitarbeiter bringt.

ie steuerliche Absetzbarkeit von
Dberuﬂich bedingten Reisekosten
andert sich zum 1. Januar 2014. Da-
von sind auch Landwirte betroffen. Sie
kénnen nun teils héhere Verpflegungs-
pauschalen geltend machen. Insbeson-
dere Betriebsleiter, die Flichen in gréfe-
rer Entfernung bewirtschaften oder die
mehrere Betriebsstitten haben, kénnen
vom neuen Recht profitieren. Aber auch
fiir Thre Mitarbeiter gibt es einige Ver-
einfachungen und Verbesserungen.
Steuerlich absetzbare Reisekosten fal-
len an, sobald Sie auRerhalb Threr Woh-
nung und [hres Betriebes betrieblich

Beim Besuch einer
Fachmesse konnen Sie
Fahrtkosten und
Verpflegungspauscha-
len steuerlich absetzen.
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titig werden. Das gilt z.B. fir die Teil-
nahme an einer Maschinenvorfithrung,
Ziichtervereinigung oder einem Ferkel-
erzeuger-Seminar. Das kann aber auch
die Fahrt zum Steuerberater oder zur
Abholung eines gebrauchten Schleppers
sein. Auf die Entfernung kommt es da-
bei nicht an. Auch wenn Sie nur 5 km
entfernt an einer Vortragsveranstaltung
teilnehmen, sind die damit verbunde-
nen Kosten steuerlich absetzbar.

Fahrtkosten: Sind Sie mit dem betrieb-
lichen Pkw unterwegs, sind die Fahrt-
kosten ohnehin als Betriebsausgaben

erfasst. Fahren Sie hingegen mit dem
privaten Pkw, um sich z.B. einen ge-
brauchten Schlepper anzusehen, kon-
nen Sie pauschal 30 Cent pro gefahre-
nem Kilometer ansetzen.

Reisen Sie mit Bus, Bahn oder Flug-
zeug, weisen Sie die entstandenen Kos-
ten durch Vorlage des Tickets nach.
Egal, ob Sie z.B. in der 1. oder 2. Klasse
fahren, die Kosten dafiir kénnen Sie ab-
setzen. Lohnt sich die Anschaffung ei-
ner BahnCard, weil die Ersparnis bei
den betrieblichen Fahrten die Anschaf-
fungskosten iibersteigt, kénnen Sie
auch deren Kosten steuerlich geltend
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machen. Die BahnCard diirfen Sie dann
auch privat nutzen.

Verpflegung: Wer linger vom Betrieb
abwesend ist, hat meist hohere Kosten
fiir die eigene Verpflegung. Diese kon-
nen Sie steuerlich geltend machen. Al-
lerdings nicht die tatsichlichen Kosten,
sondern ausschlieflich Pauschbetrige.
Dauert die Abwesenheit 8 Stunden und
mehr, kénnen Sie dafiir ab 2014 pau-
schal 12 € fiir Verpflegungsmehrauf-
wand absetzen, bisher wurde diese Pau-
schale erst ab einer Abwesenheit von 14
Stunden gewihrt. Zwischen 8 und un-
ter 14 Stunden erkannte das Finanzamt
bis Ende 2013 nur eine Pauschale von
6 € an. Neu ist auch, dass Sie bei mehr-
tigiger Auswirtstitigkeit jeweils fiir
den An- und Abreisetag 12 € absetzen
kénnen, selbst bei einer Abwesenheit
von weniger als 8 Stunden. Fiir die Tage
dazwischen - mit Abwesenheit von 24
Stunden - gilt weiterhin eine Pauschale
von 24 € (siehe Ubersicht).

Hierzu ein Beispiel: Landwirt Werns-
mann (alle Namen geéindert) besucht im
Juni 2014 die DLG-Feldtage. Er reist am
Sonntagabend um 18 Uhr an, besichtigt
Montag und Dienstag die Versuche und
reist am Dienstagnachmittag ab. Um 21
Uhr ist er wieder zu Hause. Als Verpfle-
gungsmehraufwand kann er dann pau-
schal 48 € geltend machen: je 12 € fiir
den An- und Abreisetag sowie 24 € fiir
den Montag, den er komplett auf den
Feldtagen verbringt.

Achtung: Die Pauschbetrige gibt es
nur in der vollen Héhe, wenn nicht ein

Dritter fiir Sie zahlt. Werden Sie z.B.
vom Veranstalter eingeladen, sind die
Pauschbetrige zu kiirzen. Und zwar um
20% fir ein unentgeltliches Friihstiick
und um je 40% fiir ein gewihrtes Mit-
tag- oder Abendessen.

Ein Sonderfall liegt vor, wenn Sie
zwar iiber Nacht unterwegs sind, aber
nicht iibernachten und an keinem der
beiden Tage linger als 8 Stunden abwe-
send sind. Dann kénnen Sie die Stund-
den zusammenrechnen, wie folgendes
Beispiel zeigt. Betriebsleiter Bernhard
Schwarz rodet fiir den Lohnunterneh-
mer Zuckerriiben. Er ist fiir die Nacht-
schicht von 18 Uhr abends bis 6 Uhr
morgens eingeteilt. Dafiir kann er die
Verpflegungspauschale von 12 € anset-
zen. Ob er sich in der Zeit Speisen und
Getrinke kauft oder lieber z.B. mitge-
brachte Brote isst, spielt keine Rolle.
Selbst wenn er in dieser Zeit ganz auf
Verpflegung verzichtet, kann er die 12 €
geltend machen.

Mehr als die Pauschalen kénnen Sie
aber nicht ansetzen. Zusitzlich z.B. das
teure Mittagessen an der Raststitte ab-
setzen: Das ist rechtlich nicht drin.

Bewirtung: Bewirten Sie Geschifts-
partner, fillt die Verpflegungspauschale
flach. Stattdessen kénnen Sie die Kos-
ten in tatsichlicher Héhe ansetzen. Ein
Beispiel: Am Rande einer Vortragsver-
anstaltung trifft Landwirt Lage seinen
Verpichter. Um {iber Anschluss-Pacht-
vertrige zu sprechen, 14dt er ihn spon-
tan zum Mittagessen ein. SchlieBlich
lisst sich beim Essen besser verhandeln.

Das gilt flir Ihre Mitarbeiter!

Ist IThr Mitarbeiter auswirts titig,
kann er Verpflegungspauschalen und
Fahrtkosten als Werbungskosten in
seiner Einkommensteuererklirung
geltend machen; es sei denn, Sie als
Arbeitgeber ersetzen diese steuer-
und sozialabgabenfrei,

Hat Ihr Betrieb mehrere Standorte,
kénnen Sie festlegen, welcher als
erste Titigkeitsstitte des Mitarbeiters
gilt. Sobald er woanders arbeitet, fal-
len Verpflegungspauschalen und
steuerlich absetzbare Fahrtkosten an.

Beispiel: Bernd Weif betreut auf
dem Betrieb von Landwirt Schulze
500 Sauen. Die Hofstelle ist daher
seine erste Titigkeitsstitte. Sie liegt
5 km von seiner Wohnung entfernt.
Schulze hat zudem einen 2000er-
Schweinemaststall gepachtet. Von
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dort sind es 10 km zur Hofstelle und

15 km zu Weill* Wohnung. Zum Ein-
und Ausstallen sowie Stillereinigen ver-
bringt er dort regelmilig ganze Arbeits-
tage. Die Folge: Fiir die Tage kann er 12 €
Verpflegungspauschale ansetzen. Ebenso
fiir Feldarbeiten, fiir die er mindestens

8 Stunden unterwegs ist. Daher sollte er
festhalten, wann er 8 Stunden und mehr
auflerhalb der Hofstelle titig ist.

Bei den Fahrtkosten gilt: Fihrt Weils
mit seinem eigenen Pkw von seiner
Wohnung zum Maststall, kann er Fahrt-
kosten entsprechend der gefahrenen Ki-
lometer (15km x 2x 0,30 € =9 € pro
Tag) ansetzen. Fiir die Fahrten von sei-
ner Wohnung zur Hofstelle kann Weifs
hingegen nur die Entfernungskilometer
absetzen, also 5 km x 0,30 € = 1,50 € pro
Tag. Ersetzt Schulze ihm diese Kosten,

Pauschalen fiir die

Verpflegung

[Aowesenheit von | bis 2013 b 2014
unter 8 Std. - =

8 bis unter 14 Std. 6€ 12 €
14 bis unter 24 Std. 12€ 12€
24 Std. (bei

mehrtégigen Reisen) i gae

je An- und Abreise-  je nach

tag bei mehrtagigen  Abwe- 12 €
Reisen senheit

Sie kdénnen jetzt teils héhere Pauschalen
steuerlich geltend machen als bisher.

Die Kosten — auch die seiner eigenen
Speisen und Getrinke - kann Lage zu
70% von der Steuer absetzen. Dazu ge-
héren auch die Nebenkosten der Bewir-
tung wie z.B. Trinkgeld. Die Rechnung
itber die Speisen und Getrinke muss
aus einer elektronischen Registrierkasse
stammen. Zudem muss Lage Angaben
zu Ort, Tag, Teilnehmer und Anlass der
Bewirtung machen.

Ubernachtung: Diese kénnen Sie in
voller Héhe geltend machen. Heraus-
rechnen miissen Sie allerdings die Kos-
ten fiir das Friihstiick. Die sind bereits
iiber die Verpflegungspauschale abge-
deckt. Ist das Frithstiick in der Hotel-
rechnung gesondert ausgewiesen, miis-
sen Sie die Rechnung um den entspre-
chenden Betrag kiirzen. Wenn nicht,
miissen Sie pauschal 4,80 € abziehen.

fallen dafiir mindestens pauschale
Lohnsteuern an,

Ubernachtet der Mitarbeiter wiih-
rend seiner Auswirtstitigkeit, kann
er die Kosten in voller Hhe abset-
zen. Ohne Nachweis, wenn er z. B.
bei seiner Familie nachtigt, kénnen
Sie ihm pauschal 20 €/Nacht steuer-
und abgabenfrei erstatten.

Ein Sonderfall gilt z.B. bei Forstar-
beitern, die in einem weitriumigen
Gebiet arbeiten. Als Arbeitsweg gilt
dann die Strecke von der Wohnung
zum nichstgelegenen Zugangspunkt.
Fahrten innerhalb des Gebietes kann
der Forstarbeiter mit 30 Cent je ge-
fahrenem Kilometer absetzen. Fiir
alle Titigkeiten, die linger als 8 Stun-
den dauern, kann er zudem 12 € Ver-
pflegungspauschale ansetzen.
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Die Verpflegungspauschale bleibt dage-
gen ungekiirzt,

Ubernachten Sie unentgeltlich z.B.
bei Freunden, kénnen Sie dafiir keiner-
lei Ubernachtungskosten absetzen.

Belege sammeln! Vergessen Sie nicht
die Reisenebenkosten. Hierzu gehéren
Kosten wie Eintrittsgelder, Tagungs-
und Telefongebiihren, Garagen- und
Parkplatzmiete, Kosten fiir Ausstel-
lungskataloge, Taxifahrten oder Reise-
versicherungen. Diese sind in nachge-
wiesener bzw. glaubhaft gemachter
Hohe absetzbar.

Mehrere Hofstellen: Das neue Reise-
kostenrecht ist besonders interessant
fir Landwirte mit mehreren Betriebs-
statten. Hierzu ein Beispiel: Ackerbauer
Michael Schrunz fiihrt einen Betrieb in
Niedersachsen und hat zudem einen
Ackerbaubetrieb in Mecklenburg-Vor-
pommern gepachtet. Die meiste Zeit
verbringt er auf dem Betrieb in Nieder-
sachsen, wo er auch wohnt. Dieser stellt
damit den Mittelpunkt seiner betrieb-
lichen Titigkeit dar.

Fiir die Fahrten zum anderen Betrieb
nutzt Schrunz den Betriebs-Pkw, sodass
die Fahrtkosten bereits als Betriebskos-
ten erfasst sind. Nach neuem Recht kann
er aber zudem fiir alle Tage, die er auf
dem Betrieb in Mecklenburg-Vorpom-
mern verbringt, Verpflegungspauschalen
absetzen. Wenn Schrunz jedoch regel-
miilig wochentlich drei Tage oder mehr
auf dem zweiten Betrieb verbringt, kann
er nur fiir die ersten drei Monate Ver-
pflegungspauschalen geltend machen.
Erst wenn die Titigkeit fiir mehr als vier
Wochen unterbrochen wird, beginnt die
Dreimonatsfrist neu. Ist Schrunz dage-
gen wochentlich nur zwei Tage oder we-
niger dort, greift die Begrenzung nicht.

Pauschalen
im Ausland

Fiir Auslandsreisen gelten meist
héhere Pauschalen bei den Ver-
pflegungsmehraufwendungen als
fiir Inlandsreisen. Diese sind l4n-
derabhingig und betragen z.B. fiir
die Niederlande 60 €/24 Std. und
fiir Osterreich 29 €/24 Std.

Wie Sie die Kosten fiir Aus-
landsreisen richtig mit dem Fi-
nanzamt abrechnen, lesen Sie in
top agrar 8/2013 ab S. 44 und in
top agrar 7/2010 ab S. 32.
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Halten Sie schriftlich fest, wenn Feldarbeiten 8 Stunden und lédnger dauern!

Dass Landwirte mit mehreren Hof-
stellen Verpflegungspauschalen abset-
zen kénnen, folgt aus einer Entschei-
dung des Finanzgerichts Baden-Wiirt-
temberg aus dem Jahr 2011 (Az: VIII R
47/11). Das Urteil betont, dass ein selbst-
stindiger Unternehmer nur eine erste
Betriebsstitte haben kann. Fiir Titig-
keiten an sonstigen Betriebsstitten, die
8 Stunden und linger dauern, kénnen
also Verpflegungspauschalen angesetzt
werden.

Gegen die Entscheidung hat die Fi-
nanzverwaltung jedoch Revision beim
Bundesfinanzhof eingelegt.

Steuern sparen bei Feldarbeit? Auch
Landwirte, die Flichen in gréRerer Ent-
fernung von der Hofstelle bewirtschaf-
ten, kénnten von der neuen Rechtslage
profitieren. Sind Sie bei der Feldarbeit
8 Stunden und linger vom Betrieb abwe-

Schnell gelesen

® Fir Reisen zwischen 8 und
unter 14 Stunden kénnen Sie
jetzt héhere Verpflegungs-
pauschalen geltend machen.

e Ubernachtungs- und Reise-
nebenkosten sind in voller
Héhe absetzbar.

® Auch wenn Sie an weiteren
Betriebsstatten oder auf ent-
fernter liegenden Flachen ar-
beiten, kdnnen Sie Verpfle-
gungspauschalen ansetzen.

® Zeichnen Sie am besten alle
Auswartstatigkeiten auf, die
Uber 8 Stunden dauern.

send, kénnen Sie unseres Erachtens auch
dafiir 12 € Verpflegungspauschale steuer-
lich geltend machen. So urteilte das
sichsische Finanzgericht bereits 2010
(Az: 4 K 2084/06), dass ein Schifer, der
seine Tiere auf verschiedenen Weideplit-
zen innerhalb eines groleren Gebietes
weiden lisst, durchgehend eine auswir-
tige Titigkeit ausiibt. Insofern miissten
auch Feldarbeiten auf vom Hof weiter
entfernt liegenden Betriebsflichen als
Auswirtstitigkeit gelten, fiir die Sie Ver-
pflegungspauschalen absetzen kénnen.

Ein Beispiel: Ackerbauer Manfred
Miiller bewirtschaftet 120 ha. Davon lie-
gen 60 ha mindestens 15 km oder weiter
von seiner Hofstelle entfernt. Insgesamt
ist er daher wihrend der Bestellung und
Ernte an 50 Tagen mehr als 8 Stunden
auf diesen Flichen unterwegs. Fiir diese
Tage macht er daher Verpflegungsmehr-
aufwendungen in Héhe von 50 Tage x
12 €/Tag = 600 € steuerlich geltend.

Wenn, dann wird die Finanzverwal-
tung aber nur fiir solche Feldarbeiten
die Verpflegungspauschale von 12 € an-
erkennen, fiir die nach Lage und Entfer-
nung sowie Art der zu erledigenden Ar-
beit plausibel ist, dass Sie nicht zwi-
schendurch zum Essen zuriick zum Hof
gefahren sind. Liegt die Fliche z.B.
20 km entfernt, ist das durchaus glaub-
haft. Bei weitgehend arrondiert liegen-
den Flichen wird das Finanzamt Thnen
das aber wohl nicht abnehmen. Ob
Feldarbeiten iiberhaupt anerkannt wer-
den und wo dabei die Grenze zu ziehen
ist, ist derzeit noch unklar.

Fazit: Zeichnen Sie auf, an welchen
Tagen Sie linger als 8 Stunden auBer-
halb Threr (Haupt-)Hofstelle titig sind
und machen Sie dafiir Verpflegungs-
pauschalen geltend.
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