Ehegatten-Arbeitsvertrage
rechnen sich jetzt wieder!

Wie viel Steuern Sie mit einem Ehegatten-Vertrag
auf 400 €-Basis sparen kdnnen, hat Carsten Moérlins,
Steuerberater aus Géttingen, kalkuliert.

Je hoher der Steuersatz, desto interessan-
ter wird ein Ehegartten-Arbeitsvertrag.
Foto: Heil

Bis Anfang 1999 waren Ehegatten-
Arbeitsvertrige auch fiir viele landwirt-
schaftliche Betriebe interessant. Doch dann
dnderte die Regierung Schréder wichtige
gesetzliche Vorschriften. Dadurch wurde
der Arbeitslohn der Ehefrau mit 22 % pau-
schalen Beitriigen zur Sozialversicherung
belastet. Zusitzlich wurden in den meisten
Féllen auch noch 20 % pauschale Lohn-
steuer plus Kirchensteuer und Solidaritits-
zuschlag fillig, wenn der Ehegatte keine so
genannte Freistellungsbescheinigung vom
Finanzamt bekommen konnte. Dadurch
rechneten sich die meisten Ehegatten-Ar-
beitsvertriage nicht mehr. Sie wurden des-
halb kurzerhand aufgehoben.

Jetzt sollten Sie jedoch neu rechnen.
Anlass dafiir ist die gesetzliche Neurege-
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lung der so genannten Mini-Jobs auf
400 €-Basis, die zum 1.4.2003 in Kraft ge-
treten ist (siche top agrar 4/2003). Ein
Ehegatten-Arbeitsvertrag wird dadurch
jetzt fiir viele landwirtschaftliche Betriebe
wieder interessant. Hierzu ein Beispiel:

Die Ehefrau des Landwirts B. erledigt
die Buchfiihrung des landwirtschaftlichen
Betriebes und hilft ansonsten bei der Stall-
arbeit mit. Dies geschah bislang ohne Ar-
beitsvertrag und ohne gesonderte Vergii-
tung. Dies soll nun gedndert werden. Ab
sofort soll sie fiir diese Tétigkeit im land-
wirtschaftlichen Betrieb ein monatliches
Arbeitsentgelt von 400 € bekommen. Der
land- und forstwirtschaftliche Gewinn des
Betriebes soll 50000 € betragen. Die Ehe-
gatten werden gemeinsam zur Einkom-
mensteuer veranlagt.

680 € Vorteil pro Jahr

Wie sich ein Arbeitsvertrag mit der
Ehefrau auf 400 €-Basis in diesem Fall
rechnet, und ob die Aushilfslohne mit
oder ohne Lohnsteuerkarte abgerechnet
werden sollen, zeigt unsere Ubersicht.
Hier die wichtigsten Ergebnisse:

B Ohne Ehegatten-Arbeitsvertrag ver-
ringert sich der landwirtschaftliche Ge-
winn von 50000 € durch Sonderausgaben

Damit der Fiskus den Vertrag anerkennt

ur wenn das Finanzamt den Ehegat-

ten-Arbeitsvertrag  steuerrechtlich
anerkennt, konnen Sie die gezahlten
Léhne und die pauschalen Steuern und
Abgaben als Betriebsausgaben abset-
zen. Die wichtigsten Bedingungen sind:
B Der Arbeitsvertrag muss grundsitzlich
schriftlich und ernsthaft vereinbart, aber
auch tatséchlich durchgefiihrt werden.
B Die vertragliche Gestaltung und ihre
Durchfithrung miissen einem so genann-
ten Fremdvergleich standhalten. Das
heiBt: Die Arbeitszeit, die Hohe des
Entgelts usw. miissen dem entsprechen,
was auch zwischen fremden Dritten {ib-
lich wire.
B Der vereinbarte Arbeitslohn muss re-
gelmaBig an den Ehegatten gezahlt wer-
den und in dessen alleinigen Einkom-

mens- und Vermogensbereich gelangen.
Zwar hat der Bundesfinanzhof ein Ehe-
gatten-Arbeitsverhéltnis auch dann aner-
kannt, wenn das Gehalt auf ein so ge-
nanntes Oder-Konto gezahlt wird. Das ist
ein Konto, auf dem beide Ehegatten al-
lein verfiigungsberechtigt sind. Wir emp-
fehlen jedoch, dass der anzustellende
Ehegatte ein eigenes Bankkonto einrich-
tet, auf das das Gehalt iberwiesen wird.
B Alle weiteren gesetzlichen Bestim-
mungen miissen genau beachtet werden,
z. B. rechtzeitige Anmeldung des 400 €-
Jobs bei der Bundesknappschaft, Einhal-
tung der 400 €-Grenze, fristgerechte Ab-
fiilhrung der pauschalen Sozialversiche-
rungsbeitrige, der pauschalen Lohnsteu-
er und der Umlage, Fithrung der Lohn-
unterlagen usw. (s. top agrar 4/2003).



Ubersicht: So rechnet sich ein Ehegatten-
Arbeitsvertrag mit 400 € Monatslohn”

Ohne Ehegat{ Mit Ehegattenarbeitsvertrag
ten Arbeits- | mit Lohn- ohne Lohn-
vertrag steuerkarte | steunerkarte
Gewinn Landwirtschaft 50000,00 50000,00 50000,00
abziigl. Lohn Ehefrau (12 x 400 €)" - 4800.00 4800,00
SRR R
abziigl. Umlage 1,3 % (U1, U2) - 62.40 62,40
abziigl. pauschale Lohnsteuer - - 96,00
Einkiinfte aus Land- u. Forstwirtschaft | 5000000 | 4403360 | 43937.60
Bruttolohn Ehefrau 0,00 4800,00 0,00»
abziigl. Arbeitnehmer-Pauschbetrag 0,00 1044,00 0,00?
Von der Ehefrau zu versteuern | 000 | 375600 | 0,00
Summe Einkiinfte 50000,00 47789.60 43937,60
abziigl. Abzugsbetriige/Sonderausgaben | 11550,00 10782,00 11550,00
Zu versteuerndes Einkommen | 3845000 | 3700760 | 3238760
Einkommensteuer laut Tabelle 6036,00 5606,00 4338.00
Solidaritdtszuschlag 331,98 308,33 238,59
Kirchensteuer 543,24 504,54 390,40
zuziigl. pauschale Lohnsteuer 0,00 0,00 96,00
ng;ilg j%if::gfmherungs' 0.00 1166.40 116640
Steuer- u. Sozialversicherungsbelastung 6911,22 7585,27 622939
Nachteil - 674,05 -
Vorteil = -

" Die Berechnungen beziehen sich auf ein volles Kalenderjahr mit den Einkommensteuertarifen
2003; 2 durch pauschale Lohnsteuer bereits erfasst bzw. abgegolten.

und Abzugsbetrige auf ein zu versteuern-
des Einkommen von 38450 €. Die jahrli-
che Steuerbelastung betrdgt insgesamt
6911,22 € (Tarif 2003 fiir Einkommen-
steuer, Soli und Kirchensteuer).

B Mit Ehegatten-Arbeitsvertrag auf Lohn-
steuerkarte braucht der Ehemann fiir die
Lohne seiner Frau nur die pauschalen So-
zialversicherungsbeitrige in Hohe von
23% plus die Umlagebeitrage in Hohe
von 1,3% abzufithren. Die pauschale
Lohnsteuer in Hohe von 2 % fllt in die-
sem Fall nicht an.

Die gesamten Lohne und die Sozialver-
sicherungsbeitrige kann der Ehemann dann
zwar als Betriebsausgaben steuerlich gel-
tend machen. Doch dafiir wird der Arbeits-
lohn der Ehefrau nach Abzug des Arbeit-
nehmer-Pauschbetrages (1044 €) in Hohe
von 3756 € steuerpflichtig. Insgesamt fallen
Steuer- und Sozialversicherungsbeitrige in
Hohe von 7585,27 €/Jahr an. Der Ehegat-
ten-Arbeitsvertrag fithrt also zu einem jéhr-
lichen Nachteil in Hohe von 674,05 €. Die
formelle Anstellung der Ehefrau iiber
Lohnsteuerkarte macht also keinen Sinn.
B Vorteilhafter wire es dagegen, wenn
der Landwirt seine Ehefrau auf 400 €-Ba-
sis ohne Lohnsteuerkarte anstellen wiir-
de. Er muss dann den Arbeitslohn der
Ehefrau mit 2 % pauschal versteuern. Das
Gehalt der Ehefrau ist damit endgiiltig
versteuert und muss nicht mehr in der ge-
meinsamen Einkommensteuererkldrung
beriicksichtigt werden. Trotzdem kann

der Ehemann die gezahlten Lohne plus
Pauschalsteuer und Sozialversicherungs-
beitrige komplett als Betriebsausgaben
steuerlich absetzen.

Ergebnis: Die Belastung mit Steuern
und Sozialversicherungsbeitrdgen ermaé-
Bigt sich fiir das Ehepaar auf 622939 €/
Jahr. Der Vorteil betragt 681,83 € gegenii-
ber der Variante ohne Ehegatten-Arbeits-
vertrag. Die formelle Anstellung der Ehe-
frau macht somit Sinn, auch wenn noch ge-
ringfiigige Nebenkosten fiir die Erstellung
der Lohnabrechnung usw. anfallen.

Auch als ,,Zweitjob”

Wichtig: Ein 400 €-Vertrag mit der
Ehefrau ist nicht nur dann moglich, wenn
diese ausschlieBlich in Haushalt und Be-
trieb mitarbeitet, sondern auch dann,
wenn die Ehefrau einer auBerlandwirt-
schaftlichen Berufstétigkeit nachgeht und
dort sozialversicherungspflichtig ist. Denn
nach neuem Recht werden beide Beschéf-
tigungsverhiltnisse  nicht mehr zu-
sammengerechnet. Das macht Ehegatten-
Arbeitsvertriige auch dann interessant,
wenn die Ehefrau einer auferlandwirt-
schaftlichen Beschiftigung nachgeht.

Vorsicht ist jedoch geboten, wenn die
Ehefrau z.B. Mitunternehmerin des Be-
tricbes ist, bei dem sie angestellt werden
soll. Beispiel: Ehemann und Ehefrau be-
wirtschaften den Betrieb in der Rechts-
form einer GbR. In solchen Fillen fiihrt
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der Arbeitslohn nicht zu einem betrieb-
lichen Aufwand. Vielmehr handelt es sich
steuerlich um eine Gewinnvorwegvergii-
tung. Die Vergiitung kann von der Ehe-
frau dann nicht als Mini-Job steuer- und
sozialversicherungstrei vereinnahmt wer-
den. In diesen Fillen bringt ein Ehegat-
ten-Arbeitsvertrag also keinen Vorteil.

Wir halten fest

Aus unseren Berechnungen ergeben
sich folgende Empfehlungen:
B Ehegatten-Arbeitsvertrige mit Lohn-
steuerkarte sind in der Regel nicht zu emp-
fehlen, da der Arbeitslohn dann —nach Ab-
zug des Arbeitnehmerpauschbetrages - bei

der Einkommensteuerveranlagung in vol-
lem Umfang wieder steuerpflichtig wird.

Nur dann, wenn der Ehegatte maximal
1044 € im Jahr verdienen soll und kein wei-
teres Beschiftigungsverhiltnis vorliegt,
konnen sich im Einzelfall geringfiigige Vor-
teile ergeben. Denn bis zu dieser Grenze
wird der Arbeitnehmer-Pauschbetrag in
Hohe von 1044 €/Jahr vom Arbeitslohn ab-
gezogen, so dass die Einkiinfte tiber Lohn-
steuerkarte insgesamt steuerfrei bleiben.
B Ohne Lohnsteuerkarte, also als echter
Mini-Job, lohnt sich ein Ehegatten-Ar-
beitsvertrag immer dann, wenn der Grenz-
steuersatz der Ehegatten tber ca. 21 %
liegt. Die Minderung der Einkommensteu-
erlast aufgrund des Betriebsaus-

Kein ,Eigentor” bei der
Krankenkasse schief3en!

Worauf Sie achten mussen,
damit die beitragsfreie
Familienversicherung nicht
gefahrdet wird.

W&s aus steuerlicher Sicht vorteilhaft
ist, kann sozialversicherungsrechtlich
nachteilig sein und zu hohen Kosten fiih-
ren, wenn man nicht aufpasst. Dies gilt
besonders in der Krankenversicherung.

In den meisten Fillen ist der Ehegat-
te iiber den landwirtschaftlichen Unter-
nehmer im Rahmen der Familienver-
sicherung beitragsirei in der LKK ver-
sichert. Die Familienversicherung gilt
aber nur solange, wie der Ehegatte (das
Gleiche gilt fiir die Kinder) kein Ge-
samteinkommen hat, das regelméflig im
Monat den Betrag von 340 € (Wert 2003)
tiberschreitet. Fir Mini-Jobs gilt ab
1.4.2003 die Grenze von 400 € — auch in
der Familienversicherung.

Das heiBt: Wenn die Ehefrau per Ar-
beitsvertrag im Betrieb angestellt wird,
kann die 400 €-Grenze nicht immer voll
ausgeschopft werden. Der monatliche
Lohn darf nur so hoch sein, dass zusam-
men mit moglichen weiteren Einkiinften
der Ehefrau die 400 €-Grenze nicht
iiberschritten wird! Denn sonst fillt die
Ehefrau aus der beitragsfreien Familien-
versicherung heraus.

Als weitere Einkiinfte der Ehefrau
miissen berticksichtigt werden: Einkiinf-
te aus Land- und Forstwirtschaft, aus ab-
hingiger Beschaftigung, aus gewerblicher
oder selbststandiger Tétigkeit; aber auch
Einkiinfte aus Kapitalvermégen, aus Ver-
mietung und Verpachtung sowie sonstige
Einkiinfte (z. B. Renten).
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Hier einige Beispiele,
wie bei der Einhaltung der
400 €-Grenze zu rechnen ist:

B Beispiel 1: Roswitha We-

ber, 48 Jahre, ist mit dem
Landwirt Heiner Weber ver-
heiratet (alle Namen gedndert).
Sie schlieft mit ihrem Ehemann einen Ar-
beitsvertrag iiber regelmifig monatlich
400 € ab. Da sie keine anderen Einkiinfte
hat, z. B. Zinsen oder Einkiinfte aus der
Vermietung einer Wohnung/eines Hau-
ses, bleibt sie beitragsfrei in der Familien-
versicherung krankenversichert.

Hinweis: Bei der Feststellung des Ge-

samteinkommens bleibt das Einkommen
auf3er Betracht, das die Ehegatten aus dem
von ihnen gegenwadrtig oder frither bewirt-
schafteten landwirtschaftlichen Unterneh-
men erzielen.
M Beispiel 2: Elfriede Miiller, 56 Jahre,
ist mit dem Landwirt Kurt Miiller verhei-
ratet. Auch sie schlieBt mit ihrem Ehe-
mann einen Arbeitsvertrag iiber 400 € pro
Monat ab. Sie hat jedoch aus einem er-
erbten Sparkonto monatliche Zinsein-
kiinfte von 200 € (nach Abzug der Wer-
bungskosten).

Die Folge: Elfriede Miiller fillt aus der
beitragsfreien Familienversicherung her-
aus. Sie kann sich freiwillig in der bisheri-
gen Krankenkasse versichern, oder aber —
was sehr teuer ist — privat. Die Beitrége fiir
eine freiwillige Versicherung in der zu-
standigen LKK sind in der jeweiligen Sat-
zung geregelt und richten sich nach der
Hohe der zu beriicksichtigenden Einnah-
men. Elfriede Miiller miisste z.B. in der
LKK Niedersachsen-Bremen einen mo-
natlichen Beitrag von 56 € entrichten.

Um kein Risiko einzugehen, diirfte
Frau Miiller mit ihrem Ehemann also nur

gabenabzuges ist dann hoher als die Abga-
be von insgesamt 26,3 %. Der Grenzsteu-
ersatz besagt, wie viel Prozent Steuern fiir
den letzten verdienten Euro fillig werden.
Bereits bei einem zu versteuernden Ein-
kommen der Ehegatten von rund 16000 €
pro Jahr wird der Grenzsteuersatz von
21 % erreicht.

B Grundsitzlich ist die neue Minijob-Re-
gelung umso attraktiver und vorteilhafter,
je hoher das zu versteuernde Einkommen
ist. Bei einem Grenzsteuersatz von z.B.
48,5 %, das entspricht einem zu versteu-
ernden Einkommen von rund 110000 €
bei Verheirateten, betrigt der gesamte
Vorteil durch einen Ehegatten-Vertrag

satte 2097,03 € pro Jahr.

einen Mini-Job tiber

200 € pro Monat

vereinbaren. Dann
kommt sie zusam-
men mit thren Zins-
einkiinften nicht iiber
400 € und kann beitrags-
frei in der LKK krankenversi-
chert bleiben.

Hinweis: Ob bei Kapitalertra-
gen nur die Werbungskosten oder

auch der Sparerfreibetrag abzuziehen

ist, wird derzeit noch gerichtlich geklart.
B Beispiel 3: Dagmar Bartels, 42 Jahre,
ist Ehefrau eines Landwirts, arbeitet
aber zusitzlich noch halbtags in einer
Buchstelle. Sie ist deshalb auferland-
wirtschaftlich in einer gesetzlichen
Krankenkasse als Arbeitnehmerin versi-
chert. Dagmar Bartels kann neben die-
ser Arbeitnehmertétigkeit zusétzlich bei
ihrem Ehemann einen 400 €-Minijob an-
nehmen, ohne zusdtzliche Krankenversi-
cherungsbeitrige zahlen zu miissen.
B Beispiel 4: Elke und Dieter Bruns be-
wirtschaften einen landwirtschaftlichen
Betrieb. Sie haben von der neuen Mag-
lichkeit von Arbeitsverhiltnissen in ei-
ner ,,Gleitzone® gehort und iiberlegen,
ob Elke Bruns aus steuerlichen Griinden
eine solche Beschiftigung mit 420 €Mo-
nat bei ihrem Ehemann aufnimmt.

Vorsicht: Der Ehegatte des landwirt-
schaftlichen Unternehmers gilt als mit-
arbeitender Familienangehoriger, wenn
er aufgrund einer Beschiftigung im
landwirtschaftlichen Unternehmen ver-
sicherungspflichtig wird. Dies wire hier
der Fall, weil die Grenze einer geringfii-
gigen Beschiiftigung bzw. eines Minijobs
(400 €/Monat) iiberschritten ist.

Die Folge: Fiir Elke Bruns wire, neben
den Beitrdgen zur gesetzlichen Renten-
und Arbeitslosenversicherung, die Halfte
des Unternehmerbeitrages zur Kranken-
versicherung zu entrichten — eine teure,
nicht empfehlenswerte Maflnahme! -hgt-



