Betriebsleitung

Aushilfskrafte: So sparen
Sie Lohnsteuern

Wann Sie Aushilfsldhne mit dem niedrigen Satz von 5 % versteuern kdnnen und
welche giinstigen Alternativen es sonst gibt, zeigt Steuerberater Dr. Richard Moser, Gottingen.

erade in der Ernte setzen viele
Betriebe auf Aushilfskrifte. Oft
konnen Sie deren Léhne pau-

schal mit 5% versteuern. Beschaftigen
Sie die Aushilfskraft zudem nur kurz-

R
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fristig, entfallen die Versicherungsabga-
ben. Diese Kombination stellt meist die
giinstigste Moglichkeit dar, Aushilfen
zu beschiftigen. Doch die 5%-Pauscha-
lierung ist an eine Reihe von Vorausset-

zungen gekniipft. Werden die nicht er-
fiillt, kann es zu bosen Uberraschungen
bei einer spiteren Lohnsteuer-Aufien-
priifung kommen. Wir zeigen, wie Sie
Ihre Aushilfskrifte giinstig besteuern,




wo die Fallstricke liegen und wie Sie
hohe Nachforderungen des Steuerprii-
fers vermeiden.

Die Pauschalierung mit dem giinsti-
gen Satz von 5% kénnen Sie nur anwen-
den, wenn:
® die Aushilfskraft typisch land- und
forstwirtschaftliche Arbeiten ausfiihrt,
® sie nicht mehr als 180 Tage pro Kalen-
derjahr bei lhnen arbeitet,
® sie keine land- und forstwirtschaftli-
che Fachkraft ist,

@ es sich bei IThrem Betrieb um einen im
steuerlichen Sinne land- und forstwirt-
schaftlichen Betrieb handelt,

® der Stundenlohn 12 € nicht iibersteigt,
@ die ausgefiihrten Arbeiten nicht ganz-
jahrig auftreten, sondern

® die Aushilfskraft nur von Fall zu Fall
eingesetzt wird, und zwar fiir eine im

Gerade wahrend der Ernte
fallen viele Arbeiten wie
Schlepper waschen an, die auch
Aushilfen erledigen kdnnen.
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Voraus bestimmte Arbeit von voriiber-
gehender Dauer.

Arbeitet die Aushilfe zudem nicht
linger als 50 Tage bzw. 2 Monate pro
Jahr, fallen zusétzlich zur 5%igen Lohn-
steuer keine Sozialabgaben an, aufer
einer Umlage von ca. 1%. Dazu zihlen
auch die Zeiten, an denen die Aushilfe
auf anderen Betrieben arbeitet. Im Zuge
der Einfiihrung des Mindestlohnes wird
sich diese Frist von 50 auf 70 Tage bzw.
von 2 auf 3 Monate ab 1.1.2015 bis Ende
2018 verlingern.

Wollen Sie die Aushilfe hingegen lin-
ger beschiftigen, werden neben den
5% Lohnsteuer die normalen Versiche-
rungsbeitrige fallig (s. Kasten S. 39).

Welche Betriebe? Sie kénnen die
5%-Pauschalierung nur nutzen, wenn
Ihr Betrieb als land- und forstwirt-
schaftlicher Betrieb gilt. Hierzu zihlen
z.B. auch Spezialbetriebe mit Sonder-
kulturen (z.B. Spargel und Erdbeeren),
Gartenbau- und Forstbetriebe. Betrei-
ben sie die Landwirtschaft gewerblich,
diirfen Sie Aushilfslshne hingegen ge-
nerell nicht mit 5% pauschalieren. Auch
dann nicht, wenn Sie die Aushilfskrifte
fiir typische land- und forstwirtschaft-
liche Arbeiten einsetzen. Das betrifft
z.B. Betriebe, die durch Uberschreiten
der Vieheinheiten-Grenze oder durch
erhebliche Zukiufe fremder Erzeug-
nisse gewerblich geworden sind. Aus-
nahme: Handelt es sich um einen Be-
trieb, der nur wegen seiner Rechtsform
(z.B. GmbH & Co. KG) als Gewerbebe-
trieb gilt, ist die 5%-Pauschalierung zu-
lassig.

Welche Arbeiten? Die Aushilfskrifte
diirfen nur typische land- und forstwirt-
schaftliche Arbeiten verrichten. Damit
sind alle anfallenden Arbeiten gemeint,
die dem Betrieb zum Fertigstellen der
land- und forstwirtschaftlichen Erzeug-
nisse dienen. Typische Beispiele: Ge-
treide-, Obst- und Strohernte, Stille rei-
nigen, Spargel stechen, Erdbeeren pflii-
cken etc. Dagegen diirfen Sie die
Lohnsteuer nicht mit 5% pauschalieren,
wenn Sie die Aushilfskraft fiir ,land-
wirtschaftsfremde” Arbeiten einsetzen,
z.B. fiir Maurerarbeiten am Schwei-
nestall oder eine Dacherneuerung. Auch
das Schilen von Spargel gehért nach
Ansicht des Bundesfinanzhofes nicht
mehr zu den begiinstigten Titigkeiten.

Nicht begiinstigt ist auch die Ver-
kaufstitigkeit. Das heifit: Den Lohn ei-
ner Hausfrau, die Spargel- und Erdbee-
ren verkauft, diirfen Sie nicht mit 5%
pauschal versteuern. Dabei spielt es
keine Rolle, ob sie die Ware ab Hof, Feld
oder auf dem Markt verkauft.

Das verlangt
der Fiskus

Es gibt verschiedene Arten,
Aushilfsldhne zu versteuern:
e Normaler” Lohnsteuerabzug
per Lohnsteuerkarte/Abruf von
ELStAM- Daten,
® 5% pauschale Lohnsteuer,
® 25% pauschale Lohnsteuer oder
® 2% pauschale Lohnsteuer im
Rahmen eines 450 €-Jobs.

Hinzu kommt (aufer bei einem
450 €-Job):
@ Solidarititszuschlag: 5,5% der
Lohnsteuer,
® Kirchensteuer: 5-7% der pau-
schalen oder 8- 9% der ,normalen®
Lohnsteuer.

Einfache Reparatur- und Ausbesse-
rungsarbeiten an Maschinen gelten hin-
gegen in der Regel noch als landwirt-
schaftliche Titigkeit. Selbst Wegearbei-
ten kénnen begiinstigt sein, wenn sie
zur ordnungsgemilRen Bewirtschaftung
des Betriebs gehéren. So entschied der
Bundesfinanzhof, dass Arbeiten an
Forstwegen, die als Zufahrt zum Wald
und fiir den Abtransport des Holzes an-
gelegt werden, begiinstigt sein kénnen.

Keine Fachkréfte! Allerdings diirfen
Sie die Lohne Threr Aushilfskrifte nur
dann mit 5% pauschalieren, wenn diese
nicht als land- und forstwirtschaftliche
Fachkrifte gelten. Hier sind die Priifer
bei Lohnsteuer-AuBenpriifungen beson-
ders streng, Die 5%-Pauschalierung ist
vor allem gedacht fiir Rentner, Haus-
frauen oder hauptberuflich auBerhalb
der Landwirtschaft Beschiftigte, die
von Zeit zu Zeit im Betrieb bei be-
stimmten Arbeiten mit anpacken. Bei
Aushilfen, die eine landwirtschaftliche
Lehre oder z.B. ein einjihriges landwirt-
schaftliches Fachpraktikum absolviert
haben, ist die 5%-Pauschalierung von
vornherein ausgeschlossen. Aber auch
schon, wenn die Aushilfe von einem
landwirtschaftlichen Betrieb stammt
oder bereits Jahre in der Landwirtschaft
arbeitet, wird es schwierig mit der
5%-Pauschalierung. Setzen Sie also z.B.
die Tochter des Nachbarlandwirts ein,
kann es durchaus sein, dass das Finanz-
amt sie als ,Fachkraft” bewertet.

Ein Beispiel: Landwirt Peters (Name
geindert) beschiftigt wihrend der Ernte
Studenten als Aushilfskrifte. Diese stu-
dieren Landwirtschaft an der FH und
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Typische
Aushilfstatig-
keit: Bevor die
Getreidelager
bei der Ernte
neu befillt
werden, heiBit
es: reinigen.
Den Aushilfs-
lohn kénnen
Siemit5%
pauschal
versteuern.

haben vorher eine landwirtschaftliche
Lehre absolviert. Die Léhne will Peters
mit 5% pauschalieren. Damit wire er je-
doch schlecht beraten. Da es sich bei
den Studenten um Fachkrifte handelt,
ist die 5%-Pauschalierung nicht zuldssig,
Die Lésung: Landwirt Peters rechnet
die Aushilfslshne iiber die Lohnsteuer-
karte ab bzw. nimmt den Lohnsteuerab-
zug nach Abruf der ELStAM-Daten vor.
Die Studenten fallen alle in Steuer-
klasse I. Damit kénnen sie bis zu 890 €/
Monat steuerfrei verdienen. Peters spart
dann sogar die pauschale Lohnsteuer.
Selbst wenn der einzelne Student in
einem Monat mehr verdient, auf das
ganze Jahr gerechnet allerdings weniger
als 10680 €, muss er zwar zunichst
Lohnsteuer zahlen. Diese kann er sich
aber vom Finanzamt zuriickholen, wenn
er im Folgejahr eine Einkommensteuer-
erklirung abgibt. Wihrend der Semes-
terferien konnen die Studenten zudem
kurzfristig und damit sozialversiche-
rungsfrei beschiftigt werden, unabhin-
gig von der Hohe des Einkommens und
der Stundenzahl. Einzige Bedingung:
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Der Job ist auf zwei Monate oder 50 Ar-
beitstage im Kalenderjahr befristet.
Wihrend der Vorlesungszeit bleiben

Studenten versicherungsfrei in der
Kranken-, Pflege- und Arbeitslosenversi-
cherung und miissen ausschlieRlich
Rentenversicherungsbeitrige  zahlen,
wenn sie nicht mehr als 20 Stunden/
Woche arbeiten.

Nachtrédgliche Anderung: Sie kénnen
die Versteuerung der Aushilfsléhne
auch nachtriglich dndern. Ein Beispiel:
Sie haben den Lohn eines Studenten
mit 5% pauschaliert. Bei der Lohnsteu-
er-Aulenpriifung zeigt sich, dass das
unzulissig war. Dann kénnen Sie den
Studenten auch noch nachtriglich fiir
das ELStAM-Verfahren anmelden,
wenn Sie seine Steuer-ID-Nummer ha-
ben. Das heifit: Sie brauchen oft keine
Steuern nachzahlen, sondern bekom-
men sogar die filschlich gezahlte pau-
schale Lohnsteuer zuriick.

Eine Aushilfskraft gehort nach Urteil
des Bundesfinanzhofes allerdings auch
schon dann zu den Fachkriften, wenn
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sie anstelle einer solchen eingesetzt
wird. Das ist der Fall, wenn mehr als
25% der erledigten Arbeiten Fach-
kraft-Kenntnisse erfordern.

Ein Beispiel: Landwirt Bauer rechnet
zu Beginn der Spargelsaison mit 20 pol-
nischen Saisonarbeitskriften. Mitte
April sagt sein Vorarbeiter wegen
Krankheit ab. Kurzfristig springt der
Sohn des Nachbarlandwirts ein. Da die-
ser eindeutig Tatigkeiten {ibernimmt,
die Fachkenntnisse erfordern, gilt er
unabhingig von seiner Vorbildung als
landwirtschaftliche Fachkraft. Damit
kommt die Pauschalierung mit 5% nicht
infrage. Bauer kann den Lohn allerdings
mit 25% pauschal versteuern (siehe Kas-
ten S. 40). Dafiir begrenzt er den Ernte-
einsatz auf 18 Arbeitstage. Da die Be-
schiftigung unvorhersehbar war, kann
er dem Nachbarsohn sogar mehr als
62 € pro Tag zahlen, allerdings nicht
mehr als 12 €/Stunde.

Fihrt die Aushilfskraft — ohne land-
wirtschaftliche Berufsausbildung - hin-
gegen lediglich Handlangerdienste so-
wie einfache Titigkeiten aus, die nur
einer kurzen Anleitung bediirfen, ist
die 5%-Pauschalierung zulissig. Hierzu
gehoren z.B. Spargel stechen und Kar-
toffeln sortieren.

Nicht mit Schlepper? Nicht zu den be-
giinstigten Titigkeiten gehért nach An-
sicht des Bundesfinanzhofes das Schlep-
perfahren. So entschied der BFH, dass
Schlepperfahrer dann als Fachkrifte
anzusehen sind, wenn sie den Schlepper
als Zugfahrzeug mit landwirtschaftli-
chen Maschinen fiihren. Sobald die
Aushilfskraft mit dem Schlepper also
z.B. ein Giillefass oder einen Anhinger
zieht, gilt sie nach Ansicht des BFH als
Fachkraft. Konsequenz: Die 5%-Pau-
schalierung kommt nicht infrage.

Als Indiz fiir die Annahme einer
Fachkraft kénnen spezielle Sachkunde-
nachweise gelten. Hat die Aushilfe z.B.
einen Fiihrerschein der Klasse T und
iibernimmt mit dem Schlepper den Ab-
transport des Ernteguts zum Landhan-
del, kénnen Sie den Lohn nicht mit 5%
pauschalieren. Auch andere Titigkeiten,
die einen Sachkundenachweis erfor-
dern, gefihrden die 5%-Pauschalierung,
z.B. Motorsdgearbeiten oder das Aus-
bringen von Pflanzenschutzmitteln.

Bringen Sie jedoch die Aushilfskraft
auf das Feld und diese grubbert oder
pfliigt, kann es sich unseres Erachtens
noch um eine einfache Tétigkeit han-
deln, die keine Fachkenntnisse und kei-
nen speziellen Fithrerschein erfordert.
Die 5%-Pauschalierung bleibt zulassig.

Sie kénnen die Léhne also nur dann
nicht mit 5% pauschalieren, wenn die



ausgefiihrten Arbeiten so komplex sind,
dass sie besondere Fachkenntnisse erfor-
dern. Hat aber die Aushilfskraft eine
einfache Arbeit schon mehrfach ausge-
fihrt und dadurch quasi Fachwissen er-
worben, gefihrdet das die 5%-Pauscha-
lierung nicht.

Ein Beispiel: Inzwischen schon im
sechsten Jahr setzt Landwirt Eggers -
neben anderen Aushilfen - auf die glei-
chen zehn Hausfrauen, die bei der Erd-
beerernte im Mai und Juni helfen. Sie
pfliicken, packen ab, wiegen, sortieren
und helfen beim Verladen. Eggers zahlt
ihnen dafiir 8 € pro Stunde. Bei 180
Stunden Arbeit im Monat kommen sie
jeweils auf einen Monatslohn von
1440 €. Eggers fiihrt pauschal 5% als
Lohnsteuer ab. Inklusive Solidarititszu-
schlag und Kirchensteuer zahlt er je
Aushilfe 81 € pro Monat ans Finanzamt.

Bei einer Lohnsteuer-AuBenpriifung
stuft der Priifer die Hausfrauen aber
aufgrund ihrer {iber die Jahre erlernten
Fachkenntnisse als Fachkrifte ein. Die
Folge: Betriebsleiter Eggers soll die Dif-
ferenz zwischen 5% pauschaler und der
vollen Lohnsteuer nachzahlen. Da die
Hausfrauen in Steuerklasse V fallen, ist

Diese Sozialabgaben fallen an

Je nach Art des Arbeitsverhiltnis-
ses fallen unterschiedliche Abgaben
an:
® Kurzfristige Beschiftigung (fiir
weniger als 50 Tage bzw. 2 Monate
pro Jahr): keine Sozialversicherungs-
beitrige,
® 450 €-Job: 13% Kranken- und 15%
Rentenversicherung (trigt der Arbeit-
geber, wenn der Arbeitnehmer von
der Rentenversicherung befreit ist),

die geforderte Nachzahlung heftig: Pro
Monat und Aushilfe fallen statt der 81 €
rund 275€ an Steuern an. Insgesamt
fordert der Priifer damit allein fiir die
beiden Monate rund 3900 € nach. Dar-
auf braucht sich Eggers aber nicht ein-
zulassen! Die ausgeiibten Arbeiten sind
einfache, schnell zu erlernende Titig-
keiten. Egal wie oft die Hausfrauen
diese zuvor schon ausgefiihrt haben, die
5%-Pauschalierung bleibt zulissig.

@ restliche Arbeitsverhiltnisse:

18,9% Renten-, 15,5% Kranken-,

3,0% Arbeitslosen-, 2,05% bzw.

2,3% Pflegeversicherung (Arbeitgeber
und Arbeitnehmer teilen sich die
Abgaben).

Hinzu kommen noch die Umlagen
U 1, U 2 und eine Insolvenzgeldum-
lage: insgesamt ca. 1% bei kurzfristi-
gen Beschiftigungen und 450 €-Jobs
und 2 bis 6% bei ,normalen” Jobs.

Von Fall zu Fall: Sie diirfen die Aus-
hilfskrifte nur ,von Fall zu Fall” fiir im
Voraus bestimmte Arbeiten von vorii-
bergehender Dauer einsetzen. Das
heiBt: Bei Aushilfskriften, die laufend
mit saisonbedingt wechselnden Arbei-
ten beschiftigt sind, diirfen Sie die
Lohnsteuer nicht mit 5% pauschalieren.
Denn hier liegt keine Beschiftigung
von Fall zu Fall, sondern ein Dauerar-
beitsverhiltnis vor. Zwischen den Ar-

I Pflanzenschutzmittel vorsichtig verwenden. Vor Verwendung stets Etikett und Produktinformationen lesen.
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Kartoffeln sortieren: Als saisonale Aushilfstétigkeit steuerlich beglinstigt. Beschafti-
gen Sie die Aushilfen zudem nur kurzfristig, fallen keine Versicherungsbeitrége an.

beitseinsitzen miissen also erkennbare
Pausen liegen. Sie miissen somit jeweils
ein neues Dienstverhiltnis fiir eine im
Voraus bestimmte Arbeit von voriiber-
gehender Dauer abschliefen. Eine
Beschiftigung von voriibergehender
Dauer kann z.B. auch noch bei einem
sechswochigen Ernteeinsatz vorliegen.
Die Beschiftigung darf nur nicht unbe-
grenzt, z.B. fiir mehrere Monate, an-
dauern.

Es gibt allerdings Ausnahmen, wie
der folgende Fall zeigt: Landwirt Liide
setzt seine Aushilfskrifte erst bei der
Ernte im Ackerbaubetriecb und an-
schlieBend fiir dringende Pflegearbeiten
im Forst ein. Da der Betriebsablauf
mehrere Aushilfsbeschiftigungen un-
mittelbar aufeinanderfolgend erfordert,
darf er die Lohnsteuer trotzdem mit 5%
pauschalieren. Schidlich ist auch nicht,
dass er fiir die Arbeiten immer wieder
die gleichen Arbeitskrifte nutzt. Diese
diirfen nur nicht fiir insgesamt langer
als 180 Tage pro Kalenderjahr beim glei-
chen Arbeitgeber eingesetzt werden.
Dabei werden Urlaubs- und Krank-
heits- sowie restliche freie Tage mitge-
zihlt. Ob die Aushilfe noch auf anderen
Betrieben mit 5%-Pauschalierung arbei-
tet oder nicht, ist unerheblich.

Nur saisonale Arbeiten! Arbeiten, die
das ganze Jahr anfallen, diirfen die Aus-
hilfskrifte nicht verrichten. Ein Bei-
spiel: Student Hendrik Jansen reinigt
regelmiBig die Sauen- und Ferkelstille
auf dem Betrieb von Rudolf Blitz. Da
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die Arbeiten das ganze Jahr anfallen,
kann Blitz Jansens Lohn nicht mit 5%
pauschalieren. Auch dann nicht, wenn
er ihn nur einmalig einsetzen wiirde.
Etwas anderes gilt, wenn ein Stall z.B.
nach dem Almauftrieb lediglich einmal
im Jahr gereinigt wird.

Fiir Blitz ist das nicht schlimm: Da der
Student in Steuerklasse I ist, fillt unter-
halb eines Monatsbruttolohns von 890 €
keine Lohnsteuer an. Vereinbart er zu-
dem mit Jansen einen Rahmenarbeits-
vertrag, in dem er festlegt, dass Jansen
als Aushilfe befristet auf héchstens ein
Jahr eingestellt wird und héchstens 50
Arbeitstage arbeitet, gilt die Beschifti-
gung als kurzfristig und bleibt sowohl in
der Kranken-, Pflege- und Arbeitslosen-

Schnell gelesen

® Den Lohn kénnen Sie mit
pauschal 5% versteuern,
wenn lhre Aushilfe typische
landwirtschaftliche und
saisonale Arbeiten ausfiihrt.

® Bei landwirtschaftlichen
Fachkraften geht das nicht.

® st lhre Aushilfe mit dem
Schlepper auf der StraBe
unterwegs, gefahrdet das
die 5 %-Pauschalierung.

® Studenten versteuern Sie
meist am gunstigsten Uber
Abruf der ELStAM-Daten.
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Die 25 Prozent-
Pauschale

Liegen die Voraussetzungen fiir
die 5%ige Pauschalierung nicht vor,
kénnen Sie den Aushilfslohn alter-
nativ mit 25% pauschal versteuern,
wenn Sie Folgendes einhalten:
® Die Aushilfe wird nicht regelmi-
Rig wiederkehrend, sondern nur
gelegentlich eingesetzt.
® Die Dauer der Beschiftigung
betrigt maximal 18 zusammen-
hingende Arbeitstage.
® Der Tagesverdienst ist nicht
héher als durchschnittlich 62 €.
Aber: War die Beschéftigung zu ei-
nem unvorhersehbaren Zeitpunkt
sofort erforderlich, fillt diese
Obergrenze weg.

@ Der Stundenlohn betrigt
maximal 12 €.

als auch in der Rentenversicherung versi-
cherungsfrei. Damit ist die Beschafti-
gung deutlich giinstiger als ein 450 €-Job
(siche Kasten S. 39). Einzige Bedingung:
Will Blitz Jansen auch im nichsten Jahr
anstellen, muss er darauf achten, dass
zwischen beiden Arbeitsverhiltnissen
mindestens 2 Monate liegen.

25%-Ausnahme: Zeitweise kénnen
Sie Thre Aushilfskraft aber durchaus fiir
ganzjihrig anfallende land- und forst-
wirtschaftliche Arbeiten einsetzen.
Solange solche Arbeiten nicht mehr als
25% der Gesamtbeschiftigungsdauer
ausmachen, kénnen Sie den Lohn wei-
terhin mit 5% versteuern. Ein Beispiel:
Winzer Wilhelm Brause stellt Sarah
Minnard fiir die Weinlese an 20 Tagen
ein. Da es an 5 Tagen regnet, unterbricht
Brause die Weinlese. In dieser Zeit spiilt
Minnard Weinflaschen. Das Spiilen
nimmt nur 25% der Gesamtbeschifti-
gungsdauer ein. Daher kann Brause den
Lohn mit 5% versteuern, obwohl das
Spiilen keine Saisonarbeit ist. Diese
Ausnahme gilt allerdings nur fiir typi-
sche land- und forstwirtschaftliche Ti-
tigkeiten. Fiir ,landwirtschaftsfremde"
Titigkeiten diirfen Sie die Aushilfe
nicht einsetzen, auch nicht fiir weniger
als 25% der Zeit. So diirfen Aushilfen
z.B. auf Spargelbetrieben weder Spargel
schilen noch ihn verkaufen.

Unschidlich wire es aber z.B. auch,
wenn lhre Aushilfe Fachkraft-Tatigkei-
ten ausiibt, die nicht mehr als 25% der
gesamten Arbeit umfassen.



