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Forst und Steuern: Nicht gere

chter, aber viel komplizierter...
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Abschreibung auf Holzbestand

neu geregelt

€ Beim Kauf von Forstfli-

chen oder eines Forstbetriebes
entfallen rund zwei Drittel der
Anschaffungskosten auf das auf-
stehende Holz. Diese konnten

in der Vergangenheit pauschal
mit 3 % pro Jahr abgeschrieben
werden. Diese Vereinfachungsre-
gelung wurde 1998 abgeschafft.
Stattdessen konnen die Anschaf-
fungskosten jetzt erst im Rahmen
der Endnutzung des Bestandes
steuerlich beriicksichtigt werden,
wie der Bundesfinanzhof kiirzlich
in zwei Grundsatzurteilen ent-
schieden hat.

Wird die Endnutzung des
Bestandes in Form eines Kahl-
schlags durchgefiihrt, konnen
die Anschaffungskosten in voller
Hohe vom Holzerlds abgesetzt
werden. Die Kosten der Wie-
deraufforstung sind zu aktivie-
ren. Ahnlich ist bei sukzessivem
Holzeinschlag im Rahmen der
Endnutzung zu verfahren, wenn
jahrlich mindestens 10 % des
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@ Seit April 2008 gibt es ein
neues Forderprogramm zur Ein-
stellung von Arbeitslosen. Im
Rahmen der so genannten
.JobPerspektive* bekommen
Arbeitgeber, die einen Langzeit-
arbeitslosen fiir mindestens g
Jahr einstellen, bis zu 73 des
Bruttolohns erstatget” Das kann
fiir Landwirteedfe eine Aushilfe
fiir einfagh® Arbeiten brauchen,
durghefus attraktiv sein, so Gabri-
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Bestandes eingeschlagen werden.
Werden dagegen im Zusammen-
hang mit Durchforstungen nur
einzelne Bidume entnommen,
konnen keine Anschaffungskos-
ten gegengerechnet werden.

Das Problem der Neuregelung
ist, dass die Anschaffungskos-
ten des Holzbestandes auf eine
Vielzahl von Parzellen aufgeteilt
werden missen (Mindestgréfe
1 ha). Jede Parzelle muss unter
forstwirtschaftlichen Aspekten
bis in die Endnutzung in der Bi-
lanz verfolgt werden. Um noch in
der Bilanz vorhandene Anschaf-
fungskosten richtig zuteilen zu
konnen, ist ein Zeitraum von
bis zu 40 Jahren riickwirkend zu
betrachten. Damit dies prak-
tisch iiberhaupt zu handhaben
ist, ist die Finanzverwaltung jetzt
gefordert, gemeinsam mit den
Waldbesitzerverbinden prakti-
kable Losungsansitze hierfiir zu
entwickeln. Steuerberater

Dr. Richard Moser, Géttingen

Voraussetzung igheffass der Be-
werber das 18_Je®bensjahr voll-
endet hat Jefigzeitarbeitslos ist
und dafliber hinaus zwei weitere

Fermittlungshemmnisse™ auf-
weist, wie z.B. das Fehlen einer
Ausbildung, Schulden oder ge-
sundheitliche Einschrankungen.

Die Arbeitslosen werden
grundsitzlich als Vollzeitkrifte
eingestellt, kdnnen aber auch in
Teilzeit mit mindestens halber
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—EU=-Check:
~M-Fragen” noch offe

€ Die Verhandlungen
der EU-Agrarminister
zum Gesundheits-Check
haben Ende Oktober
noch keinen Durchbruch
bei den fiir Deutschland
wichtigen ,,M-Fragen*
gebracht:

Bei der Modulation
gehen Beobachter davon
aus, dass sich eine
Erhéhung wohl nicht
vollig vermeiden ldsst.
Offen sei aber noch, wie
hoch die Steigerung
ausfallen wird, ob sie
progressiv gestaffelt sein
soll und wie viel die
Mitgliedstaaten kofinan-
zieren miissen.

Beim Thema Milch-
quotenerhéhung
zeichnen sich drei Lager
ab: Eine Gruppe um
Deutschland lehnt
automatische Erhohun-
gen ab. Eine zweite
Fraktion stellt sich hinter
den Kommissionsvor-
schlag, der von 2009 bis
2013 jeweils eine jahr-
liche Erhéhung von 1 %

Bezahlt wird nach Ta
oder dem ortsiiblichg
beitsentgelt.

Der Beschiftigyfgszu-
schuss betrigt bis gu 75 %
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Kompromiss kinnte
deshalb auf dig

Forderungjhach Begleit-
maBnahmgn fiir Milch-
erzeuger fm Rahmen des

prisidenschaft will
auf der Ratssitzung
agh 18. und 19. Novem-
er einen ersten Kom-
promissvorschlag
orlegen. Mit einer
Entscheidung rechnen
Experten aber erst auf
dem bereits anberaum-
ten Reservetermin am
28. November.

des Bruttogehalts, wozu
auch Einmalzahlungen und
der Arbeitgeberanteil zur
Sozialversicherung (aufier
Arbeitslosenversiche-
rung) zihlen. Eine derartig
geforderte Vollzeitkraft
kostet den Arbeitgeber im

Ergebnis we-
niger als ein
So viel zghlen Sie selbst 400 €Jobber
—zumal nach
Bruttogehalt #inschlieBlich 1500,00 € den bisherigen
Erfahrungen
immer die vol-
300.00€  1en75% des
Bruttolohns
475 € gefordert wur-
den.
L7z Wichtig
ist: Fiir den
133144 € Fall, dass der
44381 €  Arbeitgeber
seiner Aushilfe
Jbersicht zeigt, welche Lohnkosten vorzeitig, also
n als Arbeitgeber entstehen, wenn Sie vor Ablauf des
eigen Langzeitarbeitslosen einstellen. Ein Jahres. kiin-
finijobber wire nicht giinstiger. Denn ein : -
inijob mit 390 € (7.5 € Stundenlohn und glgt’t?‘ugsg.r
-Stundenwoche) verursacht 507,04 € cl U
ohnkosten (inkl. 30,01 % Pauschalabgabe ~ bezogenen
ireh-senrrrbertrebery ZTISCITOSS NIcnt
zuriickzahlen.
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