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Termine Dezember 2014
Bitte beachten Sie die folgenden Termine, zu denen die Steuern und Sozialversicherungsbeitrage féllig werden:

Steuerart Falligkeit Ende der Schonfrist bei Zahlung durch
Uberweisung' Scheck®

Lohnsteuer, Kirchen- 10.12.2014 15.12.2014 5.12.2014

steuer, Solidaritatszu-

schlag®

Kapitalertragsteuer, Ab dem 1.1.2005 sind die Kapitalertragsteuer sowie der darauf entfallende Solidaritatszu-

Solidaritatszuschlag schlag zeitgleich mit einer Gewinnausschittung an den Anteilseigner an das zustandige

Finanzamt abzufihren.
Einkommensteuer, Kir- 10.12.2014 15.12.2014 5.12.2014

chensteuer, Solidari-
tatszuschlag

Koérperschaftsteuer, 10.12.2014 15.12.2014 5.12.2014
Solidaritatszuschlag

Umsatzsteuer® 10.12.2014 15.12.2014 5.12.2014
Sozialversicherung® 23.12.2014 entfallt entfallt

! Umsatzsteuervoranmeldungen und Lohnsteueranmeldungen missen grundsatzlich bis zum 10. des dem Anmel-
dungszeitraum folgenden Monats (auf elekironischem Weg) abgegeben werden. Fallt der 10. auf einen Samstag,
Sonntag oder Feiertag, ist der ndchste Werktag der Stichtag. Bei einer SdGumnis der Zahlung bis zu drei Tagen wer-
den keine Sdumniszuschlage erhoben. Eine Uberweisung muss so friihzeitig erfolgen, dass die Wertstellung auf dem
Konto des Finanzamts am Tag der Falligkeit erfolgt.

2 Bei Zahlung durch Scheck ist zu beachten, dass die Zahlung erst drei Tage nach Eingang des Schecks beim Finanz-
amt als erfolgt gilt. Es sollte stattdessen eine Einzugserméachtigung erteilt werden.

% Fir den abgelaufenen Monat.
* Fiir den abgelaufenen Monat; bei Dauerfristverlangerung fiir den vorletzten Monat.

° Die Falligkeitsregelungen der Sozialversicherungsbeitrage sind einheitlich auf den drittletzten Bankarbeitstag des
laufenden Monats vorgezogen worden. Um Saumniszuschlage zu vermeiden, empfiehlt sich das Lastschriftverfahren.
Bei allen Krankenkassen gilt ein einheitlicher Abgabetermin fur die Beitragsnachweise. Diese mlssen bis spatestens
zwei Arbeitstage vor Falligkeit (d. h. am 19.12.2014) an die jeweilige Einzugsstelle Gbermittelt werden. Regionale Be-
sonderheiten bzgl. der Félligkeiten sind ggf. zu beachten. Wird die Lohnbuchfihrung durch extern Beauftragte erle-
digt, sollten die Lohn- und Gehaltsdaten etwa 10 Tage vor dem Falligkeitstermin an den Beauftragten bermittelt
werden. Dies gilt insbesondere, wenn die Falligkeit auf einen Montag oder auf einen Tag nach Feiertagen féllt.

Uberpriifung der Gesellschafter-Geschiftsfiihrerbeziige vor dem 1.1.2015

Bezlige der Gesellschafter-Geschéaftsfuhrer einer GmbH sind spatestens nach Ablauf von drei Jahren auf ihre Ange-
messenheit zu Gberprifen. Falls die Beziige eines Gesellschafter-Geschéftsflhrers zuletzt im Jahre 2011 fir die Jahre
2012-2014 festgelegt worden sind, muss noch vor dem 1.1.2015 eine Neuberechnung erfolgen.

Bei der Uberpriifung der Angemessenheit des Geschéftsfiihrergehalts werden folgende Gehaltsbestandteile mit be-
rlcksichtigt: Festgehalt, Zusatzvergitungen (z. B. Tantiemen, Gratifikationen), Pensionszusagen und Sachbeziige.
Dabei missen die einzelnen Gehaltsbestandteile sowie die Gesamtvergiitung angemessen sein. Danach ist zu priifen,
ob auch ein fremder Geschéftsfiihrer, der keine Beteiligung an der GmbH halt, diese Entlohnung fir seine Tatigkeit
erhalten hétte. Es kann auch notwendig sein, die Tantieme und die Gesamtbeziige - z. B. wegen weiterer Bezlige aus
anderen Tétigkeiten - auf einen bestimmten Héchstbetrag zu begrenzen.

Damit die Vergitungen des Gesellschafter-Geschéftsfiihrers als Betriebsausgaben berlcksichtigt werden kénnen,
muss zuvor ein Anstellungsvertrag abgeschlossen werden. In diesem muss klar und eindeutig formuliert werden, wel-
che Vergitungen der Gesellschafter-Geschéaftsfihrer erhalt. Fehlen diese Vereinbarungen, liegt eine verdeckte Ge-
winnausschittung vor.

Sowohl die Neufestsetzung als auch samtliche Anderungen der Beziige sind grundsétzlich im Voraus durch die Ge-
sellschafterversammlung festzustellen.

Hinweis: Aufgrund der Vielzahl der Urteile zu diesem Themengebiet ist es sinnvoll, die Beziige insgesamt mit dem
Steuerberater abzustimmen.

Dr. Moser Steuerberatungsgesellschaft mbH Auswartige Beratungsstelle: Sitz der Gesellschaft:  Geschaftsfiihrer:
An den Weiden 7 Telefon: 0551/900 02-0  KyselhduserstraBe 1 — 06526 Sangerhausen Gottingen Dr. Richard Moser, Steuerberater, vBP
37081 Gottingen Fax: 0551/900 02-20 Telefon: 03464/57 90 62 Dipl.-Kfm. Carsten Mérlins, Steuerberater

Handelsregister:

Pf. 20 02 36 - 37087 Géttingen Fax: 03464/57 90 63 Dipl.-Kfm. Marcus Kalinowski, Steuerberater

goettingen@dr-moser-stbg.de www.dr-moser-stbg.de sangerhausen@dr-moser-stbg.de Géttingen Nr. HRB 1598
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Information zum Mindestlohn

Erstmals gilt in Deutschland ab dem 1. Januar 2015 ein gesetzlicher Mindestlohn von 8,50 Euro brutto pro Stunde. Der
gesetzliche Mindeststundenlohn gilt flichendeckend in Ost und West gleichermaBen. Nur in Branchen, in denen es
allgemeinverbindliche Tarifvertrage gibt, sind bis Ende 2016 auch niedrigere Mindestléhne méglich. Spatestens 2017
mussen auch hier 8,50 Euro gezahlt werden. Kontrolliert wird die Einhaltung des Mindestlohns von der Zollverwaltung.
Verst6Be kdnnen mit GeldbuBen von bis zu 500.000,00 Euro geahndet werden.

Als Arbeitgeber sind Sie verpflichtet zu prifen, ob, und wenn ja, in welcher Hohe Sie den gesetzlichen Mindestlohn
zahlen miissen. Informationen dazu erhalten Sie z. B. bei der flr Sie zustandigen Industrie- und Handels- bzw. Hand-
werkskammer.

Beachten Sie bei der Priifung des Mindestlohns, dass nicht alle Lohnarten eingerechnet werden diirfen. Ausnahmen
kénnen beispielsweise folgende Lohnarten bilden:

e Akkordprédmien

e Qualitatspramien

e  Zuschlage fir Uberstunden, Sonn- oder Feiertagsarbeit

e Schmutzzulagen, Gefahrenzulagen

e Entsendezulagen (z. B. Unterkunft, Verpflegung, Reisekosten)

Ubergangsregelungen

Beachten Sie, dass im Gesetz eine Ubergangszeit bis zum 31. Dezember 2017 definiert wurde, in der Abweichungen
nach unten erlaubt sind. Dies gilt nur, wenn ein Mindestlohn im Sinne des Arbeitnehmer-Entsendegesetzes (AENtG),
eine Lohnuntergrenze nach dem Arbeitnehmeriberlassungsgesetz (AUG) oder ein fir allgemein verbindlich erklarter
Mindestlohn nach dem Tarifvertragsgesetz festgelegt ist. Diese Mindestléhne/Lohnuntergrenzen sind zeitlich befristet.
Nach Ablauf, spatestens aber ab dem 01.01.2018, mlssen Sie auf jeden Fall den dann geltenden gesetzlichen Min-
destlohn bezahlen.

Far die Saisonarbeiter in der Landwirtschaft wurde eine auf vier Jahre befristete Sonderregelung vereinbart, um die
Einfihrung des Mindestlohns fiir diese Branche zu erleichtern. Im Einzelnen sind die Stufen wie folgt geregelt:

01.01.2015: West: 7,40 €; Ost: 7,20 €
01.01.2016: West: 8,00 €; Ost: 7,90 €
01.01.2017: Bundesweit: 8,60 €
01.11.2017: Bundesweit: 9,10 €

Die Grenze fir die sozialabgabenfreie kurzfristige Beschéaftigung wird von 50 auf 70 Tage angehoben. Diese Regelung
gilt befristet auf vier Jahre bis 31.12.2018.

Ausnahmen

Beachten Sie, dass Mindestlohn generell nicht gilt far:

e Auszubildende

e Langzeitarbeitslose in den ersten sechs Monaten ihrer Beschéftigung

e In Werkstatten beschéftigte behinderte Menschen

e Jugendliche unter 18 Jahren ohne abgeschlossene Berufsausbildung,

e  Praktikanten, die ein Pflichtpraktikum nach Schul-, Ausbildungs- oder Studienordnung leisten

e  Praktikanten, die ein Orientierungs-Praktikum von bis zu drei Monaten vor Berufsausbildung oder Studium leisten

e  Praktikanten, die ein Praktikum von bis zu drei Monaten begleitend zu einer Berufs- oder Hochschulausbildung
leisten.

Geht ein derartiges Praktikum Uber drei Monate hinaus, muss ab dem vierten Monat Mindestlohn gezahlt werden.
e Ehrendmter
e  Berufseinstiegs- und Vorbereitungsqualifizierungen

Aufzeichnungspflichten

Der Gesetzgeber hat auBerdem neue Aufzeichnungspflichten geschaffen. Fir folgende Personengruppen missen Sie
ab 01.01.2015 Beginn, Ende und Dauer der taglichen Arbeitszeit aufzeichnen und mindestens zwei Jahre aufbewah-
ren:

e  Minijobber (Ausnahme: Privathaushalte)
e  kurzfristig Beschéftigte gem. § 8 Abs. 1 SGB IV
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e Arbeitnehmer in den in § 2a des Schwarzarbeitsbekdmpfungsgesetzes genannten Wirtschaftszweigen (Bauge-
werbe, Gaststétten- und Beherbergungsgewerbe, Personenbeférderungsgewerbe, Speditions-, Transport- und
damit verbundenen Logistikgewerbe, Schaustellergewerbe, Unternehmen der Forstwirtschaft, Gebaudereini-
gungsgewerbe, Unternehmen, die sich am Auf- und Abbau von Messen und Ausstellungen beteiligen, Fleischwirt-
schaft).

Diese Aufzeichnungen missen spatestens bis zum Ablauf des siebten auf den Tag der Arbeitsleistung folgenden Ka-
lendertags erfolgen.

Neue Beitragsbemessungsgrenzen ab 1. Januar 2015
Ab 1. Januar 2015 gelten voraussichtlich folgende Werte in der Sozialversicherung:

2015 2014 2015 2014
monatlich monatlich jahrlich jahrlich
€ € € €

West
Krankenversicherung 4.125,00 4.050,00 49.500,00 48.600,00
Pflegeversicherung 4.125,00 4.050,00 49.500,00 48.600,00
Rentenversicherung 6.050,00 5.950,00 72.600,00 71.400,00
Arbeitslosenversicherung | 6.050,00 5.950,00 72.600,00 71.400,00
Ost
Krankenversicherung 4.125,00 4.050,00 49.500,00 48.600,00
Pflegeversicherung 4.125,00 4.050,00 49.500,00 48.600,00
Rentenversicherung 5.200,00 5.000,00 62.400,00 60.000,00
Arbeitslosenversicherung | 5.200,00 5.000,00 62.400,00 60.000,00

Die fiir die Beurteilung der Krankenversicherungspflicht geltenden Jahresarbeitsentgeltgrenzen betragen fir die bei
einer gesetzlichen Krankenkasse versicherten Arbeitnehmer 54.900,00 €. Fir die bereits am 31.12.2002 in der Priva-
ten Krankenversicherung versicherten Beschaftigten betragt die Grenze 49.500,00 €.

Folgende Unterlagen kénnen im Jahr 2015 vernichtet werden

Nachstehend aufgefiihrte Buchfiihrungsunterlagen kénnen nach dem 31. Dezember 2014 vernichtet werden:

e Aufzeichnungen aus 2004 und friher.

¢ Inventare, die bis zum 31.12.2004 aufgestellt worden sind.

e Biicher, in denen die letzte Eintragung im Jahre 2004 oder friiher erfolgt ist.

e Jahresabschliisse, Eroffnungsbilanzen und Lageberichte, die 2004 oder friher aufgestellt worden sind.
e Buchungsbelege aus dem Jahre 2004 oder friher.

o Empfangene Handels- oder Geschéftsbriefe und Kopien der abgesandten Handels- oder Geschiftsbriefe, die
2008 oder friiher empfangen bzw. abgesandt wurden.

e sonstige fir die Besteuerung bedeutsame Unterlagen aus dem Jahre 2008 oder friiher.
Dabei sind die Fristen flir die Steuerfestsetzungen zu beachten.

Unterlagen diirfen nicht vernichtet werden, wenn sie von Bedeutung sind

e flir eine begonnene AuBenprifung,

e fir anhangige steuerstraf- oder buBgeldrechtliche Ermittlungen,

e flir ein schwebendes oder aufgrund einer AuBenprifung zu erwartendes Rechtsbehelfsverfahren oder zur Begriin-
dung der Antrage an das Finanzamt und

e bei vorlaufigen Steuerfestsetzungen.
Es ist darauf zu achten, dass auch die elektronisch erstellten Daten fiir zehn Jahre vorgehalten werden missen.

Natiirliche Personen, deren Summe der positiven Einkiinfte aus Uberschusseinkiinften (aus nichtselbstindiger Arbeit,
Kapitalvermdgen, Vermietung und Verpachtung und sonstige Einkiinfte) mehr als 500.000 € im Kalenderjahr 2014
betragen hat, miissen ab 2015 die im Zusammenhang stehenden Aufzeichnungen und Unterlagen sechs Jahre aufbe-
wahren. Bei Zusammenveranlagung sind die Feststellungen fiir jeden Ehegatten gesondert maBgebend.

Die Verpflichtung entfallt erst mit Ablauf des flinften aufeinanderfolgenden Kalenderjahrs in dem die Voraussetzungen
nicht erfillt sind.
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Bestimmungen zur Inventur am Bilanzstichtag

Alle Kaufleute, die nach den handelsrechtlichen oder steuerlichen Vorschriften Blicher fiihren und im Laufe des Wirt-
schaftsjahres keine permanente Inventur vornehmen, miissen zum Ende des Wirtschaftsjahres Bestandsaufnahmen
vornehmen. Diese sind eine Voraussetzung fiir die OrdnungsmaBigkeit der Buchflihrung des Unternehmens und mis-
sen am Bilanzstichtag erfolgen.

Steuerliche Teilwertabschreibungen kénnen nur noch bei voraussichtlich dauernder Wertminderung vorgenommen
werden. Diese Voraussetzungen miissen zu jedem Bilanzstichtag neu nachgewiesen werden. Das ist bei der Inven-
turdurchfihrung zu berlcksichtigen.

Eine Fotoinventur ist nicht zulassig. Aufgrund der oft sehr zeitaufwendigen Inventurarbeiten, insbesondere bei den
Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffen, den Fabrikaten und Handelswaren, gibt es aber zeitliche Erleichterungen fir die In-
venturarbeiten:

e Bei der so genannten zeitnahen Inventur kdnnen die Bestandsaufnahmen innerhalb von 10 Tagen vor oder nach
dem Bilanzstichtag stattfinden. Zwischenzeitliche Bestandsverédnderungen durch Eink&ufe oder Verk&ufe sind zu-
verlassig festzuhalten.

e Bei der zeitlich verlegten Inventur kdnnen die Bestandsaufnahmen innerhalb der letzten drei Monate vor oder der
ersten zwei Monate nach dem Bilanzstichtag vorgenommen werden. Diese Inventur erfordert eine wertméBige
Fortschreibung bzw. eine wertméaBige Rickrechnung der durch die Inventur ermittelten Bestdnde zum Bilanzstich-
tag. Eine nur mengenmasBige Fortschreibung bzw. Rickrechnung reicht nicht aus. Fir Bestande, die durch
Schwund, Verderb und ahnliche Vorgange unvorhersehbare Abgénge erleiden kdnnen und fiir besonders wertvolle
Guter ist nur die Stichtagsinventur zuléssig. Zu beachten ist ebenfalls, dass Steuerverglinstigungen wie das Ver-
brauchsfolgeverfahren, die auf die Zusammensetzung der Bestédnde am Bilanzstichtag abstellen, nicht in Anspruch
genommen werden kdénnen.

e Bei der sogenannten Einlagerungsinventur mit automatisch gesteuerten Lagersystemen (z. B. nicht begehbare
Hochregallager) erfolgt die Bestandsaufnahme laufend mit der Einlagerung der Ware. Soweit Teile des Lagers
wéahrend des Geschéftsjahres nicht bewegt worden sind, bestehen Bedenken gegen diese Handhabung.

e Das Stichproben-Inventurverfahren erlaubt eine Inventur mit Hilfe anerkannter mathematisch-statistischer Me-
thoden aufgrund von Stichproben. Die Stichprobeninventur muss den Aussagewert einer konventionellen Inventur
haben. Das ist der Fall, wenn ein Sicherheitsgrad von 95 % erreicht und relative Stichprobenfehler von 1 % des ge-
samten Buchwerts nicht Uberschritten werden. Hochwertige Giiter und Gegensténde, die einem unkontrollierten
Schwund unterliegen, sind nicht in dieses Verfahren einzubeziehen.

e Das Festwertverfahren kann auf Sachanlagen und Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe angewendet werden. Voraus-
setzung ist, dass die Gegenstande im Gesamtwert fir das Unternehmen von nachrangiger Bedeutung sind, sich
der Bestand in GroBe, Zusammensetzung und Wert kaum verandert und die Gegenstande regelmaBig ersetzt wer-
den. Eine korperliche Inventur ist bei diesen Gegenstéanden in der Regel alle drei Jahre oder bei wesentlichen
Mengenanderungen sowie bei Anderung in der Zusammensetzung vorzunehmen. In Ausnahmefallen kann eine In-
ventur nach funf Jahren ausreichen.

¢ Wird das Verfahren der permanenten Inventur angewendet, ist darauf zu achten, dass bis zum Bilanzstichtag alle
Vorréte nachweislich einmal aufgenommen worden sind.

Bei der Bestandsaufnahme sind alle Wirtschaftsguter Iiickenlos und vollstandig zu erfassen. Die Aufzeichnungen sind
so zu fuhren, dass eine spéatere Nachprifung mdglich ist. Es ist zweckmaBig, die Bestandsaufnahmelisten so zu glie-
dern, dass sie den raumlich getrennt gelagerten Vorraten entsprechen. Der Lagerort der aufgenommenen Wirtschafts-
gulter ist zu vermerken. Die Bestandsaufnahmelisten sind von den aufnehmenden Personen abzuzeichnen. Es kann
organisatorisch notwendig sein, die Bestandsaufnahmen durch ansagende Personen und aufschreibende Mitarbeiter
vorzunehmen. Inventuranweisungen, Aufnahmepléane, Originalaufzeichnungen und die spatere Reinschrift der
Bestandsaufnahmelisten sind aufzubewahren.

Fremde Vorréte, z. B. Kommissionswaren oder berechnete, vom Kunden noch nicht abgeholte Waren oder Fabrikate
sind getrennt zu lagern, um Inventurfehler zu vermeiden. Fremdvorrate missen nur erfasst werden, wenn der Eigen-
timer einen Nachweis verlangt.

Eigene Vorrate sind immer zu erfassen. Das schlieBt minderwertige und mit Méngeln behaftete Vorrate ebenso ein wie
rollende oder schwimmende Waren. Bei unfertigen Erzeugnissen muss zur spéteren Ermittlung der Herstellungskosten
der Fertigungsgrad angegeben werden. Dabei ist an verlangerte Werkbanke (Fremdbearbeiter) und die Werkstat-
tinventur zu denken.

Alle Forderungen und Verbindlichkeiten des Unternehmens sind zu erfassen. Das gilt auch fir Besitz- und Schuld-
wechsel. Es sind entsprechende Saldenlisten zu erstellen. Bargeld in Haupt- und Nebenkassen ist durch Kassensturz
zu ermitteln.

Zur Inventurerleichterung kénnen Diktiergerate verwendet werden. Besprochene Tonbander kénnen geldscht wer-
den, sobald die Angaben in die Inventurlisten lbernommen und geprift worden sind.
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Kreditbearbeitungsgebiihren bis 31.12.2014 zuriickfordern!

Banken und Sparkassen missen Kreditkunden alle innerhalb der letzten zehn Jahre gezahlten Kredit-
bearbeitungsgebiihren erstatten. Das hat der Bundesgerichtshof entschieden. Jahrelang waren die Gebuhren rechtlich
umstritten. Im Mai entschied der Bundesgerichtshof grundsatzlich: Kreditbearbeitung ist Sache der Banken und keine
Dienstleistung, die sie sich von Kunden extra bezahlen lassen dirfen. Kreditbearbeitungsgebihren sind daher zurlick-
zuzahlen.

Ende Oktober urteilte der Bundesgerichtshof in zwei weiteren Fallen: Die Verjahrung fiir die Erstattungsforderung be-
ginnt nicht schon mit der Auszahlung des Kredits, sondern erst Ende des Jahres 2011. Bis dahin bestand aus Sicht der
Bundesrichter eine unsichere Rechtslage und war die Klageerhebung unzumutbar. Gleichzeitig gilt allerdings die zehn-
jahrige absolute Verjahrung. Sie lief trotz der Rechtsunsicherheit. Es gilt deshalb: Wer am 20.12.2004 Kreditbearbei-
tungsgebiihren gezahlt hat, muss spatestens am 20.12.2014 die Verjahrung seiner Erstattungsforderung stoppen.
Sonst geht er leer aus.

Wir dirfen Sie nach dem Rechtsberatungsgesetz in dieser Angelegenheit nicht vertreten. Wir empfehlen lhnen des-
halb, einen Rechtsanwalt mit der Riickforderung zu beauftragen. Wenn Sie die Riickforderung selbst betreiben wollen,
kénnen Sie auf der Internetseite: www.test.de/kreditgebuehren ein entsprechendes Musteranschreiben fir die Bank
herunterladen.

Business-Kleidung ist keine als Werbungskosten abziehbare typische Berufsklei-
dung

Aufwendungen fiir die Anschaffung von Kleidung befriedigen das allgemeine Bediirfnis des Menschen, bekleidet zu
sein, und sind i. d. R. Aufwendungen fir die Lebensflihrung, auch wenn die Kleidung gleichzeitig im Beruf benutzt wird.
Diese Aufwendungen sind deshalb grundsétzlich nicht abziehbar.

Nach einem Urteil des Finanzgerichts Hamburg fiihrt die Anschaffung biirgerlicher Kleidung selbst dann nicht zu einem
Werbungskostenabzug, wenn kein Zweifel besteht, dass die konkreten Kleidungsstiicke so gut wie ausschlieBlich im
Beruf getragen werden. Die Berlicksichtigung von Aufwendungen fiir Bekleidung scheidet immer dann aus, wenn die
private Benutzung eines Kleidungsstiicks als blrgerliche Kleidung im Rahmen des Mdglichen und Ublichen liegt.

Uberpriifung der Miethéhe zum 1.1.2015 bei verbilligter Vermietung

Bei verbilligter Vermietung von Wohnungen sowohl an Angehdrige als auch an fremde Dritte betragt die Grenze 66 %
der ortstiblichen Marktmiete. Deshalb ist Folgendes zu beachten:

e Betragt die vereinbarte Miete mindestens 66 % der ortstblichen Marktmiete, dann sind die mit den Mieteinnahmen
zusammenhangenden Werbungskosten voll abzugsfahig.

e Liegt der Mietzins unterhalb von 66 % der ortsiiblichen Marktmiete, kénnen die Aufwendungen nur entsprechend
dem entgeltlichen Anteil der Vermietung geltend gemacht werden.

e Aus diesem Grund sollten bestehende Mietvertrage kurzfristig darauf gepriift werden, ob sie den Ublichen Konditio-
nen entsprechen und auch so durchgefuhrt werden. Dies gilt auch fir die zu zahlenden Nebenkosten. Insbesonde-
re sollte die Hohe der Miete geprift und zum 1.1.2015 ggf. angepasst werden. Dabei empfiehlt es sich, nicht bis an
die &uBersten Grenzen heranzugehen. Eine Totallberschussprognose ist in allen Fallen nicht mehr erforderlich.

e Bei der Hohe der Miete kommt es zwar auf die 66 %-Grenze an, aber der Mietvertrag muss insbesondere bei Ver-
mietung an Angehdrige einem Fremdvergleich (Vermietung an fremde Dritte) standhalten, weil er sonst steuer-
rechtlich nicht anerkannt wird. Die Mieten und Nebenkosten sollten von den Angehdrigen plnktlich bezahlt wer-
den.
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