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Termine Dezember 2010
Bitte beachten Sie die folgenden Termine, zu denen die Steuern fallig werden:

Steuerart Falligkeit Ende der Schonfrist bei Zahlung durch

Uberweisung' Scheck®
Lohnsteuer, Kirchensteuer, 10.12.2010 13.12.2010 7.12.2010
Solidarititszuschlag®

Ab dem 1.1.2005 ist die Kapitalertragsteuer sowie der darauf entfallende
Solidaritétszuschlag zeitgleich mit einer Gewinnausschuittung an den An-
teilseigner an das zustandige Finanzamt abzufiihren.

Kapitalertragsteuer, Solida-
ritatszuschlag

Einkommensteuer, Kir- 10.12.2010 13.12.2010 7.12.2010
chensteuer, Solidaritatszu-

schlag

Kérperschaftsteuer, Solida- 10.12.2010 13.12.2010 7.12.2010
ritdtszuschlag

Umsatzsteuer® 10.12.2010 13.12.2010 7.12.2010
Sozialversicherung® 28.12.2010 entfallt entfallt

Umsatzsteuervoranmeldungen und Lohnsteueranmeldungen miissen grundsétzlich bis zum 10. des dem Anmel-
dungszeitraum folgenden Monats (auf elekironischem Weg) abgegeben werden. Fallt der 10. auf einen Samstag,
Sonntag oder Feiertag, ist der ndchste Werktag der Stichtag. Bei einer SGumnis der Zahlung bis zu drei Tagen
werden keine Sdumniszuschlage erhoben. Eine Uberweisung muss so friihzeitig erfolgen, dass die Wertstellung
auf dem Konto des Finanzamts am Tag der Falligkeit erfolgt.

Bei Zahlung durch Scheck ist zu beachten, dass die Zahlung erst drei Tage nach Eingang des Schecks beim Fi-
nanzamt als erfolgt gilt. Es sollte stattdessen eine Einzugserméchtigung erteilt werden.

Flr den abgelaufenen Monat.
Fir den abgelaufenen Monat; bei Dauerfristverlangerung fir den vorletzten Monat.

Die Falligkeitsregelungen der Sozialversicherungsbeitrédge sind einheitlich auf den drittletzten Bankarbeitstag des
laufenden Monats vorgezogen worden. Um S&umniszuschlage zu vermeiden, empfiehlt sich das Lastschriftverfah-
ren. Bei allen Krankenkassen gilt ein einheitlicher Abgabetermin fur die Beitragsnachweise. Diese mussen bis spéa-
testens zwei Arbeitstage vor Falligkeit (d. h. am 23.12.2010) an die jeweilige Einzugsstelle Gbermittelt werden. Wird
die Lohnbuchflihrung durch extern Beauftragte erledigt, sollten die Lohn- und Gehaltsdaten etwa 10 Tage vor dem
Falligkeitstermin an den Beauftragten Ubermittelt werden. Dies gilt insbesondere, wenn die Falligkeit auf einen
Montag oder auf einen Tag nach Feiertagen fallt.

Verlustbescheinigung fiir 2010 - Fristablauf zum 15.12.2010

In der Verlustbescheinigung werden Verluste ausgewiesen, die bankseitig nicht mit den wahrend des Kalenderjahres
erzielten abzugspflichtigen Kapitalertragen verrechnet werden konnten. Hat man Geldanlagen nur bei einem Institut,
nimmt dieses gleich die Verrechnung von Verlusten und Ertragen vor. Befinden sich Depots und Konten bei unter-
schiedlichen Banken, ist der Bankkunde selbst fUr den Ausgleich Uber die Steuererkldrung verantwortlich.

Die Verlustbescheinigung fir das laufende Jahr ist bis spatestens 15. Dezember 2010 zu beantragen. Nach Ausstel-
lung einer Verlustbescheinigung wird der darin ausgewiesene Verlust nicht wieder in den Verlusttopf eingestellt, um
eine doppelte Berticksichtigung zu vermeiden. Er muss in der Einkommensteuerveranlagung geltend gemacht werden.

Bitte beachten Sie, dass sich eine Beantragung einer Verlustbescheinigung empfiehlt, wenn im laufenden Jahr Kapital-
ertrage bei anderen Kreditinstituten erzielt werden, die mit Kapitalertragsteuer belastet sind. Die Bescheinigung ist nur
fur Verluste notwendig, die der Kapitalertragsteuer unterliegen. Haben Sie hierzu noch Fragen, so sprechen Sie uns
bitte an.

Folgende Unterlagen kénnen im Jahr 2011 vernichtet werden
Nachstehend aufgefiihrte Buchflihrungsunterlagen kénnen nach dem 31. Dezember 2010 vernichtet werden:
e Aufzeichnungen aus 2000 und friher.
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¢ Inventare, die bis zum 31.12.2000 aufgestellt worden sind.

e Biicher, in denen die letzte Eintragung im Jahre 2000 oder friher erfolgt ist.

e Jahresabschliisse, Eré6ffnungsbilanzen und Lageberichte, die 2000 oder friiher aufgestellt worden sind.
e Buchungsbelege aus dem Jahre 2000 oder friher.

e Empfangene Handels- oder Geschéftsbriefe und Kopien der abgesandten Handels- oder Geschaftsbriefe,
die 2004 oder friilher empfangen bzw. abgesandt wurden.

e sonstige flr die Besteuerung bedeutsame Unterlagen aus dem Jahre 2004 oder friiher.
Dabei sind die Fristen fiir die Steuerfestsetzungen zu beachten.

Unterlagen dirfen nicht vernichtet werden, wenn sie von Bedeutung sind

e flr eine begonnene AuBenpriifung,

e fir anhangige steuerstraf- oder buBgeldrechtliche Ermittlungen,

e flr ein schwebendes oder auf Grund einer AuBenprifung zu erwartendes Rechtsbehelfsverfahren oder zur Be-
griindung der Antrédge an das Finanzamt und

e bei vorlaufigen Steuerfestsetzungen.
Es ist darauf zu achten, dass auch die elektronisch erstellten Daten fir 10 Jahre vorgehalten werden mussen.

Natiirliche Personen, deren Summe der positiven Einkiinfte aus Uberschusseinkiinften (aus nichtselbsténdiger Arbeit,
Kapitalvermdgen, Vermietung und Verpachtung und sonstige Einkinfte) mehr als 500.000 € im Kalenderjahr 2009
betragen hat, missen ab 2010 die im Zusammenhang stehenden Aufzeichnungen und Unterlagen sechs Jahre aufbe-
wahren. Bei Zusammenveranlagung sind die Feststellungen fiir jeden Ehegatten gesondert maBgebend.

Die Verpflichtung entféllt erst mit Ablauf des flinften aufeinanderfolgenden Kalenderjahrs, in dem die Voraussetzungen
nicht erfillt sind.

Zahlungsverzug: Hohe der Verzugszinsen

Der Glaubiger kann nach dem Eintritt der Falligkeit seines Anspruchs den Schuldner durch eine Mahnung in Verzug
setzen. Der Mahnung gleichgestellt sind die Klageerhebung sowie der Mahnbescheid.

Einer Mahnung bedarf es nicht, wenn

e fir die Leistung eine Zeit nach dem Kalender bestimmt ist,

e die Leistung an ein vorausgehendes Ereignis anknlpft,

e der Schuldner die Leistung verweigert,

e besondere Griinde den sofortigen Eintritt des Verzugs rechtfertigen.

Bei Entgeltforderungen tritt Verzug spéatestens 30 Tage nach Félligkeit und Zugang einer Rechnung ein; dies gilt ge-
genlber einem Schuldner, der Verbraucher ist, allerdings nur, wenn hierauf in der Rechnung besonders hingewiesen
wurde.

Im Streitfall muss allerdings der Glaubiger den Zugang der Rechnung (n&tigenfalls auch den darauf enthaltenen Ver-
braucherhinweis) bzw. den Zugang der Mahnung beweisen.

Wahrend des Verzugs ist eine Geldschuld zu verzinsen. Der Verzugszinssatz betrégt fir das Jahr fiinf Prozentpunkte
bzw. fiir Rechtsgeschéfte, an denen Verbraucher nicht beteiligt sind, acht Prozentpunkte Gber dem Basiszinssatz.

Der Basiszinssatz verandert sich zum 1. Januar und 1. Juli eines jeden Jahres um die Prozentpunkte, um welche die
BezugsgrdBe seit der letzten Veranderung des Basiszinssatzes gestiegen oder gefallen ist. BezugsgrdBe ist der Zins-
satz fiir die jingste Hauptrefinanzierungsoperation der Europaischen Zentralbank vor dem ersten Kalendertag des
betreffenden Halbjahres.

Aktuelle Basis- bzw. Verzugszinsséatze ab 1.7.2008:

Zeitraum Basiszinssatz Verzugszinssatz Verzugszinssatz fiir
Rechtsgeschéfte ohne
Verbraucherbeteiligung

1.7. bis 31.12.2008 3,19 % 8,19 % 11,19 %
1.1. bis 30.6.2009 1,62 % 6,62 % 9,62 %
1.7. bis 31.12.2009 0,12 % 512 % 8,12 %
1.1. bis 30.6.2010 0,12 % 512 % 8,12 %
1.7. bis 31.12.2010 0,12 % 5,12 % 8,12 %
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Zwang zur altersneutralen Stellenausschreibung

Stellenausschreibungen missen grundsatzlich altersneutral formuliert sein. Wird ein ,junger” Bewerber gesucht, ver-
stoBt dies regelmé&Big gegen das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz.

Dies hat das Bundesarbeitsgericht im Falle eines Volljuristen entschieden, der sich im Jahr 2007 auf eine Stelle in
einer Rechtsabteilung beworben hatte. Der Klager erhielt eine Absage, ohne zu einem Vorstellungsgesprach eingela-
den worden zu sein. Ihm vorgezogen wurde eine 33-jahrige Juristin. Daraufhin verlangte der Klager von der betreffen-
den Arbeitgeberin wegen einer unzuléssigen Benachteiligung aufgrund seines Alters eine Entschadigung in Héhe von
25.000 € und Schadenersatz in Héhe eines Jahresgehalts.

Im Ergebnis wurde dem Kl&ger eine Entschadigung in H6he eines Monatsgehalts zugesprochen. Seine dariber hin-
ausgehenden Antrage wurden zurlickgewiesen. Dabei ist das Bundesarbeitsgericht dem Kléager in seiner Argumentati-
on gefolgt, dass Stellen grundsétzlich altersneutral ausgeschrieben werden mussen. Die Suche nach einem ,jungen®
Bewerber verstie3 gegen das sich aus dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz ergebende Altersdiskriminierungs-
verbot. Die unzuléssige Stellenausschreibung war als Indiz daflr zu werten, dass der Kldger wegen seines Alters nicht
eingestellt worden ist. Demgegeniiber habe die Beklagte nicht darlegen kénnen, dass kein Versto3 gegen das Benach-
teiligungsverbot vorgelegen hat. Infolgedessen stehe dem Klager ein Entschadigungsanspruch zu.

Da der Klager aber nicht beweisen konnte, dass er bei einer diskriminierungsfreien Auswahl von der Beklagten einge-
stellt worden waére, stehe ihm der geltend gemachte Schadensersatzanspruch gegen die Beklagte nicht zu.

Besteuerung einer AnteilsverduBerung bei Kaufpreisstundung

Der alleinige Gesellschafter einer GmbH verkaufte Ende des Jahres 2000 seine gesamten Anteile an dieser GmbH im
Nennwert von 50.000 DM fiir 500.000 DM an eine Gesellschaft in Luxemburg, deren alleinvertretungsberechtigter
Verwaltungsrat er ist. Nach einer privatschriftlichen Vereinbarung aus dem Januar des Folgejahres sollte der Kaufpreis
in zehn gleichen Jahresraten, beginnend ab Januar 2006 bezahlt werden. Wahrend das Finanzamt den VerauBe-
rungsgewinn im Jahr 2000 voll besteuerte, war der Gesellschafter der Ansicht, eine Versteuerung habe erst bei Zufluss
im Jahr 2006 zu erfolgen.

Der Bundesfinanzhof stellte klar, dass der VerduBerungsgewinn grundsatzlich im Zeitpunkt der VerauBerung entsteht.
Eine Stundung des Kaufpreises ist dabei unerheblich. Eine wahlweise Zuflussbesteuerung kommt nur bei wiederkeh-
renden Zahlungen mit Versorgungscharakter in Frage. Dies war hier nicht der Fall.

Nachweis der Einklinfteerzielungsabsicht bei Vermietung von Gewerbeobjekten

Der Bundesfinanzhof hat die Anerkennung von Verlusten aus der Vermietung von Gewerbeobjekten erschwert. Die
Einklnfteerzielungsabsicht ist bei langfristiger Vermietung vom Eigentiimer der Objekte im Einzelfall prézise darzustel-
len. Gelingt dies nicht, weil z. B. die Immobilie nicht vermietbar ist, muss diese notfalls baulich umgestaltet werden.
Unternimmt der Eigentimer nichts und nimmt er den Leerstand hin, spricht dies gegen eine Vermietungsabsicht.

In solchen Féllen ist ein Werbungskostenabzug und damit ein Geltendmachen von Verlusten nicht méglich.

Versteuerung von Unterhaltszahlungen

Unterhaltsleistungen sind beim zahlenden Ehegatten als Sonderausgaben unter der Voraussetzung abzugsfahig, dass
der Zahlungsempfanger diese Zahlungen als sonstige Einklinfte versteuert (sog. Realsplitting). Die Zustimmung zu
diesem Verfahren erteilt der Unterhaltsempfanger mit der sog. Anlage U. Diese Zustimmung gilt so lange, bis sie wider-
rufen wird. Der Widerruf wirkt in solchen Fallen erst fir das Folgejahr.

Bei diesem Verfahren spielt es keine Rolle, ob sich die Unterhaltszahlungen beim Leistenden steuerlich auswirken.
Wirkt sich der Sonderausgabenabzug (z. B. bei einer Steuerschuld von Null auch ohne Berlicksichtigung der Unter-
haltsaufwendungen) nicht aus, muss der Empfanger gleichwohl versteuern. Der Gesetzgeber hat es den getrennt
lebenden oder geschiedenen Ehegatten tiberlassen, die Verhaltnisse so zu gestalten, dass sie zu einer steuerlichen
Entlastung flihren. Insoweit ist den beteiligten Ehegatten zuzumuten, dass sie vor Antragstellung prifen, ob dieses
Verfahren zu einem insgesamt glinstigeren Ergebnis fuhrt.

(Quelle: Urteil des Bundesfinanzhofs)
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Vom Finanzamt geleistete Zinsen auf Einkommensteuererstattungen sind steuer-
frei

Bis einschlieBlich 1998 konnten die Steuerblirger an das Finanzamt gezahlte Nachzahlungszinsen als Sonderausga-
ben abziehen. Diese Mdglichkeit ist mit Wirkung ab 1999 entfallen. Geblieben ist allerdings die Regelung, dass Erstat-
tungszinsen des Finanzamtes an die Steuerblrger zu versteuern sind. Nun hat das oberste deutsche Steuergericht
seine Rechtsprechung dahin gehend geéandert, dass Erstattungszinsen nicht zu versteuern sind, wenn die zu Grunde
liegende Steuer nicht abziehbar ist. Da das Einkommensteuergesetz einen Abzug der Einkommensteuer bei der Ein-
kinfteermittlung verbietet, unterliegen die Zinsen auf Einkommensteuererstattungen nicht der Einkommensteuer.

Hinweis: Die dem Urteil zu Grunde liegenden Erwagungen lassen sich auch auf Erstattungszinsen bezuglich der Kor-
perschaftsteuer bzw. der Gewerbesteuer lbertragen. Im noch nicht verabschiedeten Jahressteuergesetz 2010 soll in
Bezug auf die Einkommensteuer noch eine Regelung eingefligt werden, dass Erstattungszinsen zu steuerpflichtigen
Kapitalertrégen fuhren. Diese Regelung soll fir alle Falle gelten, in denen die Einkommensteuer noch nicht bestands-
kraftig festgesetzt ist.

(Quelle: Urteil des Bundesfinanzhofs)

Hingabe von Benzingutscheinen an Arbeitnehmer ist nicht immer steuerfrei

Sachbezlge (z. B. Warengutscheine), die der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer gewahrt, sind unter bestimmten Voraus-
setzungen steuerfrei. Der Sachbezug bleibt bei der Berechnung der Lohnsteuer auBer Ansatz, wenn die sich nach
Anrechnung der vom Arbeitnehmer gezahlten Entgelte ergebenden Vorteile insgesamt 44 € im Kalendermonat nicht
Ubersteigen. Die folgenden vier Beispiele verdeutlichen, was zu beachten ist:

Beispiel 1: Der Arbeitgeber gewahrt seinem Arbeitnehmer folgenden Gutschein: ,30 Liter Diesel im Wert von héchs-
tens 44 €“, der bei einer bestimmten Tankstelle einzuldsen ist. Der Arbeitgeber hat ermittelt, dass bei Hingabe des
Gutscheins der Liter Diesel 1,419 € kostete. Da ein Héchstbetrag angegeben ist, liegt kein steuerfreier Sachbezug vor.
Die 44 € Freigrenze ist nicht anwendbar. Der Wert des Gutscheins in Héhe von 42,57 € ist steuerpflichtiger Arbeits-
lohn.

Beispiel 2: Der Arbeitgeber gewahrt seinem Arbeitnehmer folgenden Gutschein: ,30 Liter Diesel”. Der Arbeitnehmer
bezahlt die Tankflllung und l&sst den eingeldsten Gutschein vom Tankwart bestatigen. Nach Vorlage des unterzeich-
neten Gutscheins und der Quittung beim Arbeitgeber erhalt der Arbeitnehmer von diesem den Betrag laut Quittung
erstattet. Da der Arbeitnehmer vom Arbeitgeber Bargeld erhalt, ist die Ausgestaltung des Gutscheins unbeachtlich. Die
Bargeldzahlung ist steuerpflichtiger Arbeitslohn.

Beispiel 3: Der Arbeitgeber gewahrt seinem Arbeitnehmer folgenden Gutschein: ,30 Liter Diesel”. Der Arbeitnehmer
bezahlt mit der vom Arbeitgeber zur Verfligung gestellten Tankkarte. Da die Tankkarte die Funktion einer Firmenkredit-
karte hat, fihrt die Begleichung der Rechnung zu einer steuerpflichtigen Barlohnzahlung.

Beispiel 4: Der Arbeitgeber gewahrt auf Grund einer mit der Tankstelle getroffenen Vereinbarung seinem Arbeitneh-
mer folgenden Gutschein: ,30 Liter Diesel“. Nach Einlésung des Gutscheins rechnet die Tankstelle gegenlber dem
Arbeitgeber ab. Der Arbeitgeber hat ermittelt, dass bei Hingabe des Gutscheins der Liter Diesel 1,419 € kostete. Da die
Ware konkret bezeichnet und kein Héchstbetrag angegeben ist, liegt ein Sachbezug vor. Die 44 € Freigrenze ist an-
wendbar. Unter der Voraussetzung, dass keine weiteren Sachbeziige im Monat gewé&hrt werden, ist der Vorteil in Hohe
von 40,86 € (96 % von 42,57 €) steuerfrei.

Das Finanzgericht Rheinland-Pfalz bestatigte die in Beispiel 2 beschriebene Auffassung der Finanzverwaltung: Erfolgt
die Einlésung eines Gutscheins in der Weise, dass der Arbeitnehmer den Betrag zunachst verauslagt und der Arbeit-
geber den verauslagten Betrag sodann erstattet, liegt kein steuerfreier Sachbezug, sondern steuerpflichtige Barlohn-
zahlung vor.

Der Bundesfinanzhof muss abschlieBend entscheiden.

Lohnsteuerkarte 2010 gilt auch noch fiir 2011

Die Lohnsteuerkarte 2010 behélt fiir den Ubergangszeitraum ab 2011 bis zur erstmaligen Anwendung der elektroni-
schen Lohnsteuerabzugsmerkmale (voraussichtlich zum 1.1.2012) ihre Gultigkeit. Daraus ergeben sich Konsequen-
zen, die Arbeitgeber und Arbeitnehmer zu beachten haben:

Arbeitgeber

¢ Die Lohnsteuerkarte 2010 darf nicht vernichtet werden. Die Eintragungen auf der Lohnsteuerkarte sind auch flr
den Lohnsteuerabzug 2011 zugrunde zu legen.

e Bei einem Wechsel des Arbeitgebers sollte der bisherige Arbeitgeber eine Fotokopie der an den Arbeithehmer
auszuhandigenden Lohnsteuerkarte 2010 zu den Akten nehmen.

Arbeitnehmer

09.12.2010 4
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¢ Anderungen der Lohnsteuerabzugsmerkmale nehmen ausschlieBlich die zustandigen Finanzamter vor. Wird im
Jahr 2011 erstmals eine Lohnsteuerkarte bendtigt, wird vom zustéandigen Finanzamt eine Ersatzbescheinigung
ausgestellt, die dem Arbeitgeber zu Ubergeben ist. Eine Ausnahme besteht fir ledige Arbeitnehmer, die ein Ausbil-
dungsverhaltnis beginnen. Hier soll eine Erklarung des Arbeitnehmers ausreichen, die zum Lohnkonto zu nehmen
ist.

e Arbeitnehmer sind verpflichtet, ihre Lohnsteuerkarte 2010 &ndern zu lassen, wenn die Eintragungen 2010 zu ihren
Gunsten abweichen, z. B. bzgl. Steuerklasse nach Ehescheidung, Kinderfreibetrage.

e Verringern sich die eingetragenen Freibetrage, z. B. durch Wegfall von Werbungskosten gegeniiber 2010, kann
ebenfalls eine Korrektur beantragt werden, um Nachzahlungen zu vermeiden.

Steuerfreiheit flir Sonntags-, Feiertags- oder Nachtarbeitszuschlédge auch bei Ver-
einbarung eines durchschnittlichen Auszahlungsbetrags pro Stunde

Zuschlage fir geleistete Sonntags-, Feiertags- oder Nachtarbeit kdnnen auch dann steuerfrei bleiben, wenn sie in
einen zur Glattung von Lohnschwankungen durchschnittlich gezahlten Stundenlohn einkalkuliert werden.

Neben dem Grundlohn gewahrte Zuschlage sind steuerfrei, wenn sie fir tatséchlich geleistete Sonntags-, Feiertags-
oder Nachtarbeit gezahlt werden. Die Zuschlage durfen nicht Teil einer einheitlichen Entlohnung fir die gesamte, auch
an Sonn- und Feiertagen oder nachts geleistete Tatigkeit sein.

Ein Arbeitgeber aus dem Gastronomiebereich beschéaftigte Arbeitnehmer in wechselnden Schichten rund um die Uhr.
Er vereinbarte mit seinen Arbeitnehmern neben einem Basisgrundlohn einen gleich bleibenden Arbeitslohn pro tat-
sachlich geleisteter Arbeitsstunde. Fir den Fall, dass auf der Grundlage dieses Basisgrundlohns und unter Ber(icksich-
tigung der den Arbeitnehmern zustehenden Zuschlage der vereinbarte Auszahlungsbetrag pro Stunde nicht erreicht
wurde, gewahrte er eine Grundlohnergénzung. Zur Berechnung bediente er sich einer speziellen Abrechnungssoft-
ware. Ziel der Vergltungsvereinbarung war der Ausgleich von Lohnschwankungen, die sich sonst aufgrund unter-
schiedlicher Arbeitszeitplanung ergeben hétten.

Die Vereinbarung eines durchschnittlichen Effektiviohns hat zwar zur Folge, dass sich ein immer gleich bleibender
Auszahlungsbetrag pro Stunde ergibt. Das bedeutet jedoch nicht, dass die Zuschlédge ohne Ricksicht auf tatsachlich
geleistete Arbeitsstunden berechnet werden. Die vom Gesetz verlangte Trennung von Grundlohn und Zuschlégen wird
nicht deshalb aufgehoben, weil der Grundlohnerganzungsbetrag variabel gestaltet ist. Es handelte sich bei dem Vergu-
tungssystem um eine zulassige Gestaltungsform zur Ausnutzung der rechtlichen Méglichkeiten.

(Quelle: Urteil des Bundesfinanzhofs)

Kein Vorsteuerabzug fiir nicht unternehmerisch genutzte Carporterweiterung we-
gen Bau einer Photovoltaikanlage

Ein Unternehmer kann die gesetzlich geschuldete Steuer fir Lieferungen und sonstige Leistungen, die von einem
anderen Unternehmer flr sein Unternehmen ausgefliihrt worden sind, als Vorsteuer abziehen. Betragt die unternehme-
rische Nutzung eines Gegenstandes weniger als 10 %, scheidet eine Zuordnung zum umsatzsteuerrechtlichen Unter-
nehmen aus. Soweit Leistungsbeziige fur den nichtunternehmerischen Bereich bezogen werden, ist ein Vorsteuerab-
zug nicht méglich.

Das Niedersachsische Finanzgericht hatte Uber folgenden Fall zu entscheiden: Ein ansonsten nicht unternehmerisch
tatiger Eigentimer eines Wohnhauses erweiterte den neben dem Wohnhaus befindlichen Carport, in dem sein Pri-
vat-PKW untergestellt war. Im Anschluss an die Erweiterung installierte er auf der Dachflache des Carports eine Pho-
tovoltaikanlage. Den mit dieser Anlage erzeugten Strom verauBerte er an einen Energieversorger. Bezogen auf den
Betrieb der Photovoltaikanlage wurde er Unternehmer. Streitig war, ob aus der Erweiterung des Carports Vorsteueran-
spruch bestand.

Das Finanzgericht entschied: Die Erweiterung des selbst nicht unternehmerisch genutzten Carports erfolgt nicht flr das
Unternehmen Photovoltaikanlage. Der unmittelbare und direkte Zusammenhang zwischen der ErweiterungsmaBnahme
und dem Unternehmer Photovoltaikanlage fehlt. Fir die der ErweiterungsmaBnahme zuzuordnenden Aufwendungen
besteht kein Vorsteueranspruch. Nur die auf die Installation der Photovoltaikanlage entfallenden Vorsteuern sind ab-
ziehbar.

Der Bundesfinanzhof muss abschlieBend entscheiden.
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