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Termine November 2014
Bitte beachten Sie die folgenden Termine, zu denen die Steuern und Sozialversicherungsbeitrage féllig werden:

Steuerart Falligkeit Ende der Schonfrist bei Zahlung durch
Uberweisung' Scheck®

Lohnsteuer, Kirchen- 10.11.2014 13.11.2014 7.11.2014

steuer, Solidarititszu-

schlag®

Kapitalertragsteuer, Ab dem 1.1.2005 sind die Kapitalertragsteuer sowie der darauf entfallende Solidaritatszu-

Solidaritatszuschlag schlag zeitgleich mit einer erfolgten Gewinnausschittung an den Anteilseigner an das
zustandige Finanzamt abzufiihren.

Umsatzsteuer® 10.11.2014 13.11.2014 7.11.2014

Gewerbesteuer 17.11.2014 20.11.2014 14.11.2014

Grundsteuer 17.11.2014 20.11.2014 14.11.2014

Sozialversicherung® 26.11.2014 entfallt entfallt

! Umsatzsteuervoranmeldungen und Lohnsteueranmeldungen missen grundsatzlich bis zum 10. des dem Anmel-
dungszeitraum folgenden Monats (auf elektronischem Weg) abgegeben werden. Fallt der 10. auf einen Samstag,
Sonntag oder Feiertag, ist der nachste Werktag der Stichtag. Bei einer Sdumnis der Zahlung bis zu drei Tagen wer-
den keine Sdumniszuschlage erhoben. Eine Uberweisung muss so friihzeitig erfolgen, dass die Wertstellung auf dem
Konto des Finanzamts am Tag der Falligkeit erfolgt.

2 Bei Zahlung durch Scheck ist zu beachten, dass die Zahlung erst drei Tage nach Eingang des Schecks beim Finanz-
amt als erfolgt gilt. Es sollte stattdessen eine Einzugsermachtigung erteilt werden.

% Fiir den abgelaufenen Monat.

* Fiir den abgelaufenen Monat; bei Dauerfristverlangerung fiir den vorletzten Monat; bei Vierteljahreszahlern mit Dau-
erfristverlangerung fir das vorangegangene Kalendervierteljahr.

® Die Falligkeitsregelungen der Sozialversicherungsbeitrage sind einheitlich auf den drittletzten Bankarbeitstag des
laufenden Monats vorgezogen worden. Um Saumniszuschlage zu vermeiden, empfiehlt sich das Lastschriftverfahren.
Bei allen Krankenkassen gilt ein einheitlicher Abgabetermin fir die Beitragsnachweise. Diese missen dann bis spa-
testens zwei Arbeitstage vor Félligkeit (d. h. am 24.11.2014) an die jeweilige Einzugsstelle ibermittelt werden. Regi-
onale Besonderheiten bzgl. der Falligkeiten sind ggf. zu beachten. Wird die Lohnbuchfiihrung durch extern Beauf-
tragte erledigt, sollten die Lohn- und Gehaltsdaten etwa 10 Tage vor dem Falligkeitstermin an den Beauftragten
Ubermittelt werden. Dies gilt insbesondere, wenn die Falligkeit auf einen Montag oder auf einen Tag nach Feiertagen
fallt.

Abgeltungsteuersatz auch bei Darlehen zwischen Angehérigen méglich

Seit 2009 unterliegen alle Kapitaleinkiinfte der sog. Abgeltungsteuer. Die Abgeltungsteuer findet keine Anwendung,
wenn Glaubiger und Schuldner der Kapitalertrage ,einander nahe stehende” Personen sind und der Schuldner die
Zinszahlungen steuerlich absetzen kann. Nach der Begriindung des Gesetzentwurfes soll ein ,Naheverhaltnis* vorlie-
gen, wenn u. a. der Schuldner auf den Glaubiger oder umgekehrt der Glaubiger auf den Schuldner einen beherrschen-
den Einfluss austuben kann oder wenn einer von ihnen ein eigenes wirtschaftliches Interesse an der Erzielung der
Einklnfte des anderen hat. Die Finanzverwaltung hat diese angelehnte Definition ibernommen und insoweit erganzt,
als ein ,Naheverhéaltnis stets vorliegen soll, wenn Glaubiger und Schuldner der Kapitalertrage Angehdrige im Sinne der
Abgabenordnung sind oder die Vertragsbeziehungen einem Fremdvergleich nicht standhalten (auBerhalb von Angehd-
rigenverhéltnissen).

Der Bundesfinanzhof (BFH) hatte mehrere Verfahren zu entscheiden:

e Eltern gewédhrten ihrem Sohn und ihren Enkeln jeweils fest verzinsliche Darlehen zur Anschaffung fremd vermiete-
ter Objekte,

e ein Ehemann gewahrte seiner Frau und seinen Kindern jeweils fest verzinsliche Darlehen zur Anschaffung fremd
vermieteter Objekte und in einem weiteren Fall

e stundete eine Schwester ihrem Bruder den Kaufpreis fir die VerauBerung von Gesellschaftsanteilen. Der Kaufpreis
war ab dem Zeitpunkt ihres Ausscheidens aus der Gesellschaft zu verzinsen.

Die zusténdigen Finanzéamter besteuerten die Kapitalertrdge mit der tariflichen Einkommensteuer: Der niedrigere Ab-
geltungsteuersatz sei nicht anzuwenden, weil Glaubiger und Schuldner der Kapitalertrage ,einander nahe stehende
Personen® waren. Die Finanzgerichte hatten sich dieser Auffassung angeschlossen und die Klagen abgewiesen.

Der BFH hat entschieden, dass die Kapitalertradge der Darlehensgeber nach dem giinstigeren Abgeltungsteuersatz
besteuert werden.
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Zahlungsverzug: Hohe der Verzugszinsen

Der Glaubiger kann nach dem Eintritt der Falligkeit seines Anspruchs den Schuldner durch eine Mahnung in Verzug
setzen. Der Mahnung gleichgestellt sind die Klageerhebung sowie der Mahnbescheid.

Einer Mahnung bedarf es nicht, wenn

e fir die Leistung eine Zeit nach dem Kalender bestimmt ist,

e die Leistung an ein vorausgehendes Ereignis ankniipft,

e der Schuldner die Leistung verweigert,

e besondere Griinde den sofortigen Eintritt des Verzugs rechtfertigen.

Bei Entgeltforderungen tritt Verzug spéatestens 30 Tage nach Félligkeit und Zugang einer Rechnung ein; dies gilt ge-
genlber einem Schuldner, der Verbraucher ist, allerdings nur, wenn hierauf in der Rechnung besonders hingewiesen
wurde.

Im Streitfall muss allerdings der Glaubiger den Zugang der Rechnung (nétigenfalls auch den darauf enthaltenen Ver-
braucherhinweis) bzw. den Zugang der Mahnung beweisen.

Wahrend des Verzugs ist eine Geldschuld zu verzinsen. Der Verzugszinssatz betragt fir das Jahr finf Prozentpunkte
bzw. fiir Rechtsgeschéfte, an denen Verbraucher nicht beteiligt sind, acht Prozentpunkte (ab 29.7.2014:
neun Prozentpunkte™) Gber dem Basiszinssatz.

Der Basiszinssatz veréndert sich zum 1. Januar und 1. Juli eines jeden Jahres um die Prozentpunkte, um welche die
BezugsgrdBe seit der letzten Veranderung des Basiszinssatzes gestiegen oder gefallen ist. BezugsgréBe ist der Zins-
satz fiir die jingste Hauptrefinanzierungsoperation der Europdischen Zentralbank vor dem ersten Kalendertag des
betreffenden Halbjahres.

Aktuelle Basis- bzw. Verzugszinssatze ab 1.1.2012:

Zeitraum Basiszinssatz Verzugszinssatz Verzugszinssatz fir
Rechtsgeschifte ohne
Verbraucherbeteiligung

1.1. bis 30.6.2012 0,12 % 512 % 8,12 %

1.7. bis 31.12.2012 0,12 % 512 % 8,12 %

1.1. bis 30.6.2013 -0,13 % 4,87 % 7,87 %

1.7. bis 31.12.2013 -0,38 % 4,62 % 7,62 %

1.1. bis 30.6.2014 -0,63 % 4,37 % 7,37 %

1.7. bis 28.7.2014 -0,73 % 4,27 % 7,27 %

29.7. bis 31.12.2014 -0,73 % 4,27 % 8,27 %*

*Im Geschéftsverkehr, d. h. bei allen Geschéften zwischen Unternehmen, die seit dem 29.7.2014 geschlossen wur-
den (und bei bereits zuvor bestehenden Dauerschuldverhéltnissen, wenn die Gegenleistung nach dem 30.6.2016 er-
bracht wird), gelten neue Regelungen.

Die wichtigsten Regelungen im Uberblick:

e Vertragliche Vereinbarung von Zahlungsfristen ist grundsatzlich nur noch bis maximal 60 Kalendertage (bei 6ffent-
lichen Stellen als Zahlungspflichtige maximal 30 Tage) mdglich.

e Zahlungsfrist beginnt grundséatzlich zum Zeitpunkt des Empfangs der Gegenleistung.
e Erhdhung des Verzugszinssatzes von acht auf neun Prozentpunkte liber dem jeweiligen Basiszinssatz.

e Anspruch auf Verzugszinsen: Bei Vereinbarung einer Zahlungsfrist ab dem Tag nach deren Ende, ansonsten
30 Tage nach Rechnungszugang bzw. 30 Tage nach dem Zeitpunkt des Waren- oder Dienstleistungsempfangs.

e Mahnung ist entbehrlich: Der Glaubiger kann bei Zahlungsverzug sofort Verzugszinsen verlangen, sofern er sei-
nen Teil des Vertrags erflllt hat, er den falligen Betrag nicht (rechtzeitig) erhalten hat und der Schuldner flr den
Zahlungsverzug verantwortlich ist.

e Einfhrung eines pauschalen Schadenersatzanspruchs in Hohe von 40 € fiir Verwaltungskosten und interne
Kosten des Glaubigers, die in Folge des Zahlungsverzugs entstanden sind (unabhé&ngig von Verzugszinsen und
vom Ersatz externer Beitreibungskosten).

e Abnahme- oder Uberpriifungsverfahren hinsichtlich einer Ware oder Dienstleistung darf grundsétzlich nur noch
maximal 30 Tage dauern.
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Jahresabschluss 2013 muss bis zum 31.12.2014 veréffentlicht werden

Fir Geschéaftsjahre, die nach dem 31.12.2012 begonnen hatten, endet am 31.12.2014 die Frist zur Verdffentlichung
des Jahresabschlusses, z. B. einer GmbH oder einer GmbH & Co. KG. Bis zu diesem Stichtag miissen diese Unter-
nehmen ihren Jahresabschluss 2013 beim elekironischen Bundesanzeiger einreichen.

Kapitalgesellschaften missen mit Ordnungsgeldern rechnen, wenn sie ihre Jahresabschliisse nicht einreichen.

Fir Kleinstkapitalgesellschaften, die an zwei aufeinanderfolgenden Abschlussstichtagen zwei der folgenden Merkmale
nicht Uberschreiten (Bilanzsumme bis 350.000 €, Umsatzerlése bis 700.000 € und durchschnittlich 10 beschétftigte
Arbeitnehmer) sieht das Gesetz folgende Erleichterungen vor:

Auf die Erstellung eines Anhangs kann vollsténdig verzichtet werden, wenn bestimmte Angaben unter der Bilanz aus-
gewiesen werden: Angabe zu den Haftungsverhaltnissen, Angaben zu den Vorschissen oder Krediten, die an Mitglie-
der des Geschéftsflihnrungsorgans, eines Beirats oder Aufsichtsrats gewahrt wurden, erforderliche Angaben zu den
eigenen Aktien der Gesellschaft (bei einer Aktiengesellschaft).

Es werden Optionen zur Verringerung der Darstellungstiefe im Jahresabschluss eingerdumt.

Zwischen Offenlegungspflicht durch Veréffentlichung (Bekanntmachung der Rechnungslegungsunterlagen) oder durch
Hinterlegung der Bilanz kann gewahlt werden. Die elektronische Einreichung der Unterlagen beim Betreiber des Bun-
desanzeigers ist auch fir die Hinterlegung vorgeschrieben.

Das Bundesamt fir Justiz wird die Kapitalgesellschaften und auch die GmbH & Co. KGn von Amts wegen auffordern,
den Jahresabschluss fir nach dem 31.12.2012 begonnene Geschéftsjahre innerhalb von sechs Wochen einzureichen
und ein Ordnungsgeld androhen. Mit der Anforderung ist gleichzeitig eine Mahngebuhr fallig, die auch nach verspateter
Einreichung nicht erlassen bzw. angerechnet wird.

Vorsteueraufteilung der Herstellungskosten gemischt genutzter Gebédude bei un-
terschiedlicher Gebdudeausstattung nach Umsatzschliissel

Wird ein Gebaude hergestellt, das sowohl umsatzsteuerpflichtig als auch -steuerfrei vermietet wird, miissen die auf die
Herstellungskosten entfallenden Vorsteuern aufgeteilt werden. Nur die Vorsteuern, die den steuerpflichtigen Umséatzen
zugerechnet werden kdnnen, sind abzugsféhig. Die Vorsteueraufteilung richtet sich regelmaBig nach dem Verhaltnis
der jeweiligen Flachen (sog. Flachenschliissel). Sind die den verschiedenen Zwecken dienenden Gebaudeteile aber
erheblich unterschiedlich ausgestattet, kdnnen die Vorsteuern nach dem Verhaltnis der umsatzsteuerpflichtigen zu den
umsatzsteuerfreien Umséatzen abgezogen werden (sog. Umsatzschlissel). Dies kann glinstiger sein, wenn die Mieten
der umsatzsteuerpflichtig vermieteten Flachen je gm héher sind, als die der umsatzsteuerfrei vermieteten.

In einem vom Bundesfinanzhof entschiedenen Fall hatten die umsatzsteuerpflichtig vermieteten Gewerberdume ande-
re Ausstattungsmerkmale als die steuerfrei vermieteten Wohnungen. Sie unterschieden sich beispielsweise in der
Geschosshéhe, den Aufwendungen fir Brandschutz, Stahlbetonbauweise und Verglasung. Das Gericht hat die Sache
an das Finanzgericht zurlickverwiesen, das jetzt dariiber entscheiden muss, ob die Gebaudeausstattungen der ver-
schiedenen Gebaudeteile erheblich voneinander abweichen.

Hinweis: In welchem Umfang die Umsatzsteuer auf Eingangsleistungen als Vorsteuer abziehbar ist, wenn das Gebau-
de sowohl zur Ausfliihrung steuerpflichtiger als auch steuerfreier Ausgangsleistungen verwendet wird, muss auf Anfra-
ge des Bundesfinanzhofs der Gerichtshof der Européischen Union (EuGH) entscheiden.

Im Hinblick auf die derzeitige Zinslage sind Unternehmer im Regelfall gut beraten, aus den verschiedenen Méglichkei-
ten diejenige auszuwahlen, die zum geringsten Vorsteuerabzug fihrt und gegen entsprechende Umsatzsteuerbeschei-
de Einspruch einzulegen in der Hoffnung, dass der EUGH den Weg zu einem héheren Vorsteuerabzug 6ffnet. Dies
wirde neben der Vorsteuererstattung zu Erstattungszinsen i. H. v. 6 % fuhren.

Ausiibung oder Anderung des Wahlrechts zur Bildung einer Riicklage bei der Ge-
winnermittlung durch Einnahmen-Uberschussrechnung

Unternehmer sind berechtigt, die anlésslich der VerauBerung bestimmter Anlagegiiter aufgedeckten stillen Reserven
auf neu angeschaffte oder hergestellte Wirtschaftsglter zu Gbertragen. Es kommt nicht darauf an, ob sie ihren Gewinn
durch Bilanzierung oder eine Einnahmen-Uberschussrechnung ermitteln. Die Riicklagenbildung ist fiir Reinvestitionen
innerhalb von vier Jahren nach der VerauBerung des ausgeschiedenen Wirtschaftsguts zuléssig. Das Wahlrecht zur
Rucklagenbildung ist in der Steuer- oder Sonderbilanz auszuiiben, bei nicht bilanzierenden Unternehmern in der ent-
sprechenden Einnahmen-Uberschussrechnung.

Die Ausiibung des Wahlrechts zur Bildung einer Rlcklage ist bis zur formellen Bestandskraft des Steuer- oder Fest-
stellungsbescheids maglich. Dies gilt auch flr den Fall der Auflésung einer Ricklage. Nicht bilanzierende Unternehmer
haben dem Finanzamt mit dem Antrag auf Anderung eines einmal ausgeiibten Wahlrechts eine geénderte Einnahmen-
Uberschussrechnung einzureichen.

(Quelle: Beschluss des Bundesfinanzhofs)
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Kein Abgeltungsteuersatz bei Gesellschafterfremdfinanzierung

Der Abgeltungsteuersatz findet keine Anwendung, wenn die Kapitalertrdge von einer Kapitalgesellschaft an einen
Anteilseigner gezahlt werden, der zu mindestens 10 % an der Kapitalgesellschaft beteiligt ist.

Der Bundesfinanzhof (BFH) hatte dazu folgende Falle zu entscheiden:

e Der Alleingesellschafter und Geschéftsfiuhrer einer GmbH gewéhrte dieser ein festverzinsliches Darlehen. Das
Finanzamt besteuerte die hieraus erzielten Kapitalertrage mit der tariflichen Einkommensteuer, weil der Alleinge-
sellschafter zu mehr als 10% an der GmbH beteiligt war.

e Eine Frau gewahrte einer GmbH, an der ihre Tochter und Enkelkinder zu mehr als jeweils 10% beteiligt waren, ein
festverzinsliches Darlehen. Auch hier besteuerte das Finanzamt die erzielten Kapitalertrage mit der tariflichen Ein-
kommensteuer, weil der Glaubiger der Kapitalertrage eine den Anteilseignern ,nahe stehende Person” war.

Im ersten Fall hat der BFH entschieden, dass die Anwendung des sog. Abgeltungsteuersatzes bei der Besteuerung
von Kapitalertrdgen ausgeschlossen ist, die ein zu mindestens 10% beteiligter Anteilseigner fir die Gewahrung eines
verzinslichen Darlehens an die Gesellschaft erzielt. Der Ausschluss des Abgeltungsteuersatzes bei Gesellschafter-
fremdfinanzierungen verstd Bt nicht gegen den Gleichheitsgrundsatz.

Im zweiten Fall entschied das Gericht, dass die Anwendung des gesonderten Steuertarifs fir Einklinfte aus Kapital-
vermdgen nicht schon deshalb ausgeschlossen ist, weil der Glaubiger der Kapitalertrage ein Darlehen an eine GmbH
gewahrt hat, bei der ein Angehdériger i. S. der Abgabenordnung zu mehr als 10 % beteiligt ist.

Nach dem Willen des Gesetzgebers reicht auch bei der Regelung ein lediglich aus der Familienangehdrigkeit abgelei-
tetes persoénliches Interesse nicht aus, um ein Naheverhaltnis zu begrinden. Erforderlich ist vielmehr, dass eine der
Vertragsparteien einen beherrschenden oder auBerhalb der Geschéftsbeziehung begriindeten Einfluss ausiiben kann
oder ein eigenes wirtschaftliches Interesse an der Erzielung der Einkiinfte des anderen hat. Nach diesen Grundséatzen
ist vorliegend ein Naheverhaltnis auszuschlieBen. Zwischen der Kl&gerin und den Anteilseignern der GmbH lag kein
Beherrschungsverhéltnis vor. Dies gilt auch fur Beziehungen zwischen nahen Angehdrigen, wie Eltern und Kindern und
GroBeltern und Enkeln.

Eine missbrauchliche Gestaltung zur Ausnutzung des gesonderten Steuertarifs flir Einklinfte aus Kapitalvermdgen ist
danach nicht ersichtlich.

Behandlung von Aufwendungen fiir Arbeitnehmer bei Betriebsveranstaltungen

Aufwendungen fur im Uberwiegend betrieblichen Interesse des Arbeitgebers durchgefiihrte Betriebsveranstaltungen
dirfen pro Arbeithehmer nicht mehr als 110 € inklusive Umsatzsteuer betragen. AuBerdem durfen maximal zwei Be-
triebsveranstaltungen pro Jahr durchgefiihrt werden. Wird die Freigrenze von 110 € Uberschritten, ist der Gesamtbe-
trag als Arbeitslohn zu versteuern.

Bei der Berechnung der Freigrenze sind jedoch nur solche Kosten des Arbeitgebers einzubeziehen, die geeignet sind,
beim Arbeitnehmer einen geldwerten Vorteil auszuldsen. Das sind nur solche Leistungen, die die Teilnehmer unmittel-
bar konsumieren kénnen:

e Kosten fir die Ausgestaltung der Betriebsveranstaltung - insbesondere Mietkosten und Kosten flir die organisatori-
schen Tétigkeiten eines Eventveranstalters - sind grundsatzlich nicht zu berlcksichtigen.

e Die zu berlcksichtigenden Kosten kdnnen zu gleichen Teilen auf die Gaste aufgeteilt werden, sofern die entspre-
chenden Leistungen nicht individualisierbar sind. Aufzuteilen ist der Gesamtbetrag dabei auch auf Familienangehé-
rige, sofern diese an der Veranstaltung teilgenommen haben.

Der auf die Familienangehérigen entfallende Aufwand ist den Arbeitnehmern bei der Berechnung, ob die Freigrenze
Uberschritten ist, jedoch nicht mehr zuzurechnen.

Der Arbeitgeber kann diesen Arbeitslohn pauschal versteuern. Dies gilt allerdings nur dann, wenn die Teilnahme an
der Veranstaltung allen Arbeitnehmern offen stand.

Der Bundesfinanzhof hat die Auffassung der Finanzverwaltung bestéatigt, dass es nicht auf die Dauer der Veranstaltung
ankommt. Die Veranstaltung kann sich also auch Uber zwei Tage (mit Ubernachtung) hinziehen.

Bei den am Ende eines Jahres Ublichen Weihnachtsfeiern sollte noch Folgendes beachtet werden:

e Geschenkpackchen bis zu einem Wert von 40 € inklusive Umsatzsteuer, die anléasslich solcher Feiern tibergeben
werden, sind in die Berechnung der Freigrenze einzubeziehen.

e Geschenke von mehr als 40 € inklusive Umsatzsteuer sind grundsatzlich steuerpflichtiger Arbeitslohn und deshalb
nicht bei der Prifung der Freigrenze zu berlcksichtigen. Die gezahlten Betradge kénnen dann aber vom Arbeitgeber
mit 25 % pauschal versteuert werden.

e Geldgeschenke, die kein zweckgebundenes Zehrgeld sind, unterliegen nicht der Pauschalierungsmdglichkeit und
mussen voll versteuert werden.

Hinweis: Die Freigrenze von 110 € soll ab 1.1.2015 auf 150 € angehoben werden. Gleichzeitig sollen auch die auf die

Begleitperson des Arbeitnehmers entfallenden Kosten in die Freigrenze von 150 € mit einbezogen werden. Reisekos-

ten und Geschenke sollen zukiinftig mit in die Kosten der Betriebsveranstaltung eingerechnet werden. Es ist dann
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unbeachtlich, ob die Kosten einzelnen Arbeitnehmern individuell zugerechnet werden kénnen oder ob die Gemeinkos-
ten der Betriebsveranstaltungen anteilig auf die Teilnehmer umgelegt werden. AuBerdem muss die Teilnahme an der
Betriebsveranstaltung allen Betriebsangehdérigen offenstehen.

Geschenke an Geschéftsfreunde

Zum Jahresende ist es Ublich, Geschenke an Geschéaftsfreunde zu verteilen. Deshalb sind fir den Abzug dieser Auf-
wendungen als Betriebsausgaben die nachfolgenden Punkte von groBer Bedeutung:

e Geschenke an Geschéftsfreunde sind nur bis zu einem Wert von 35 € netto ohne Umsatzsteuer pro Jahr und pro
Empfénger abzugsféhig.

¢ Nichtabziehbare Vorsteuer (z. B. bei Versicherungsvertretern, Arzten) ist in die Ermittlung der Wertgrenze mit ein-
zubeziehen. In diesen Féllen darf der Bruttobetrag (inklusive Umsatzsteuer) nicht mehr als 35 € betragen.

e Es muss eine ordnungsgeméaBe Rechnung vorhanden sein, auf der der Name des Empfangers vermerkt ist. Bei
Rechnungen mit vielen Positionen sollte eine gesonderte Geschenkeliste mit den Namen der Empfénger sowie der
Art und der Betragshdhe des Geschenks gefertigt werden.

e SchlieBlich missen diese Aufwendungen auf ein besonderes Konto der Buchfliihrung ,Geschenke an Geschafts-
freunde®, getrennt von allen anderen Kosten, gebucht werden.

Uberschreitet die Wertgrenze samtlicher Geschenke pro Person und pro Wirtschaftsjahr den Betrag von 35 € oder
werden die formellen Voraussetzungen nicht beachtet, sind die Geschenke an diese Personen insgesamt nicht ab-
zugsféhig.

Kranzspenden und Zugaben sind keine Geschenke und dirfen deshalb auch nicht auf das Konto ,Geschenke an Ge-
schéaftsfreunde” gebucht werden. In diesen Féllen sollte ein Konto ,Kranzspenden und Zugaben*® eingerichtet werden.

Unternehmer haben bei betrieblich veranlassten Sachzuwendungen und Geschenken die Méglichkeit, eine Pauschal-
steuer von 30 % zu leisten. Um bei hohen Sachzuwendungen eine Besteuerung mit dem individuellen Steuersatz des
Empfangers zu gewahrleisten, ist die Pauschalierung ausgeschlossen, soweit die Aufwendungen je Empfanger und
Wirtschaftsjahr oder je Einzelzuwendung 10.000 € Ubersteigen. Die Zuwendungen sind weiterhin aufzuzeichnen, auch
um diese Grenze priifen zu kénnen.

Als Folge der Pauschalversteuerung durch den Zuwendenden muss der Empfanger die Zuwendung nicht versteuern.
In einem koordinierten Landererlass hat die Finanzverwaltung zur Anwendung dieser Regelung Stellung genommen.
Danach ist u. a. Folgendes zu beachten:

e Grundsatzlich ist das Wahlrecht zur Anwendung der Pauschalierung der Einkommensteuer fir alle innerhalb eines
Wirtschaftsjahres gewahrten Zuwendungen einheitlich auszuiiben. Es ist jedoch zulassig, die Pauschalierung je-
weils gesondert flir Zuwendungen an Dritte (z. B. Geschéftsfreunde und deren Arbeitnehmer) und an eigene Ar-
beithnehmer anzuwenden.

e Streuwerbeartikel (Sachzuwendungen bis 10 €) missen nicht in die Bemessungsgrundlage der Pauschalierung
einbezogen werden, werden also nicht besteuert.

e Bei der Prifung, ob Aufwendungen fiir Geschenke an einen Nichtarbeitnehmer die Freigrenze von 35 € pro Wirt-
schaftsjahr Ubersteigen, ist die ibernommene Steuer nicht mit einzubeziehen. Die Abziehbarkeit der Pauschalsteu-
er als Betriebsausgabe richtet sich danach, ob die Aufwendungen firr die Zuwendung als Betriebsausgabe abzieh-
bar sind.

e Der Unternehmer muss den Zuwendungsempfanger darliber informieren, dass er die Pauschalierung anwendet.
Eine besondere Form ist daflir nicht vorgeschrieben.

Der Bundesfinanzhof hat entschieden, dass die Vorschrift voraussetzt, dass Zuwendungen oder Geschenke dem Emp-
fanger im Rahmen einer der Einkommensteuer unterliegenden Einkunftsart zuflieBen. Die Norm begriindet keine weite-
re eigenstandige Einkunftsart, sondern stellt lediglich eine besondere pauschalierende Erhebungsform der Einkom-
mensteuer zur Wahl.

Die Pauschalierungsvorschriften

e erfassen nur solche betrieblich veranlassten Zuwendungen, die beim Empféanger dem Grunde nach zu einkom-
mensteuerbaren und einkommensteuerpflichtigen Einkliinften fihren und begriinden keine weitere eigensténdige
Einkunftsart,

e erweitern nicht den einkommensteuerrechtlichen Lohnbegriff, sondern stellen lediglich eine pauschalierende Erhe-
bungsform der Einkommensteuer zur Wahl und beziehen sich auf alle Geschenke an Geschéftsfreunde, und zwar
unabhangig davon, ob ihr Wert 35,00 € lberschreitet oder nicht.

Nach einer Verfiigung der Oberfinanzdirektion Frankfurt am Main missen bloBe Aufmerksamkeiten (Sachzuwendun-
gen aus Anlass eines besonderen persdnlichen Ereignisses, wie Geburtstag, Jubildum) mit einem Wert bis zu 40 €
(inklusive Umsatzsteuer) nicht mehr in die Bemessungsgrundlage der Pauschalsteuer einbezogen werden.

Wegen der Kompliziertheit der Vorschrift sollte in Einzelfallen der Steuerberater gefragt werden.
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