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Termine November 2012
Bitte beachten Sie die folgenden Termine, zu denen die Steuern und Sozialversicherungsbeitrage féllig werden:

Steuerart Falligkeit Ende der Schonfrist bei Zahlung durch
Uberweisung' Scheck®

Lohnsteuer, Kirchen- 12.11.2012 15.11.2012 9.11.2012

steuer, Solidaritatszu-

schlag®

Kapitalertragsteuer, Ab dem 1.1.2005 ist die Kapitalertragsteuer sowie der darauf entfallende Solidaritdtszuschlag

Solidaritatszuschlag zeitgleich mit einer erfolgten Gewinnausschiittung an den Anteilseigner an das zusténdige

Finanzamt abzufiihren.

Umsatzsteuer® 12.11.2012 15.11.2012 9.11.2012

Gewerbesteuer 15.11.2012 19.11.2012 12.11.2012

Grundsteuer 15.11.2012 19.11.2012 12.11.2012

Sozialversicherung® 28.11.2012 entfallt entfallt

! Umsatzsteuervoranmeldungen und Lohnsteueranmeldungen missen grundsatzlich bis zum 10. des dem Anmel-
dungszeitraum folgenden Monats (auf elektronischem Weg) abgegeben werden. Fallt der 10. auf einen Samstag,
Sonntag oder Feiertag, ist der nachste Werktag der Stichtag. Bei einer Sdumnis der Zahlung bis zu drei Tagen wer-
den keine Sdumniszuschlage erhoben. Eine Uberweisung muss so friihzeitig erfolgen, dass die Wertstellung auf dem
Konto des Finanzamts am Tag der Falligkeit erfolgt.

2 Bei Zahlung durch Scheck ist zu beachten, dass die Zahlung erst drei Tage nach Eingang des Schecks beim Finanz-
amt als erfolgt gilt. Es sollte stattdessen eine Einzugsermachtigung erteilt werden.

% Fir den abgelaufenen Monat.

* Fiir den abgelaufenen Monat; bei Dauerfristverlangerung fiir den vorletzten Monat; bei Vierteljahreszahlern mit Dau-
erfristverlangerung fiir das vorangegangene Kalendervierteljahr.

® Die Falligkeitsregelungen der Sozialversicherungsbeitrage sind einheitlich auf den drittletzten Bankarbeitstag des
laufenden Monats vorgezogen worden. Um Saumniszuschlage zu vermeiden, empfiehlt sich das Lastschriftverfahren.
Bei allen Krankenkassen gilt ein einheitlicher Abgabetermin fur die Beitragsnachweise. Diese miissen dann bis spa-
testens zwei Arbeitstage vor Falligkeit (d. h. am 26.11.2012) an die jeweilige Einzugsstelle Gbermittelt werden. Wird
die Lohnbuchflihrung durch extern Beauftragte erledigt, sollten die Lohn- und Gehaltsdaten etwa 10 Tage vor dem
Falligkeitstermin an den Beauftragten Ubermittelt werden. Dies gilt insbesondere, wenn die Falligkeit auf einen Mon-
tag oder auf einen Tag nach Feiertagen fallt.

Vorsicht bei Angeboten zu Registereintragungen

Die Daten von Unternehmen, die im Handelsregister eingetragen sind (insbesondere GmbH und GmbH & Co. KG)
werden im elektronischen Bundesanzeiger veréffentlicht. Daneben gibt es keinerlei weitere Verpflichtung, die Unter-
nehmensdaten zu veréffentlichen.

In letzter Zeit erhalten im Handelsregister eingetragene Unternehmen ,Angebote” oder ,Bescheide” auf Grundlage der
zuvor im Bundesanzeiger verdffentlichten Bekanntmachungen Uber ihr Unternehmen. Angeboten werden unter ande-
rem die Eintragung der Daten in ein Register. Die Angebote erwecken einen offiziellen Anschein, es wird der Begriff
Handelsregistereintrag verwendet, zum Teil sind die Angebote bereits als Rechnung aufgemacht. Zum Teil sind die
Angebote auch so gestaltet, als wirde es sich um einen Korrekturabzug handeln, bei dem nur noch die Angaben zu
kontrollieren und ggf. zu berichtigen sind.

All diese Angebote sind unserids. Sie gehéren in den Papierkorb. Sollten Sie bereits einen solchen Verdffentlichungs-
auftrag erteilt haben, kénnen Sie sich jetzt auf ein Urteil des Bundesgerichtshof vom 26. Juli 2012 (Az: VII ZR 262/11)
berufen. Im Urteilsfall hat der Bundesgerichtshof die Zahlungsanspriiche eines solchen unseriésen Anbieters abgewie-

sen.
Dr. Moser Steuerberatungsgesellschaft mbH Auswartige Beratungsstelle: Sitz der Gesellschaft:  Geschaftsfiihrer:
An den Weiden 7 Telefon: 0551/900 02-0  KyselhduserstraBe 1 — 06526 Sangerhausen Gottingen Dr. Richard Moser, Steuerberater, vBP
37081 Gottingen Fax: 0551/900 02-20 Telefon: 03464/57 90 62 Handelsregister: Dipl.-Kfm. Carsten Mérlins, Steuerberater
Pf. 20 02 36 - 37087 Géttingen Fax: 03464/57 90 63 9 ) Dipl.-Kfm. Marcus Kalinowski, Steuerberater

goettingen@dr-moser-stbg.de www.dr-moser-stbg.de sangerhausen@dr-moser-stbg.de Géttingen Nr. HRB 1598
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Keine Verlangerung des Beginns der Festsetzungsfrist von vier Jahren bei Abgabe
der Steuererkldrung nach Ablauf dieser Frist

Die allgemeine Frist zur Festsetzung einer Steuer betrégt vier Jahre. Sie beginnt mit Ablauf des Jahres, in dem der
Steueranspruch entstanden ist. Muss eine Steuererklarung abgegeben werden, gilt eine Sonderregelung. Die Festset-
zungsfrist beginnt dann mit Ablauf des Jahres, in dem die Steuererklarung eingereicht worden ist, spatestens aber drei
Jahre nach Ablauf des Jahres, in dem die Steuer entstanden ist (sog. Anlaufhemmung). Nach Ablauf der Festset-
zungsfrist erlischt der Steueranspruch durch Verjéhrung.

Wird eine Steuererklarung erst nach Ablauf der allgemeinen vierjahrigen Festsetzungsfrist abgegeben, ist keine Steu-
erveranlagung mehr durchzuflhren. Der Steueranspruch ist ohne Beriicksichtigung der Anlaufhemmung bereits nach
Ablauf der allgemeinen Steuerfestsetzungsfrist erloschen.

Unter Beachtung dieser Grundsétze wurde der Einkommensteuererstattungsanspruch fir einen Arbeitnehmer durch
den Bundesfinanzhof abgelehnt. Er hatte seine Einkommensteuererklarung fir 1998 erst im Jahr 2005 abgegeben.
Durch die Beantragung eines Haushaltsfreibetrags hatte eine zur Einkommensteuererstattung fihrende Einkommen-
steuerveranlagung durchgefiihrt werden missen. Dies lehnte das Finanzamt mit der Begriindung ab, dass der Steuer-
anspruch bereits verjahrt sei. Die Auffassung ist durch den Bundesfinanzhof bestatigt worden, die Frist endete am
31.12.2002 (vier Jahre nach Entstehung des Steueranspruchs).

Zahlungsverzug: Hohe der Verzugszinsen

Der Glaubiger kann nach dem Eintritt der Falligkeit seines Anspruchs den Schuldner durch eine Mahnung in Verzug
setzen. Der Mahnung gleichgestellt sind die Klageerhebung sowie der Mahnbescheid.

Einer Mahnung bedarf es nicht, wenn

e flir die Leistung eine Zeit nach dem Kalender bestimmt ist,

e die Leistung an ein vorausgehendes Ereignis anknipft,

e der Schuldner die Leistung verweigert,

e besondere Griinde den sofortigen Eintritt des Verzugs rechtfertigen.

Bei Entgeltforderungen tritt Verzug spéatestens 30 Tage nach Félligkeit und Zugang einer Rechnung ein; dies gilt ge-
genliber einem Schuldner, der Verbraucher ist, allerdings nur, wenn hierauf in der Rechnung besonders hingewiesen
wurde.

Im Streitfall muss allerdings der Glaubiger den Zugang der Rechnung (nétigenfalls auch den darauf enthaltenen Ver-
braucherhinweis) bzw. den Zugang der Mahnung beweisen.

Wahrend des Verzugs ist eine Geldschuld zu verzinsen. Der Verzugszinssatz betragt fir das Jahr finf Prozentpunkte
bzw. fiir Rechtsgeschéfte, an denen Verbraucher nicht beteiligt sind, acht Prozentpunkte Gber dem Basiszinssatz.

Der Basiszinssatz veréndert sich zum 1. Januar und 1. Juli eines jeden Jahres um die Prozentpunkte, um welche die
BezugsgrdBe seit der letzten Veranderung des Basiszinssatzes gestiegen oder gefallen ist. BezugsgréBe ist der Zins-
satz fir die jingste Hauptrefinanzierungsoperation der Européaischen Zentralbank vor dem ersten Kalendertag des
betreffenden Halbjahres.

Aktuelle Basis- bzw. Verzugszinssatze ab 1.1.2010:

Zeitraum Basiszinssatz Verzugszinssatz Verzugszinssatz fiir
Rechtsgeschifte ohne
Verbraucherbeteiligung

1.1. bis 30.6.2010 0,12 % 512 % 8,12 %

1.7. bis 31.12.2010 0,12 % 512 % 8,12 %

1.1. bis 30.6.2011 0,12 % 512 % 8,12 %

1.7. bis 31.12.2011 0,37 % 5,37 % 8,37 %

1.1. bis 30.6.2012 0,12 % 512 % 8,12 %

1.7. bis 31.12.2012 0,12 % 512 % 8,12 %

05.11.2012 2



€ STEUER-
L3 BERATUNGS-

) GESELLSCHAFT

o MBH

—
= 7

Beriicksichtigung eines Kindes trotz ausgelibter Vollzeiterwerbstéatigkeit

In Anderung seiner bisherigen Rechtsprechung hatte der Bundesfinanzhof entschieden, dass eine Vollzeiterwerbst-
tigkeit zwischen zwei Ausbildungsabschnitten die Beriicksichtigung als Kind in der Berufsausbildung nicht ausschlieBt.
In einem aktuellen Fall musste sich das Gericht nun mit folgendem Sachverhalt befassen:

Ein volljahriges Kind hatte sich nach Beendigung einer technischen Ausbildung im Februar 2008 an einer Fachober-
schule eingeschrieben. Der Unterricht dort begann im September 2008. In der Zeit von Marz bis August wurde eine
Vollzeiterwerbstatigkeit im bisherigen Ausbildungsbetrieb ausgelbt. Die Einkliinfte und Bezlige lagen im gesamten
Kalenderjahr 2008 Uber dem Jahresgrenzbetrag. Obwohl im Zeitraum Januar und Februar sowie September bis De-
zember 2008 der anteilige Jahresgrenzbetrag unterschritten war, entfiel somit der Kindergeldanspruch insgesamt. Da
jedoch der urspriingliche Kindergeldbescheid fir die Monate Januar und Februar aus verfahrensrechtlichen Griinden
nicht mehr geéndert werden konnte, blieb es bei dem bereits gezahlten Kindergeld.

Ab 2012 spielt das Einkommen eines Kindes keine Rolle mehr, da die Einkiinfte- und Bezligegrenze mit dem Steuer-
vereinfachungsgesetz 2011 entfallen ist.

(Quelle: Urteil des Bundesfinanzhofs)

Bilanzkorrektur bei fehlerhafter Aktivierung eines abnutzbaren Wirtschaftsguts

Wurden die Anschaffungs- oder Herstellungskosten eines abnutzbaren Wirtschaftsguts des Anlagevermégens in einem
bestandskréftig veranlagten Jahr nur unvollstandig aktiviert, ist grundséatzlich eine erfolgswirksame Korrektur méglich.
Nach dem Grundsatz des formellen Bilanzzusammenhangs kann im ersten verfahrensrechtlich noch offenen Jahr der
fehlerhafte Ansatz korrigiert werden.

Dies widerspricht nicht der Rechtsprechung zur Korrektur Gberhéhter AfA-Satze. Die Bemessungsgrundlage der Ab-
setzung fir Abnutzung flr die Restnutzungsdauer stellen in solchen Fallen die Anschaffungs- oder Herstellungskosten
dar.

(Quelle: Urteil des Bundesfinanzhofs)

Elektronische Ubermittlung von Bilanzen sowie Gewinn- und Verlustrechnungen:
Buchfiihrung muss umgestellt werden

Bilanzierende Unternehmen missen (bis auf wenige Ausnahmen) ab 2014 ihre Bilanz sowie die Gewinn- und Verlust-
rechnung auf elektronischem Weg (E-Bilanz) an die Finanzverwaltung Ubermitteln.

Far 2013 sind E-Bilanzen abzugeben, sodass die Buchfiihrung — falls noch nicht geschehen - spatestens im Januar
2013 umgestellt werden muss. Die tatsachlichen Dimensionen der Umstellungen (Neueinrichtung von bis zu mehreren
Hundert Konten) kénnen nur im jeweiligen Einzelfall festgestellt werden. Eine friihzeitige Anpassung des unterjahrigen
Buchungsverhaltens verhindert das zeit- und kostenintensive Nacharbeiten bei der Jahresabschlusserstellung.

Geschenke an Geschéftsfreunde

Zum Jahresende ist es Ublich, Geschenke an Geschéaftsfreunde zu verteilen. Deshalb sind fir den Abzug dieser Auf-
wendungen als Betriebsausgaben die nachfolgenden Punkte von groBer Bedeutung:

e Geschenke an Geschéftsfreunde sind nur bis zu einem Wert von 35 € netto ohne Umsatzsteuer pro Jahr und pro
Empfénger abzugsféhig.

¢ Nichtabziehbare Vorsteuer (z. B. bei Versicherungsvertretern, Arzten) ist in die Ermittlung der Wertgrenze mit ein-
zubeziehen. In diesen Féllen darf der Bruttobetrag (inklusive Umsatzsteuer) nicht mehr als 35 € betragen.

e Es muss eine ordnungsgeméaBe Rechnung vorhanden sein, auf der der Name des Empfangers vermerkt ist. Bei
Rechnungen mit vielen Positionen sollte eine gesonderte Geschenkeliste mit den Namen der Empfénger sowie der
Art und der Betragshdhe des Geschenks gefertigt werden.

e SchlieBlich missen diese Aufwendungen auf ein besonderes Konto der Buchfliihrung ,Geschenke an Geschafts-
freunde®, getrennt von allen anderen Kosten, gebucht werden.

Uberschreitet die Wertgrenze samtlicher Geschenke pro Person und pro Wirtschaftsjahr den Betrag von 35 € oder
werden die formellen Voraussetzungen nicht beachtet, sind die Geschenke an diese Personen insgesamt nicht ab-
zugsféhig. AuBerdem unterliegt der nichtabzugsfahige Nettobetrag dann noch der Umsatzsteuer.

Kranzspenden und Zugaben sind keine Geschenke und dirfen deshalb auch nicht auf das Konto ,Geschenke an Ge-
schéaftsfreunde” gebucht werden. In diesen Féllen sollte ein Konto ,Kranzspenden und Zugaben*® eingerichtet werden.

Hinweis: Unternehmer haben bei betrieblich veranlassten Sachzuwendungen und Geschenken die Méglichkeit, eine
Pauschalsteuer von 30 % zu leisten. Um bei hohen Sachzuwendungen eine Besteuerung mit dem individuellen Steu-
ersatz des Empfangers zu gewahrleisten, ist die Pauschalierung ausgeschlossen, soweit die Aufwendungen je Emp-

05.11.2012 3



O STEUER-
LLJ BERATUNGS-
) GESELLSCHAFT

o MBH

—
(= /
(=]
fanger und Wirtschaftsjahr oder je Einzelzuwendung 10.000 € Ubersteigen. Die Zuwendungen sind weiterhin aufzu-
zeichnen, auch um diese Grenze priifen zu kénnen.

Als Folge der Pauschalversteuerung durch den Zuwendenden muss der Empfanger die Zuwendung nicht versteuern.
In einem koordinierten Landererlass hat die Finanzverwaltung zur Anwendung dieser Regelung Stellung genommen.
Danach ist u. a. Folgendes zu beachten.

e Grundsatzlich ist das Wahlrecht zur Anwendung der Pauschalierung der Einkommensteuer fir alle innerhalb eines
Wirtschaftsjahres gewahrten Zuwendungen einheitlich auszuliben. Es ist jedoch zulassig, die Pauschalierung je-
weils gesondert flir Zuwendungen an Dritte (z. B. Geschéftsfreunde und deren Arbeitnehmer) und an eigene Ar-
beitnehmer anzuwenden.

e Streuwerbeartikel (Sachzuwendungen bis 10 €) missen nicht in die Bemessungsgrundlage der Pauschalierung
einbezogen werden, werden also nicht besteuert.

e Bei der Prifung, ob Aufwendungen fiir Geschenke an einen Nichtarbeitnehmer die Freigrenze von 35 € pro Wirt-
schaftsjahr Gbersteigen, ist die ibernommene Steuer nicht mit einzubeziehen. Die Abziehbarkeit der Pauschalsteu-
er als Betriebsausgabe richtet sich danach, ob die Aufwendungen fir die Zuwendung als Betriebsausgabe abzieh-
bar sind.

e Der Unternehmer muss den Zuwendungsempfanger darliber informieren, dass er die Pauschalierung anwendet.
Eine besondere Form ist daflir nicht vorgeschrieben.

Wegen der Kompliziertheit der Vorschrift sollte in Einzelfallen der Steuerberater gefragt werden.

Nachtragliche Schuldzinsen bei den Einkiinften aus Vermietung und Verpachtung

Der Bundesfinanzhof hélt an seiner bisherigen Rechtsprechung zur beschrankten Abziehbarkeit von Schuldzinsen bei
den Einkinften aus Vermietung und Verpachtung nicht mehr fest.

Schuldzinsen fur Darlehen, die urspriinglich zur Finanzierung von Anschaffungs- oder Herstellungskosten einer zur
Vermietung bestimmten Immobilie aufgenommen wurden, kdnnen auch nach VerduBerung der Immobilie als nachtrég-
liche Schuldzinsen abgezogen werden. Voraussetzung ist, dass der VerauBerungserls nicht ausreicht, um die Darle-
hensverbindlichkeiten zu tilgen.

Nachweis der Investitionsabsicht bei neu gegriindeten Betrieben

FOr den Abzug eines Investitionsabzugsbetrags ist es keine zwingende Voraussetzung, dass eine verbindliche Bestel-
lung des anzuschaffenden Wirtschaftsguts im Wirtschaftsjahr der Geltendmachung vorliegt. Nach dem Gesetzeswort-
laut ist es erforderlich, dass die Investition ,voraussichtlich” getéatigt wird.

Bei einem neu zu grindenden Betrieb sind zwar strengere MaBstabe anzulegen, die Vorlage einer verbindlichen Be-
stellung ist jedoch nicht unbedingt notwendig. Als Nachweis kdnnen Kosten fiir die Vorbereitung einer Investition oder
aber ahnliche Aktivitaten geeignet sein. Das sind z. B. konkrete Verhandlungen tber den Erwerb eines Wirtschaftsguts,
die dann tatsachlich und zeitnah in einer verbindlichen Bestellung minden.

(Quelle: Urteil des Bundesfinanzhofs)

Riickstellungen wegen zukiinftiger AuBenpriifungen bei GroBbetrieben

Unternehmen, die der AuBenpriifung (Betriebsprifung) unterliegen, werden in die GréBenklassen GroBbetriebe, Mittel-
betriebe, Kleinbetriebe und Kleinstbetriebe eingeordnet. Bei GroBbetrieben soll der Prifungszeitraum an den vorher-
gehenden Prifungszeitraum anschlieBen (sog. Anschlussprifung).

Das Finanzgericht Baden-Wrttemberg hatte im Jahr 2010 entschieden, dass bei GroBbetrieben die Bildung einer
Ruckstellung flr die Kosten einer zukinftigen Betriebspriifung zulassig ist. Zu erfassen sind die auf den Priifer entfal-
lenden Sachkosten und die Personal- und Sachkosten fir die Ansprechpartner des Prifers wahrend der Prifung. Die
Uberwiegende Wahrscheinlichkeit, dass eine Betriebsprifung stattfindet, reicht zur Bildung der Rickstellung aus. Bei
einem als GroBbetrieb eingestuften Unternehmen besteht diese hinreichende Wahrscheinlichkeit. Eine absolute Si-
cherheit der Durchflihrung der Betriebspriifung ist nicht erforderlich.

Diese Entscheidung hat der Bundesfinanzhof bestétigt und die Revision des Finanzamts zurlickgewiesen.

Hinweis: Bei Klein- und Mittelbetrieben besteht keine Gberwiegende Wahrscheinlichkeit, dass flir vorangegangene
Wirtschaftsjahre eine AuBenprifung erfolgt. Flr diese Unternehmen ist die AuBenpriifung erst dann wahrscheinlich,
wenn eine Prifungsanordnung vor dem Bilanzstichtag vorliegt.
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Jahresabschluss 2011 muss bis zum 31.12.2012 veréffentlicht werden

Fir Geschéaftsjahre, die nach dem 31.12.2010 begonnen hatten, endet am 31.12.2012 die Frist zur Veréffentlichung
des Jahresabschlusses z. B. einer GmbH oder einer GmbH & Co. KG. Bis zu diesem Stichtag missen diese Unter-
nehmen ihren Jahresabschluss 2011 beim elektronischen Bundesanzeiger einreichen.

Kapitalgesellschaften missen nach Inkrafttreten des Gesetzes Uber elektronische Handelsregister und Genossen-
schaftsregister sowie das Unternehmensregister (EHUG) mit Ordnungsgeldern rechnen, wenn sie ihre Jahresab-
schlisse nicht einreichen.

Das Bundesamt fiir Justiz wird die Kapitalgesellschaften und auch die GmbH & Co. KGs von Amts wegen auffordern,
den Jahresabschluss fiir nach dem 31.12.2010 begonnene Geschéftsjahre innerhalb von sechs Wochen einzureichen
und ein Ordnungsgeld androhen. Mit der Anforderung ist gleichzeitig eine Mahngebhr féllig, die auch nach verspateter
Einreichung nicht erlassen bzw. angerechnet wird.

Das Ordnungsgeld betragt bei erstmaligem Nichtnachkommen der Veréffentlichung mindestens 2.500 €. Wenn nicht
verdffentlicht wird, kann es mehrfach festgesetzt werden und bis zu 25.000 € betragen.

Behandlung von Aufwendungen fiir Arbeitnehmer bei Betriebsveranstaltungen

Aufwendungen fur im Uberwiegend betrieblichen Interesse des Arbeitgebers durchgefiihrte Betriebsveranstaltungen
durfen pro Arbeithehmer nicht mehr als 110 € inklusive Umsatzsteuer betragen. Kosten fiir Aufwendungen teilnehmen-
der Angehdriger der Arbeitnehmer sind diesen zuzurechnen. AuBerdem dirfen maximal zwei Betriebsveranstaltungen
pro Jahr durchgefiihrt werden. Wird die Freigrenze von 110 € Uberschritten, ist der Gesamtbetrag als Arbeitslohn zu
versteuern.

Der Arbeitgeber kann diesen Arbeitslohn pauschal versteuern. Dies gilt allerdings nur dann, wenn die Teilnahme an
der Veranstaltung allen Arbeitnehmern offen stand.

Der Bundesfinanzhof hat die Auffassung der Finanzverwaltung bestétigt, dass es nicht auf die Dauer der Veranstaltung
ankommt. Die Veranstaltung kann sich also auch Gber zwei Tage (mit Ubernachtung) hinziehen.

Bei den am Ende eines Jahres Ublichen Weihnachtsfeiern sollte noch Folgendes beachtet werden:

e Geschenkpackchen bis zu einem Wert von 40 € inklusive Umsatzsteuer, die anléasslich solcher Feiern tibergeben
werden, sind in die Berechnung der Freigrenze einzubeziehen.

e Geschenke von mehr als 40 € inklusive Umsatzsteuer sind grundsatzlich steuerpflichtiger Arbeitslohn und deshalb
nicht bei der Prifung der Freigrenze zu berlcksichtigen. Die gezahlten Betradge kénnen dann aber vom Arbeitgeber
mit 25 % pauschal versteuert werden.

e Geldgeschenke, die kein zweckgebundenes Zehrgeld sind, unterliegen nicht der Pauschalierungsmdglichkeit und
mussen voll versteuert werden.

Erstattungspflicht des GmbH-Geschéftsfihrers fiir Zahlungen der Gesellschaft
nach Eintritt der Insolvenzreife

In einem vom Bundesgerichtshof entschiedenen Fall war Gber das Vermégen einer GmbH auf Eigenantrag vom

15. Oktober 2004 das Insolvenzverfahren eréffnet worden. Der Insolvenzverwalter verlangte mit der Behauptung, die
GmbH sei bereits Ende 2003 zahlungsunféhig und tGberschuldet gewesen, von dem Geschaftsfiihrer Zahlungen in
Hobhe von mehr als 500.000 € ersetzt, die zwischen dem 1. Januar und dem 15. Oktober 2004 zulasten des Gesell-
schaftsvermdgens geleistet wurden.

Nach sténdiger Rechtsprechung des Bundesgerichtshofs wird von dem Geschéftsfiihrer einer GmbH erwartet, dass er
sich (iber die wirtschaftliche Lage der Gesellschaft stets vergewissert. Hierzu gehort insbesondere die Prifung der
Insolvenzreife. Bei Anzeichen einer Krise hat er sich durch Aufstellung eines Vermdgensstatus einen Uberblick tGber
den Vermdgensstand zu verschaffen. Der Geschéftsflhrer handelt fahrlassig, wenn er sich nicht rechtzeitig die erfor-
derlichen Informationen und die Kenntnisse verschafft, die er fir die Prifung bendtigt, ob er pflichtgemaB Insolvenzan-
trag stellen muss. Sofern er nicht Gber ausreichende persénliche Kenntnisse verfligt, muss er sich ggf. fachkundig
beraten lassen.

Im entschiedenen Fall reichte eine ausgeglichene Bilanz zum 31. Dezember 2002 und eine erhebliche Liquiditat zum
31. Dezember 2003 zur Feststellung, dass Ende 2003 weder Uberschuldung noch Zahlungsunfahigkeit vorgelegen hat,
nicht aus. Die Vorinstanz hat dartiber hinaus die Frage zu kldren, ob Ende 2003 (nicht sofort fallige) Verbindlichkeiten
in betréchtlicher GréBenordnung aufgelaufen waren und der Geschaftsfihrer dies hatte bemerken missen.
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