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Termine November 2011
Bitte beachten Sie die folgenden Termine, zu denen die Steuern und Sozialversicherungsbeitréage fallig werden:

Steuerart Falligkeit Ende der Schonfrist bei Zahlung durch
Uberweisung' Scheck®
Lohnsteuer, 10.11.2011 14.11.2011 7.11.2011

Kirchensteuer,
Solidaritatszuschlag®

Kapitalertragsteuer, Ab dem 1.1.2005 ist die Kapitalertragsteuer sowie der darauf entfallende

Solidaritatszuschlag Solidaritatszuschlag zeitgleich mit einer erfolgten Gewinnausschuttung an den
Anteilseigner an das zusténdige Finanzamt abzufiihren.

Umsatzsteuer” 10.11.2011 14.11.2011 7.11.2011

Gewerbesteuer 15.11.2011 18.11.2011 11.11.2011

Grundsteuer 15.11.2011 18.11.2011 11.11.2011

Sozialversicherung® 28.11.2011 entfallt entfallt

! Umsatzsteuervoranmeldungen und Lohnsteueranmeldungen missen grundsatzlich bis zum 10. des dem
Anmeldungszeitraum folgenden Monats (auf elektronischem Weg) abgegeben werden. Fallt der 10. auf einen
Samstag, Sonntag oder Feiertag, ist der nachste Werktag der Stichtag. Bei einer SGumnis der Zahlung bis zu
drei Tagen werden keine Sdumniszuschlége erhoben. Eine Uberweisung muss so friihzeitig erfolgen, dass die
Wertstellung auf dem Konto des Finanzamts am Tag der Falligkeit erfolgt.

2 Bei Zahlung durch Scheck ist zu beachten, dass die Zahlung erst drei Tage nach Eingang des Schecks beim
Finanzamt als erfolgt gilt. Es sollte stattdessen eine Einzugsermachtigung erteilt werden.

® Fiir den abgelaufenen Monat.

* Fiir den abgelaufenen Monat; bei Dauerfristverlangerung fiir den vorletzten Monat; bei Vierteljahreszahlern mit
Dauerfristverl&éngerung fur das vorangegangene Kalendervierteljahr.

® Die Falligkeitsregelungen der Sozialversicherungsbeitrage sind einheitlich auf den drittletzten Bankarbeitstag
des laufenden Monats vorgezogen worden. Um Saumniszuschldge zu vermeiden, empfiehlt sich das
Lastschriftverfahren. Bei allen Krankenkassen gilt ein einheitlicher Abgabetermin fir die Beitragsnachweise.
Diese missen dann bis spéatestens zwei Arbeitstage vor Félligkeit (d. h. am 24.11.2011) an die jeweilige
Einzugsstelle Gbermittelt werden. Wird die Lohnbuchflihrung durch extern Beauftragte erledigt, sollten die Lohn-
und Gehaltsdaten etwa 10 Tage vor dem Falligkeitstermin an den Beauftragten tibermittelt werden. Dies gilt
insbesondere, wenn die Falligkeit auf einen Montag oder auf einen Tag nach Feiertagen fallt.

Zahlungsverzug: Hohe der Verzugszinsen

Der Glaubiger kann nach dem Eintritt der Falligkeit seines Anspruchs den Schuldner durch eine Mahnung in
Verzug setzen. Der Mahnung gleichgestellt sind die Klageerhebung sowie der Mahnbescheid.

Einer Mahnung bedarf es nicht, wenn

e flr die Leistung eine Zeit nach dem Kalender bestimmt ist,

e die Leistung an ein vorausgehendes Ereignis anknipft,

e der Schuldner die Leistung verweigert,

¢ besondere Griinde den sofortigen Eintritt des Verzugs rechtfertigen.

Bei Entgeltforderungen tritt Verzug spatestens 30 Tage nach Falligkeit und Zugang einer Rechnung ein; dies gilt
gegeniber einem Schuldner, der Verbraucher ist, allerdings nur, wenn hierauf in der Rechnung besonders
hingewiesen wurde.

Im Streitfall muss allerdings der Glaubiger den Zugang der Rechnung (nétigenfalls auch den darauf enthaltenen
Verbraucherhinweis) bzw. den Zugang der Mahnung beweisen.

Wahrend des Verzugs ist eine Geldschuld zu verzinsen. Der Verzugszinssatz betragt fir das Jahr
finf Prozentpunkte bzw. fiir Rechtsgeschafte, an denen Verbraucher nicht beteiligt sind, acht Prozentpunkte Gber
dem Basiszinssatz.

Der Basiszinssatz verandert sich zum 1. Januar und 1. Juli eines jeden Jahres um die Prozentpunkte, um welche
die BezugsgréBe seit der letzten Veranderung des Basiszinssatzes gestiegen oder gefallen ist. BezugsgrdBe ist
der Zinssatz fur die jungste Hauptrefinanzierungsoperation der Européischen Zentralbank vor dem ersten
Kalendertag des betreffenden Halbjahres.

Aktuelle Basis- bzw. Verzugszinssatze ab 1.1.2009:
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Zeitraum Basiszinssatz Verzugszinssatz Verzugszinssatz fiir
Rechtsgeschifte ohne
Verbraucherbeteiligung

1.1. bis 30.6.2009 1,62 % 6,62 % 9,62 %

1.7. bis 31.12.2009 0,12 % 512 % 8,12 %

1.1. bis 30.6.2010 0,12 % 512 % 8,12 %

1.7. bis 31.12.2010 0,12 % 512 % 8,12 %

1.1. bis 30.6.2011 0,12 % 512 % 8,12 %

1.7. bis 31.12.2011 0,37 % 5,37 % 8,37 %

Das Finanzamt muss die vorzeitige Anforderung von Steuererkldrungen
begriinden

Steuererklarungen sind bei den Veranlagungssteuern (Einkommensteuer, Kérperschaftsteuer, Gewerbesteuer,
Umsatzsteuer) flinf Monate nach Ablauf des Kalenderjahres abzugeben. Wird die Steuererklarung durch einen
Angehdrigen der steuerberatenden Berufe erstellt, wird die Frist allgemein bis zum 31.12. verlangert. Es bleibt
den Finanzdmtern vorbehalten, Erklarungen mit angemessener Frist auf einen Zeitpunkt vor Ablauf der allgemein
verlangerten Frist anzufordern.

In einem vom Finanzgericht Dusseldorf entschiedenen Fall forderte das Finanzamt von einem steuerlich
beratenen Blrger die Einkommensteuererkldrung 2010 im Marz 2011 vorzeitig an und setzte eine Frist bis Ende
September 2011. Zur Begriindung fihrte es aus, dass ,aufgrund der H6he der Einkiinfte mit erheblichen
steuerlichen Auswirkungen zu rechnen” sei. Diese Begriindung war dem Finanzgericht zu dirftig. Es hielt die
Aufforderung zur vorzeitigen Abgabe der Steuererklarung mit dieser lapidaren Begriindung flr
ermessensfehlerhaft.

Erlasshéhe bei freiwilliger Zahlung zur Vermeidung von Nachzahlungszinsen

Fihrt die Festsetzung der Einkommen-, Kérperschaft-, Umsatz- oder Gewerbesteuer zu einer Nachzahlung oder
einem Erstattungsbetrag, ist der Unterschiedsbetrag zu verzinsen. Der Zins betragt 0,5 % fir jeden vollen Monat.
Der Verzinsungszeitraum beginnt ankniipfend an die Entstehung der Steuer 15 Monate nach Ablauf des
Kalenderjahres, in dem die Steuer entstanden ist.

Ist z. B. auf Grund einer Betriebspriifung absehbar, dass Steuernachzahlungen zu entrichten sind, kann die Héhe
der Nachzahlungszinsen durch freiwillige vorzeitige Zahlungen auf die zu erwartenden Nachzahlungen gemindert
werden.

Grundsétzlich sind Nachzahlungszinsen auch dann festzusetzen, wenn vor Festsetzung der nachzuzahlenden
Steuern freiwillige Zahlungen erbracht werden. Diese Nachzahlungszinsen sind allerdings in bestimmtem Umfang
aus sachlichen Griinden zu erlassen, wenn das Finanzamt die vor Wirksamkeit der Steuerfestsetzung erbrachten
freiwilligen Zahlungen angenommen und behalten hat. Nachzahlungszinsen sind daher nur fir den Zeitraum bis
zum Eingang der freiwilligen Zahlung zu erheben.

In einem Verfahren vor dem Finanzgericht KéIn war streitig, wie die Erlasshéhe zu berechnen ist. Im Urteilsfall
entrichtete ein Steuerzahler am 21.1.2010 freiwillig erhebliche Betrage auf zu erwartende Steuernachzahlungen.
Er war der Meinung, dass Nachzahlungszinsen nur bis zu diesem Tag festgesetzt werden durften. Das Finanzamt
forderte Zinsen fiir die Zeit bis zum 1.2.2010. Das Finanzgericht billigte diese Berechnung und bestatigte dem
Finanzamt eine fehlerfreie Ermessensausibung.

Der Bundesfinanzhof muss abschlieBend entscheiden.

Rahmen fiir zeitnahe Betriebsprifung erlassen

Zur Steigerung von Rechts- und Planungssicherheit beflirworten insbesondere gréBere Unternehmen die
zeitnahe Betriebspriifung. Bisher wurde die zeithahe Betriebspriifung in einigen Bundeslandern modellhaft
praktiziert. Als Vorteil sehen die Unternehmen die geringere Verzinsung von Steuernachforderungen, die sich
nicht Gber mehrere Jahre summieren, sowie die bessere Rekonstruierbarkeit von steuerlich relevanten
Sachverhalten an. Um in den Genuss einer zeitnahen Betriebspriifung zu kommen, mussten die Unternehmen in
den Modellversuchen weitgehend mit dem Finanzamt kooperieren. Dieses beinhaltete den uneingeschréankten
Datenzugriff fir die Betriebsprifer Gber den Priifungszeitraum hinaus sowie eine umfassende steuerliche
Selbstauskunft der Unternehmen unter Vorlage der entsprechenden Dokumente.

Nunmehr wurde zur Angleichung der verschiedenen Landermodelle ein bundeseinheitlicher Rahmen flr die
zeitnahe Betriebsprifung geschaffen. Voraussetzung ist, dass rechtsverbindliche und vollstandige
Steuererklarungen des Unternehmens vorliegen. Uber das Ergebnis der Betriebsprifung ist ein Prifungsbericht
oder eine Mitteilung Uber die ergebnislose Prifung zu fertigen. Ein Anspruch, zeitnah gepruft zu werden, besteht
nicht, sondern liegt im Ermessen der Finanzbehérden. Die Rahmenregelungen gelten erstmals fir
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Betriebsprifungen, die nach dem 1. Januar 2012 angeordnet werden. Es bleibt abzuwarten, wie die
Landesfinanzverwaltungen den Rahmen ausfillen.

(Quelle: Aligemeine Verwaltungsvorschrift zur Anderung der Betriebspriifungsordnung)

Ansparriicklage nach Realteilung einer BGB-Gesellschaft

Ein Sonderbetriebsausgabenabzug fir die Ansparricklage eines Mitunternehmers ist auch dann zuzulassen,
wenn der Mitunternehmer seine Tatigkeit nach einer Realteilung als Einzelunternehmer fortfihrt. Voraussetzung
ist allerdings, dass der Gesellschafter seine bisher im Rahmen der Mitunternehmerschaft erbrachte Tatigkeit
unter Einsatz seines friiheren Sonderbetriebsvermdgens unverandert austibt.

Diese fiir die Ansparriicklage geltenden Grundsatze dirften auch fir den Investitionsabzugsbetrag sinngeman
Anwendung finden.

(Quelle: Urteil des Bundesfinanzhofs)

Behandlung von Aufwendungen fiir Arbeitnehmer bei Betriebsveranstaltungen

Aufwendungen fir im Gberwiegend betrieblichen Interesse des Arbeitgebers durchgefiihrte
Betriebsveranstaltungen diirfen pro Arbeitnehmer nicht mehr als 110 € inklusive Umsatzsteuer betragen. Kosten
fir Aufwendungen teilnehmender Angehériger der Arbeitnehmer sind diesen zuzurechnen. AuBBerdem dirfen
maximal zwei Betriebsveranstaltungen pro Jahr durchgefiihrt werden. Wird die Freigrenze von 110 €
Uberschritten, ist der Gesamtbetrag als Arbeitslohn zu versteuern.

Der Arbeitgeber kann diesen Arbeitslohn pauschal versteuern. Dies gilt allerdings nur dann, wenn die Teilnahme
an der Veranstaltung allen Arbeitnehmern offen stand.

Der Bundesfinanzhof hat die Auffassung der Finanzverwaltung bestétigt, dass es nicht mehr auf die Dauer der
Veranstaltung ankommt. Die Veranstaltung kann sich also auch Gber zwei Tage mit Ubernachtung hinziehen.

Bei den am Ende eines Jahres Ublichen Weihnachtsfeiern sollte noch Folgendes beachtet werden:

e Geschenkpackchen bis zu einem Wert von 40 € inklusive Umsatzsteuer, die anlasslich solcher Feiern
Ubergeben werden, sind in die Berechnung der Freigrenze einzubeziehen.

e Geschenke von mehr als 40 € inklusive Umsatzsteuer sind grundsétzlich steuerpflichtiger Arbeitslohn und
deshalb nicht bei der Prifung der Freigrenze zu berlcksichtigen. Die gezahlten Betrdge kénnen dann aber
vom Arbeitgeber mit 25 % pauschal versteuert werden.

e Geldgeschenke, die kein zweckgebundenes Zehrgeld sind, unterliegen nicht der Pauschalierungsmdglichkeit
und mussen voll versteuert werden.

Behinderungsbedingte Umbaukosten als auBergewéhnliche Belastung

Auch bei einer schleichenden Erkrankung steht dem Abzug von behinderungsbedingten Umbaukosten die
sogenannte Gegenwerttheorie nicht entgegen. Die behindertengerechte Gestaltung der eigenen Wohnung ist in
der Regel stets als zwangslaufig anzusehen, sodass dadurch der Gegenwert einer solchen MaBnahme in den
Hintergrund tritt.

In einem vom Bundesfinanzhof zu entscheidenden Fall hatte eine bereits 1993 an Multipler Sklerose Erkrankte
erst Jahre spater einen rollstuhlgerechten Zugang zu ihrem Eigenheim errichten lassen. Zun&chst war sie nur
zeitweilig, spater dann dauerhaft auf einen Rollstuhl angewiesen. Das Finanzamt hatte die Zwangsléufigkeit
verneint, weil die Behinderte jahrelang ohne barrierefreien Zugang ausgekommen sei.

Erwerb eines Grundstiicks durch Verméchtnis kann teilentgeltlich sein

Der Erwerb eines Grundstiicks in Erflllung eines Verméchtnisses ist teilentgeltlich, wenn der Vermachtnisnehmer
fir den Erwerb des vermachten Grundstlicks eine Gegenleistung zu erbringen hat.

In einem vom Bundesfinanzhof entschiedenen Fall waren zwei Kinder nach dem notariellen Testament der
verstorbenen Mutter alleinige Erbinnen zu gleichen Teilen. Ergdnzend wurde einem der Kinder das Recht
eingeraumt, den gesamten Grundbesitz zu Gbernehmen und als Gegenleistung an die Schwester eine Abfindung
von 25 % des Verkehrswerts zu bezahlen. Von diesem Recht machte die Erbin Gebrauch.

Drei Jahre nach Erbfall wurde der Grundbesitz verauBert. Das Finanzamt ging von einem privaten
VerauBerungsgeschaft aus und besteuerte den Vorgang. Zu Recht, wie das Gericht entschieden hat, da die
Abfindungszahlung an die Miterbin als teilentgeltlicher Erwerb anzusehen war und dies zu einer teilweisen
Besteuerung des dadurch erzielten VerduBerungsgewinns fuhrte.

Lose gefiihrte Aufzeichnungen stellen kein ordnungsgeméBes Fahrtenbuch dar

Ein Fahrtenbuch muss zeitnah und fortlaufend in einer geordneten und geschlossenen duBeren Form gefiihrt
werden. Bei einem mithilfe eines Computerprogramms erstellten Fahrtenbuch muss ausgeschlossen sein, dass
nachtragliche Veranderungen vorgenommen werden kénnen.
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Diese gefestigte Rechtsprechung hat der Bundesfinanzhof erneut bestatigt und die mithilfe von Excel erstellten
Tabellenblétter und die zugrunde liegenden handschriftlichen Aufzeichnungen nicht als ordnungsgeméanBes
Fahrtenbuch anerkannt.

Zeitpunkt des Entschlusses zur Betriebsaufgabe

Eine Betriebsaufgabe setzt voraus, dass der Betriebsinhaber den Entschluss gefasst hat, seine Tatigkeit
einzustellen und seinen Betrieb aufzulésen. Die Ausfiihrungen dieses Entschlusses werden dadurch erkennbar,
dass alle wesentlichen Betriebsgrundlagen innerhalb kurzer Zeit an verschiedene Abnehmer verduBert oder in
das Privatvermdégen Uberflhrt werden.

Dieser Zeitraum beginnt nicht mit dem inneren Entschluss zur Betriebsaufgabe oder mit der Bekanntgabe eines
solchen Entschlusses. Erst wenn konkrete Handlungen unternommen werden, die mit der Aufldésung des Betriebs
im Zusammenhang stehen, beginnt der Zeitraum fir die Abwicklung der steuerbegiinstigten Betriebsaufgabe zu
laufen. Besondere Bedeutung hat dies fir Geschaftsvorfélle, die vor Beginn dieses Zeitraums abgewickelt
werden. Solche Geschéfte sind dem laufenden Geschéftsbetrieb zuzurechnen und bleiben bei der Ermittlung des
steuerbegunstigten Aufgabegewinns unbericksichtigt.

(Quelle: Beschluss des Bundesfinanzhofs)

Umsitze eines Imbissstands unterliegen dem erméaBigten Umsatzsteuersatiz,
wenn der Unternehmer nur behelfsméBige Verzehrvorrichtungen zur Verfiigung
stellt

Die Abgabe von Bratwirsten, Pommes frites und ahnlich standardisiert zubereiteten Speisen an einem
Imbissstand unterliegt dem ermaBigten Umsatzsteuersatz, wenn den Kunden nur behelfsmaBige
Verzehrvorrichtungen zur Verfligung stehen. Als solche ,nur behelfsmaBige Verzehrvorrichtungen® gelten die
Verkaufstheke, um den Imbissstand laufende Bretter zum Abstellen der Speisen und Stehtische. Stellt der
Unternehmer jedoch auch Sitzgelegenheiten zur Verfligung, unterliegen die Umséatze dem Regelsteuersatz,
soweit sie auf Speisen entfallen, die am Tisch verzehrt werden.

(Quelle: Urteil des Bundesfinanzhofs)

Kinderbetreuungskosten zukiinftig einheitlich abziehbar

Ab dem 1.1.2012 sind Kinderbetreuungskosten nicht mehr wie Werbungskosten/Betriebsausgaben abziehbar,
sondern werden einheitlich steuerlich als Sonderausgaben berlcksichtigt. An der Hohe der
bertcksichtigungsfahigen Aufwendungen (zwei Drittel, bis zu 4.000 € pro Kind) andert sich nichts.

Vorteil fir Eltern: Es kommt nicht mehr auf das Vorliegen persénlicher Anspruchsvoraussetzungen
(Erwerbstatigkeit, Krankheit oder Behinderung) an, und diese missen dementsprechend auch nicht mehr
nachgewiesen werden.

Méglicher Nachteil fiir berufstatige Eltern: Betreuungskosten mindern als Sonderausgaben nicht mehr die
Einkinfte. Da die Einkiinfte oftmals Grundlage fir Kindergarten-Gebiihrenordnungen sind, kénnen sich die
Kindergartengebuhren erhéhen.

Anhebung des Arbeitnehmer-Pauschbetrags

Der Werbungskosten-Pauschbetrag fir Arbeitnehmer wird von bislang 920 € auf 1.000 € erhéht. Damit die
Umsetzung bereits 2011 wirksam werden kann, wird der Erh6hungsbetrag von 80 € bei der Gehaltsabrechnung
fir Dezember 2011 berlcksichtigt.

Hinweis fir Elterngeldbezieher: Fir vor dem 1.1.2012 geborene Kinder wird fiir die Ermittlung des Elterngeldes
der alte Arbeitnehmer-Pauschbetrag zugrundegelegt.

Verbilligte Vermietung an Angehérige

Die verbilligte Vermietung einer Wohnung gilt ab 1.1.2012 bereits dann als vollentgeltlich, wenn der Mietzins
mindestens zwei Drittel der ortsliblichen Miete betragt. Ein lber diesen Betrag hinausgehender Mietzins gilt als
vollentgeltlich und berechtigt zum ungekiirzten Werbungskostenabzug; ein unter diesem Betrag liegender
Mietzins flhrt zu einer generellen Aufteilung der Nutzungsiiberlassung in einen entgeltlichen und einen
unentgeltlichen Teil.

Die bislang in bestimmten Fallen notwendige Totalliberschussprognose entfallt dadurch.

Praxishinweis: Wer bisher zwischen 56 und 66 % der ortsiiblichen Miete erhoben hat, sollte zur Vermeidung von
Nachteilen eine Anpassung des Mietzinses ab 1.1.2012 auf mindestens 66 % der ortsiiblichen Miete in Erwagung
ziehen.
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Wegfall der Einkiinftegrenze bei volljahrigen Kindern

Kindergeld und steuerliche Verglinstigungen wie Kinderfreibetrage, Ermittiung der zumutbaren Eigenbelastung,
Schulgeld oder Riesterzulagen werden bei volljahrigen Kindern ab Veranlagungszeitraum 2012 ohne
Einkommensgrenze gewéhrt. Dementsprechend verzichten Familienkasse und Finanzamt bei der Festsetzung
des Kindergelds oder der steuerlichen Berlicksichtigung der volljahrigen, in Ausbildung befindlichen Kinder
zuklinftig auf eine Einkommenspriifung, die Eltern missen sowohl im Rahmen des Kindergeldantrags als auch
bei der Einkommensteuererklarung die Einkiinfte und Beziige ihrer volljahrigen Kinder nicht mehr detailliert
ermitteln und angeben.

Eine schéadliche Erwerbstéatigkeit kann nur noch nach Abschluss einer erstmaligen Berufsausiibung und eines
Erststudiums oder in einer Ubergangszeit zwischen zwei Ausbildungsabschnitten vorliegen, oder wenn eine
Berufsausbildung mangels Ausbildungsplatzes nicht begonnen oder fortgesetzt werden kann. Unschadlich ist
aber, wenn die regelméaBige wdchentliche Arbeitszeit unter 20 Stunden liegt oder es sich um ein geringfligiges
Beschaftigungsverhaltnis bzw. einen sog. Ein-Euro-Job handelt.
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