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Termine Juni 2011

Bitte beachten Sie die folgenden Termine, zu denen die Steuern féllig werden:
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steuer, Solidaritatszu-
schlag®

Steuerart Falligkeit Ende der Schonfrist bei Zahlung durch
Uberweisung’ Scheck®
Lohnsteuer, Kirchen- 10.6.2011 14.6.2011 7.6.2011

Kapitalertragsteuer,
Solidaritdtszuschlag

Ab dem 1.1.2005 ist die Kapitalertragsteuer sowie der darauf entfallende Solidaritatszuschlag
zeitgleich mit einer Gewinnausschiittung an den Anteilseigner an das zustandige Finanzamt

abzufthren.

Einkommensteuer, Kir- 10.6.2011 14.6.2011 7.6.2011
chensteuer, Solidari-

tatszuschlag

Korperschaftsteuer, 10.6.2011 14.6.2011 7.6.2011
Solidaritdtszuschlag

Umsatzsteuer® 10.6.2011 14.6.2011 7.6.2011
Sozialversicherung® 28.6.2011 entfallt entfallt

! Umsatzsteuervoranmeldungen und Lohnsteueranmeldungen missen grundsatzlich bis zum 10. des dem Anmel-
dungszeitraum folgenden Monats (auf elektronischem Weg) abgegeben werden. Fallt der 10. auf einen Samstag,
Sonntag oder Feiertag, ist der nachste Werktag der Stichtag. Bei einer Sdumnis der Zahlung bis zu drei Tagen wer-
den keine Sdumniszuschlage erhoben. Eine Uberweisung muss so friihzeitig erfolgen, dass die Wertstellung auf dem
Konto des Finanzamts am Tag der Faélligkeit erfolgt.

2 Bei Zahlung durch Scheck ist zu beachten, dass die Zahlung erst drei Tage nach Eingang des Schecks beim Finanz-
amt als erfolgt gilt. Es sollte stattdessen eine Einzugserméchtigung erteilt werden.

® Fiir den abgelaufenen Monat.

* Fir den abgelaufenen Monat; bei Dauerfristverlangerung fir den vorletzten Monat.

® Die Falligkeitsregelungen der Sozialversicherungsbeitrége sind einheitlich auf den drittletzten Bankarbeitstag des
laufenden Monats vorgezogen worden. Um Sdumniszuschlédge zu vermeiden, empfiehlt sich das Lastschriftverfahren.
Bei allen Krankenkassen gilt ein einheitlicher Abgabetermin fur die Beitragsnachweise. Diese mlssen bis spatestens
zwei Arbeitstage vor Félligkeit (d. h. am 24.6.2011) an die jeweilige Einzugsstelle Ubermittelt werden. Wird die Lohn-
buchfiihrung durch extern Beauftragte erledigt, sollten die Lohn- und Gehaltsdaten etwa 10 Tage vor dem Falligkeits-
termin an den Beauftragten Ubermittelt werden. Dies gilt insbesondere, wenn die Félligkeit auf einen Montag oder auf
einen Tag nach Feiertagen féllt.

Zahlungsverzug: Héhe der Verzugszinsen

Der Glaubiger kann nach dem Eintritt der Falligkeit seines Anspruchs den Schuldner durch eine Mahnung in Verzug
setzen. Der Mahnung gleichgestellt sind die Klageerhebung sowie der Mahnbescheid.

Einer Mahnung bedarf es nicht, wenn

o fir die Leistung eine Zeit nach dem Kalender bestimmt ist,

e die Leistung an ein vorausgehendes Ereignis anknupft,

e der Schuldner die Leistung verweigert,

e besondere Griinde den sofortigen Eintritt des Verzugs rechtfertigen.

Bei Entgeltforderungen tritt Verzug spéatestens 30 Tage nach Falligkeit und Zugang einer Rechnung ein; dies gilt ge-
genlber einem Schuldner, der Verbraucher ist, allerdings nur, wenn hierauf in der Rechnung besonders hingewiesen
wurde.

Im Streitfall muss allerdings der Glaubiger den Zugang der Rechnung (nétigenfalls auch den darauf enthaltenen Ver-
braucherhinweis) bzw. den Zugang der Mahnung beweisen.

Waéhrend des Verzugs ist eine Geldschuld zu verzinsen. Der Verzugszinssatz betrégt fir das Jahr funf Prozentpunkte
bzw. fiir Rechtsgeschéfte, an denen Verbraucher nicht beteiligt sind, acht Prozentpunkte Gber dem Basiszinssatz.

Der Basiszinssatz verandert sich zum 1. Januar und 1. Juli eines jeden Jahres um die Prozentpunkte, um welche die
Bezugsgrofle seit der letzten Verdnderung des Basiszinssatzes gestiegen oder gefallen ist. Bezugsgrof3e ist der Zins-
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satz fur die jingste Hauptrefinanzierungsoperation der Européischen Zentralbank vor dem ersten Kalendertag des
betreffenden Halbjahres.

Aktuelle Basis- bzw. Verzugszinssatze ab 1.1.2009:

Zeitraum Basiszinssatz Verzugszinssatz Verzugszinssatz fiir
Rechtsgeschifte ohne
Verbraucherbeteiligung

1.1. bis 30.6.2009 1,62 % 6,62 % 9,62 %
1.7. bis 31.12.2009 0,12 % 512 % 8,12 %
1.1. bis 30.6.2010 0,12 % 512 % 8,12 %
1.7. bis 31.12.2010 0,12 % 512 % 8,12 %
1.1. bis 30.6.2011 0,12 % 512 % 8,12 %

AuBergewdhnliche Belastung bei behinderungsbedingten Umbaukosten

Der Bundesfinanzhof hat seine Rechtsprechung zu behinderungsbedingten Mehraufwendungen bestatigt und die Auf-
wendungen von Eltern flr ihre seit der Geburt schwerbehinderte Tochter (Grad der Behinderung 100 %) zum Abzug
als aulRergewdhnliche Belastung zugelassen.

Ggf. misse ein Sachversténdigengutachten durch die Finanzverwaltung eingeholt werden, um die Frage zu klaren,
welche baulichen Ma3nahmen durch die Behinderung veranlasst sind.

Eltern hatten ein Grundstiick erworben und das Haus behindertengerecht umgebaut, was auch durch ein Gutachten
des Medizinischen Dienstes einer Krankenkasse, die Zuschisse gewahrte, bestatigt wurde. Finanzamt und Finanzge-
richt hatten den Abzug der Aufwendungen als au3ergewéhnliche Belastung abgelehnt.

Die Bildung einer Riickstellung fiir die Kosten einer zukiinftigen Betriebspriifung in
der Bilanz eines GroBBbetriebs ist zuldssig

Fir Schulden, fur die ein Unternehmer wahrscheinlich in Anspruch genommen wird, muss er in der Steuerbilanz eine
Ruckstellung fur ungewisse Verbindlichkeiten bilden. Ruckstellungen werden in der Steuerbilanz grundsétzlich mit den
Kosten in Ansatz gebracht, die der Unternehmer zur Begleichung der ungewissen Verbindlichkeit aufwenden muss.
Die Ruckstellung ist fur Zwecke der Steuerbilanz unter Anwendung eines Zinssatzes von 5,5 % abzuzinsen.

Das Finanzgericht Baden-Wirttemberg hat entschieden, dass bei Grof3betrieben die Bildung einer Rickstellung fir die
Kosten einer zukiinftigen Betriebsprifung zuléssig ist. Zu erfassen sind die auf den Prifer entfallenden Sachkosten
und die Personal- und Sachkosten fir die Ansprechpartner des Priifers wahrend der Prifung. Die iberwiegende
Wahrscheinlichkeit, dass eine Betriebspriifung stattfindet, reicht zur Bildung der Ruckstellung aus. Bei einem als Grof3-
betrieb eingestuften Unternehmen besteht diese hinreichende Wahrscheinlichkeit. Eine absolute Sicherheit der Durch-
fuhrung der Betriebsprufung ist nicht erforderlich.

Der Bundesfinanzhof muss abschlief3end entscheiden.

Hinweis: Unternehmen, die der AulRenpriifung (Betriebspriifung) unterliegen, werden in die GréRenklassen Grol3be-
triebe, Mittelbetriebe, Kleinbetriebe und Kleinstbetriebe eingeordnet. Bei GroRbetrieben soll der Prifungszeitraum an
den vorhergehenden Priifungszeitraum anschlieen. Die Merkmale fur die Einordnung in diese Gréfienklassen werden
von den obersten Finanzbehdrden der Léander gemeinsam mit dem Bundesministerium der Finanzen festgelegt.

Die Kosten fiir ein ,,auBBerhdusliches” Arbeitszimmer sind voll abzugsféahig

Aufwendungen fir ein hdusliches Arbeitszimmer sind in vollem Umfang als Werbungskosten oder Betriebsausgaben
abzugsféhig, wenn das Arbeitszimmer den Mittelpunkt der gesamten betrieblichen und beruflichen Betétigung bildet.

Steht fir die betriebliche oder berufliche Tatigkeit kein anderer Arbeitsplatz zur Verfligung, sind die auf das hausliche
Arbeitszimmer entfallenden Kosten bis zu 1.250 € abzugsfahig.

Diese Abzugsbeschrénkung besteht nach einem Urteil des Finanzgerichts KéIn nicht fir ein ,auerhdusliches* Arbeits-
zimmer. Nach der Urteilsbegriindung liegt ein ,aul3erhdusliches” Arbeitszimmer vor, wenn die Raumlichkeiten so ge-
trennt sind, dass man nicht vom Arbeitszimmer zur Wohnung und umgekehrt wechseln kann. Hat ein Arbeitszimmer
keinen unmittelbaren Zugang von der Wohnung aus und ist es nur Uber einen Bereich zu erreichen, der auch von
fremden Personen benutzt werden kann, liegt folglich ein ,auerhausliches” Arbeitszimmer vor. Die tatséachlich ent-
standenen Kosten sind vollumfanglich abzugsfahig.

Der Bundesfinanzhof muss abschlief3end entscheiden.
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Mehraufwendungen fiir Verpflegung bei Fahrtétigkeit zeitlich unbegrenzt

Mehraufwendungen fir Verpflegungen kénnen durch Ansatz gestaffelter Pauschbetrége (entsprechend der Dauer der
Abwesenheit) bertcksichtigt werden. Dies gilt auch fur Personen, die typischerweise nur an stdndig wechselnden Ar-
beitsstellen oder auf einem Fahrzeug tétig sind. In der Regel ist der Abzug auf drei Monate beschrankt.

Der Bundesfinanzhof hat seine Rechtsprechung geéndert. Danach findet die Dreimonatsfrist bei einer Fahrtatigkeit
(auch bei Seereisen) keine Anwendung. Ist ein Arbeitnehmer auf einem Fahrzeug tatig, ist er typischerweise auswarts
beschéftigt. Die Mehraufwendungen sind deshalb zeitlich unbegrenzt abzugsfahig.

Keine Fortsetzung der GmbH nach Schlussverteilung im Insolvenzverfahren

Nach der Schlussverteilung im Insolvenzverfahren ist eine Fortsetzung der Gesellschaft mit beschrénkter Haftung nicht
mehr mdglich, selbst wenn die Gesellschaft im Handelsregister noch nicht geldscht ist. Die Fortsetzung einer GmbH
nach deren Insolvenz ist nur bei der Einstellung des Insolvenzverfahrens auf Antrag des Schuldners oder der Bestati-
gung eines Insolvenzplanes, der den Fortbestand der Gesellschaft vorsieht, zuldssig.

(Quelle: Beschluss des Oberlandesgerichts Celle)

Vereinigung von mindestens 95 % der Anteile an einer grundstiicksbesitzenden
Gesellschaft I6st Grunderwerbsteuer aus, auch wenn die Anteile anschlieBend
verauBBert werden

Grunderwerbsteuer fallt auch an, wenn nicht Grundstiicke, sondern Anteile an grundstiicksbesitzenden Gesellschaften
(z. B. GmbH) verkauft werden und dadurch mindestens 95 % der Anteile sich unmittelbar oder mittelbar in einer Hand
vereinigen.

Beispiel:
A und B sind zu je 50 % Anteilseigner einer GmbH, zu deren Vermdgen inlandische Grundstiicke gehdren. Verkauft B
seinen Anteil an A, 16st dies Grunderwerbsteuer aus.

Dies gilt selbst dann, wenn A unmittelbar anschlielend die gesamte Beteiligung weiterverdufiern und damit erneut
Grunderwerbsteuer auslésen wirde.

Die Grunderwerbsteuer entsteht auch, wenn die vorgenannten Vorgange sich zwischen organschaftlich verbundenen
oder zu demselben Konzern gehdrenden Gesellschaften abspielen.

(Quelle: Urteil des Bundesfinanzhofs)

Angemessenheit der 110 €-Freigrenze bei Firmenjubildum

Die Freigrenze von 110 Euro fiir die Annahme eines Uberwiegend eigenbetrieblichen Interesses ist auch bei einer sehr
aufwéndigen Firmenfeier angemessen. Fir die Ermittlung des Uber- oder Unterschreitens sind die Gesamtaufwendun-
gen einschlieBlich der Reisekosten fir auswartig beschéftigte Arbeitnehmer und die Zahl der tats&chlich teiinehmenden
Arbeitnehmer zugrunde zu legen. Bei Gelegenheit der Veranstaltung gewéahrte Vorteile und abgrenzbare Kostenstel-
len, die nicht den Arbeithehmern zugutekommen, sind nicht einzubeziehen. So entschied das Finanzgericht Disseldorf
im Falle einer GmbH, deren Firmengruppe ein Jubildum mit ca. 15.000 Anwesenden gefeiert hatte.

Zum lohnsteuerpflichtigen Arbeitslohn gehdéren alle geldwerten Vorteile, die der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer fiir eine
Beschaftigung gewahrt. Bei Betriebsveranstaltungen kann ein ganz Giberwiegend eigenbetriebliches Interesse des
Arbeitgebers den Entlohnungscharakter der Zuwendung in Frage stellen. Je hdher der Wert der Bereicherung des
Arbeitnehmers, desto mehr tritt ein eigenbetriebliches Interesse zuriick. Hierzu wurde eine Freigrenze bestimmt, bei
deren Uberschreitung die Zuwendung in vollem Umfang steuerpflichtiger Arbeitslohn ist. Hat der Arbeitgeber ein Inte-
resse an einer sehr aufwandigen Feier, muss er die entsprechende Lohnbesteuerung in Kauf nehmen.

Reisekosten zu der Veranstaltung gehéren als Kosten des dufleren Rahmens zu den Gesamtaufwendungen. Etwas
anderes gilt fiir Kosten, die von der Veranstaltung klar abzugrenzen sind, zum Beispiel die Produktionskosten fiir eine
die Veranstaltung dokumentierende DVD.
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