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Termine Mérz 2015
Bitte beachten Sie die folgenden Termine, zu denen die Steuern und Sozialversicherungsbeitrage féllig werden:

Steuerart Falligkeit Ende der Schonfrist bei Zahlung durch
Uberweisung' Scheck®

Lohnsteuer, Kirchen- 10.3.2015 13.3.2015 6.3.2015

steuer, Solidaritatszu-

schlag®

Kapitalertragsteuer, Ab dem 1.1.2005 sind die Kapitalertragsteuer sowie der darauf entfallende Solidari-

Solidaritatszuschlag tatszuschlag zeitgleich mit einer Gewinnausschittung an den Anteilseigner an das

zustandige Finanzamt abzufiihren.
Einkommensteuer, Kir- 10.3.2015 13.3.2015 6.3.2015

chensteuer, Solidari-
tatszuschlag

Kérperschaftsteuer, 10.3.2015 13.3.2015 6.3.2015
Solidaritatszuschlag

Umsatzsteuer” 10.3.2015 13.3.2015 6.3.2015
Sozialversicherung® 27.3.2015 entfallt entfallt

! Umsatzsteuervoranmeldungen und Lohnsteueranmeldungen miissen grundsétzlich bis zum 10. des dem Anmel-
dungszeitraum folgenden Monats (auf elektronischem Weg) abgegeben werden. Fallt der 10. auf einen Samstag,
Sonntag oder Feiertag, ist der nachste Werktag der Stichtag. Bei einer Sdumnis der Zahlung bis zu drei Tagen wer-
den keine Sdumniszuschlage erhoben. Eine Uberweisung muss so friihzeitig erfolgen, dass die Wertstellung auf dem
Konto des Finanzamts am Tag der Falligkeit erfolgt

2 Bei Zahlung durch Scheck ist zu beachten, dass die Zahlung erst drei Tage nach Eingang des Schecks beim Finanz-
amt als erfolgt gilt. Es sollte stattdessen eine Einzugserméachtigung erteilt werden.

% Fiir den abgelaufenen Monat.
* Fiir den abgelaufenen Monat; bei Dauerfristverlangerung fiir den vorletzten Monat.

° Die Falligkeitsregelungen der Sozialversicherungsbeitrage sind einheitlich auf den drittletzten Bankarbeitstag des
laufenden Monats vorgezogen worden. Um Saumniszuschlage zu vermeiden, empfiehlt sich das Lastschriftverfahren.
Bei allen Krankenkassen gilt ein einheitlicher Abgabetermin fiir die Beitragsnachweise. Diese miissen dann bis spa-
testens zwei Arbeitstage vor Falligkeit (d. h. am 25.3.2015) an die jeweilige Einzugsstelle Ubermittelt werden. Regio-
nale Besonderheiten bzgl. der Falligkeiten sind ggf. zu beachten. Wird die Lohnbuchfiihrung durch extern Beauftragte
erledigt, sollten die Lohn- und Gehaltsdaten etwa 10 Tage vor dem Falligkeitstermin an den Beauftragten Ubermittelt
werden. Dies gilt insbesondere, wenn die Falligkeit auf einen Montag oder auf einen Tag nach Feiertagen fallt.

Anerkennung von Umzugskosten

Das Bundesministerium der Finanzen hat die maBgebenden Betrage flir umzugsbedingte Unterrichtskosten und sons-
tige Umzugsauslagen bekannt gegeben. Danach gilt fiir Umziige ab 1. Marz 2014 und ab 1. Méarz 2015 jeweils Folgen-
des:

Der Pauschbetrag flr sonstige Umzugsauslagen betragt:
e flir Verheiratete, Lebenspartner und Gleichgestellte
e 1.429,00 € bei Beendigung des Umzugs ab 1. Marz 2014 und
e 1.460,00 € ab 1. Marz 2015.
e fir Ledige, die die Voraussetzungen des BUKG nicht erfillen,
e 715,00 € bei Beendigung des Umzugs ab 1. Marz 2014 und
e 730,00 € ab 1. Marz 2015.

e Der Pauschbetrag erhoht sich fiir jede im BUKG bezeichnete weitere Person mit Ausnahme des Ehegatten oder
Lebenspartners:

e um 315 Euro zum 1. Méarz 2014 und
e um 322,00 € zum 1. Méarz 2015.

Der Hochstbetrag, der flr die Anerkennung umzugsbedingter Unterrichtskosten fir ein Kind nach BUKG maBgebend
ist, betragt:
e 1.802,00 € bei Beendigung des Umzugs ab 1. Marz 2014 und

e 1.841,00 € ab 1. Marz 2015.
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Kiinstlersozialabgabe: Anderungen seit 1.1.2015

Am 1.1.2015 ist das so genannte Kiinstlersozialabgabestabilisierungsgesetz in Kraft getreten.

Die wichtigsten Anderungen im Uberblick:

Geringfligigkeitsgrenze

Far Eigenwerber und fir Unternehmen, die der Abgabepflicht nach der so genannten Generalklausel unterliegen, wur-
de eine Geringfugigkeitsgrenze eingeflhrt. Danach sind diese Unternehmen abgabepflichtig, wenn die Summe der

gezahlten Entgelte in einem Kalenderjahr 450 € Uibersteigt. Fir die so genannten typischen Verwerter gilt die Geringfl-
gigkeitsgrenze nicht.

Die Neuregelung wird erst fiir die Meldung des Kalenderjahres 2015 (Abgabefrist 31.3.2016) bedeutsam. Die Pflicht
der Unternehmen, entsprechende Aufzeichnungen zu fihren, wird beibehalten.

Betriebspriifungen

Die Kiinstlersozialabgabe wird seit 1.1.2015 zusammen mit dem Gesamtsozialversicherungsbeitrag von den Tragern
der Deutschen Rentenversicherung (DRV) geprift. Arbeitgeber, die bereits kiinstlersozialabgabepflichtig sind oder
solche mit mehr als 19 Beschéftigten werden mindestens alle vier Jahre geprift. Arbeitgeber mit weniger als

20 Beschaftigten werden nur dann geprtift, wenn sie zu einem jahrlich festzulegenden Prifkontingent gehéren, dartiber
hinaus nur, wenn sie nach Beratung durch die Trager der DRV keine schriftliche Bestatigung abgeben, dass relevante
Sachverhalte der Kiinstlersozialkasse gemeldet werden. Die jeweilige Priifung der Arbeitgeber umfasst alle Haupt- und
Unterbetriebe. Zur Durchfiihrung von branchenspezifischen Schwerpunktpriifungen und anlassbezogenen Priifungen
hat die Kiinstlersozialkasse zusétzlich ein eigenes Prifrecht erhalten.

Ausgleichsvereinigung

Eine Ausgleichsvereinigung erflllt als Zusammenschluss mehrerer Unternehmen an deren Stelle die Pflichten nach
dem Kinstlersozialversicherungsgesetz. Zur Erleichterung der Bildung solcher Ausgleichsvereinigungen kann die
Kinstlersozialkasse mit Zustimmung des Bundesversicherungsamts mit den Ausgleichsvereinigungen vertraglich ab-
weichende Regelungen zum gesetzlichen Melde- und Abgabeverfahren vereinbaren.

BuBgelder

Far VerstdBe gegen die Melde-, Auskunfts- oder Vorlagepflicht sowie gegen die Aufzeichnungspflicht betragt der BuB3-
geldrahmen nunmehr einheitlich 50.000 €.

Doppelte Haushaltsfiihrung - Mehrgenerationenhaushalt

Ein Kind kann die Kosten seiner Unterbringung am Arbeitsort auch dann als doppelte Haushaltsfihrung geltend ma-
chen, wenn es seinen Haupthausstand nicht allein, sondern im Rahmen eines Mehrgenerationenhaushalts mit seinen
Eltern flhrt.

Bei alteren, wirtschaftlich selbststandigen, berufstatigen Kindern, die mit ihren Eltern oder einem Elternteil in einem
gemeinsamen Haushalt leben, ist davon auszugehen, dass sie die Filhrung des Haushalts maBgeblich mitbestimmen,
sodass ihnen dieser Hausstand als eigener zugerechnet werden kann.

Das Kind muss auch keine besondere finanzielle Verantwortung fiir den gemeinsamen Hausstand, z. B. durch die
gleichmaBige Beteiligung an den laufenden Haushalts- und Lebenshaltungskosten, (ibernehmen.

(Quelle: Urteil des Bundesfinanzhofs)

Bruchteilsgemeinschaft ist nur bei Ausfiihrung eigener steuerbarer Leistungen
Unternehmerin und als Leistungsempfangerin zum Vorsteuerabzug berechtigt

Erwerben mehrere Landwirte gemeinsam einen Mahdrescher, den sie sodann ohne gesondertes Entgelt im Rahmen
ihres jeweiligen landwirtschaftlichen Betriebs nutzen, sind die einzelnen Mitglieder der Bruchteilsgemeinschaft unmit-
telbar Leistungsempféanger bei der Lieferung des Mahdreschers. Sie kénnen deshalb den auf sie entfallenden Anteil an
der Umsatzsteuer aus dem Einkauf des M&hdreschers als Vorsteuer abziehen. Die Bruchteilsgemeinschaft als solche
ist nicht Unternehmerin, da sie keine eigene wirtschaftliche Tatigkeit ausubt.

Erwirbt ein Miteigentiimer den Miteigentumsanteil eines anderen Miteigentiimers, liegt ein unmittelbarer Leistungsaus-
tausch zwischen den beiden Miteigentiimern vor, sodass der Erwerber die ihm vom VerduBerer in Rechnung gestellte
Umsatzsteuer als Vorsteuer abziehen kann.

Weist der VerduBerer in der Rechnung die Umsatzsteuer zu niedrig aus, so kann der Leistungsempfénger gleichwohl
die in Rechnung gestellte Umsatzsteuer als Vorsteuer abziehen. Eine zu niedrig ausgewiesene Umsatzsteuer ist (im
Gegensatz zu einer zu hoch ausgewiesenen Umsatzsteuer) eine gesetzlich geschuldete Steuer.

(Quelle: Urteil des Bundesfinanzhofs)
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Umsatzsteuer: Neuregelungen bei der Selbstanzeige seit dem 1.1.2015

Der Bundesrat hat im Dezember 2014 das Gesetz zur Anderung der Abgabenordnung und des Einfilhrungsgesetzes
zur Abgabenordnung verabschiedet. Das Recht der Selbstanzeige wurde zum 1.1.2015 u. a. durch Ausdehnung des
Berichtigungszeitraums auf zehn Jahre sowie durch eine Erhéhung der Strafzuschlage erheblich verschérft. Im Bereich
der Umsatzsteuer wurde z. T. wieder der alte Rechtszustand von vor dem Schwarzgeldbekdmpfungsgesetz hergestellt.
Bei Umsatzsteuer-Voranmeldungen sind in Zukunft wieder mehrfache Korrekturen méglich. Fir Umsatzsteuer-
Jahreserkl&rungen gilt dies allerdings nicht. Diese unterliegen weiterhin dem Vollsténdigkeitsgebot.

Nachgeholte oder berichtigte Umsatzsteuer-Voranmeldungen und Lohnsteueranmeldungen gelten wieder als wirksame
Teilselbstanzeigen, das Vollstandigkeitsgebot gilt insoweit nicht. Die Tatentdeckung stellt auch keinen Sperrgrund dar,
wenn die Entdeckung der Tat auf der Nachholung oder Berichtigung von Umsatzsteuer-Voranmeldungen beruht. Damit
sind seit dem 1.1.2015 wieder mehrfache Korrekturen von Umsatzsteuer-Voranmeldungen méglich. Ebenso ist es fir
die Korrektur einer Umsatzsteuer-Jahreserklarung des Vorjahres nicht erforderlich, auch zugleich die Umsatzsteuer-
Voranmeldungen des laufenden Jahres zu berichtigen.

Bei den Umsatzsteuer-dahreserklarungen besteht das Vollstdndigkeitsgebot fort, sodass strafbefreiende Teilselbstan-
zeigen hier auch zukinftig nicht méglich sind. Die ,faktische Unmdglichkeit” der Abgabe von Selbstanzeigen im Unter-
nehmensbereich ist damit eindeutig.

Es bleibt bei der bestehenden strafrechtlichen Verjahrung von fiinf Jahren. Die vorgesehene Verlangerung der Straf-
verfolgungsverjahrung fur einfache Steuerhinterziehungen auf zehn Jahre wurde nicht verwirklicht. Allerdings will der
Gesetzgeber den Berichtigungszeitraum der Selbstanzeige auf generell zehn Jahre ausdehnen. Zukiinftig sind dem-
nach Angaben zu allen unverjéhrten Steuerstraftaten einer Steuerart erforderlich, mindestens jedoch zu allen Steuer-
straftaten einer Steuerart innerhalb der letzten zehn Kalenderjahre.

Die Sperrwirkungen bei der Selbstanzeige wurden deutlich verscharft. Zuklnftig reicht die Bekanntgabe der Prifungs-
anordnung gegeniiber dem an der Tat Beteiligten fir die Sperrwirkung aus. Dies war bisher nur fir den Tater vorgese-
hen. Eine Umsatzsteuer-Nachschau flihrt nunmehr auch -wie eine Umsatzsteuer-Sonderpriifung- die Sperrwirkung
herbei. Nach Beendigung einer Nachschau ist die Méglichkeit zur Selbstanzeige wieder gegeben. Die Sperrwirkung bei
der Bekanntgabe einer Betriebsprifung oder Umsatzsteuer-Sonderpriifung ist in Zukunft sachlich und zeitlich auf die in
der Prifungsanordnung aufgefiihrten Zeitraume beschrénkt.

Nach neuem Recht wird der Strafzuschlag bereits ab einem Steuerverkiirzungsbetrag von 25.000,00 € festgesetzt. Die
zu zahlenden Strafzuschlage wurden deutlich erhéht und auBerdem gestaffelt: Sie betragen nunmehr 10 % bei Hinter-
ziehungsbetragen unter 100.000,00 €, 15 % bei Hinterziehungsbetragen zwischen 100.000,00 und 1 Mio. € sowie

20 % bei Hinterziehungsbetragen tber 1 Mio. €.

Besteuerung der Miitterrente ab 2014

Mutter oder Véater, deren Kinder vor 1992 geboren sind, erhalten fiir die Erziehung jedes Kindes ab dem 1. Juli 2014
einen zusatzlichen Entgeltpunkt. Dies entspricht derzeit einer Erhéhung von 28,14 € im Westen und 25,74 € im Osten.
Beginnt eine Rente erst ab dem 1.Juli 2014, kdnnen fir jedes Kind zusétzlich bis zu 12 Monate (maximal insgesamt 24
Kalendermonate) Versicherungszeiten beriicksichtigt werden.

Es handelt sich nicht um eine eigene, sondern um einen Bestandteil der Rente. Sie unterliegt gegebenenfalls einem
Abzug von Beitrdgen zur Kranken- und Pflegeversicherung. Fraglich war, wie die Mitterrente zu besteuern ist.

Das Finanzministerium Schleswig-Holstein hat sich dazu geauBert:

e Es handelt sich nicht um eine regelméaBige Rentenanpassung, sondern um eine auBerordentliche Neufestsetzung
des Jahresbetrags der Rente. Der steuerfreie Teil der Rente ist daher neu zu berechnen.

e Der bisherige steuerfreie Teil der Rente ist um den steuerfreien Teil der ,Mutterrente” zu erhéhen.
e Die ,Mitterrente” wird mithin nicht in vollem Umfang in die Besteuerung mit einbezogen.

e Die Hohe der Besteuerung der ,Mitterrente” richtet sich nach dem Jahr, in dem erstmals eine Rente bezogen
wurde. Bei einer Rentenbezieherin, die seit 2005 oder friher eine Rente bezieht, betrégt der Besteuerungsanteil
der ,Miitterrente“ — wie auch der der urspriinglichen Rente — 50 Prozent.

Hinweis: Der lebenslange Freibetrag kann erst im Jahr 2015 ermittelt werden, wenn die Mitterrente volle 12 Monate
bezogen worden ist. Betroffene Steuerzahler sollten deshalb die Neuberechnung des Rentenfreibetrags bereits mit der
Abgabe der Einkommensteuererklarung 2014 beantragen.

Keine riickwirkende Aufdeckung von stillen Reserven bei Ubertragung eines Wirt-
schaftsguts in ein anderes Betriebsverméogen eines Steuerzahlers und anschlie-
Bende VerauBerung innerhalb der Sperrfrist

K war alleiniger Gesellschafter-Geschéftsfihrer einer GmbH & Co. KG. Komplementérin der KG war eine kapitalmaBig
nicht an der KG beteiligte GmbH. K war auch zivilrechtlicher Eigentimer eines der KG zur Nutzung Uberlassenen
Grundstiicks. Er Gbertrug das Grundstiick mit Vertrag vom 13. Dezember 2007 unentgeltlich auf die KG. Dort wurde es
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in der Gesamthandsbilanz aktiviert und mit weiterem Vertrag vom 13. Dezember 2007 mit Wirkung zum April 2008
verduBert. Das Finanzamt sah in diesem Verkauf einen Versto3 gegen gesetzlich vorgesehene Behaltefristen. Deshalb
sollte die Ubertragung des Grundstiicks von K auf die KG riickwirkend mit dem Teilwert angesetzt, die stillen Reserven
aufgeldst und eine dementsprechende Versteuerung vorgenommen werden.

Dieser Auffassung ist der Bundesfinanzhof nicht gefolgt: Wird das Grundstiick durch den alleinigen Kommanditisten an
der Einpersonen-GmbH & Co. KG unentgeltlich in das Gesamthandsvermdgen dieser KG Ubertragen, kann die Einlage
mit dem Buchwert erfolgen. Das gilt auch, wenn die KG das Grundstiick anschlieBend innerhalb der gesetzlichen
Sperrfrist von drei Jahren verauBert.

Behandlung von Aufwendungen fiir Arbeitnehmer bei Betriebsveranstaltungen ab
1. Januar 2015

Zuwendungen des Arbeitgebers an die Arbeitnehmer bei Betriebsveranstaltungen gehéren als Leistungen im ganz
Uberwiegenden betrieblichen Interesse des Arbeitgebers nicht zum Arbeitslohn, wenn es sich um herkdmmliche (tbli-
che) Betriebsveranstaltungen und um bei diesen Veranstaltungen Ubliche Zuwendungen handelt. Ubliche Zuwendun-
gen bei einer Betriebsveranstaltung sind insbesondere Aufwendungen fir den &uBeren Rahmen (z. B. fiir Rdume,
Musik, Kegelbahn, fiir kiinstlerische und artistische Darbietungen), wenn die Darbietungen nicht der wesentliche Zweck
der Betriebsveranstaltung sind.

Auf die Rechtsprechung des Bundesfinanzhofs (BFH) hat der Gesetzgeber nun reagiert und entgegen dem BFH die
bisherige Verwaltungsauffassung durch einen neuen Tatbestand im Einkommensteuergesetz ersetzt. Dabei wurde die
Bemessungsgrundlage deutlich verbreitert, der seit 1993 fast unveranderte Wert von 110 € (damals 200 DM) aber
nicht erh6ht. Allerdings machte er mit Wirkung ab 1.1.2015 aus der bisherigen Freigrenze einen Freibetrag.

Danach gilt kiinftig Folgendes:

e Eine Betriebsveranstaltung liegt vor, wenn es sich um eine Veranstaltung auf betrieblicher Ebene mit gesellschaftli-
chem Charakter handelt.

e Die Veranstaltung muss allen Angehérigen des Betriebs, eines Teilbetriebs oder einer in sich geschlossenen be-
trieblichen Organisationseinheit (z. B. einer Abteilung) offen stehen.

e Zuwendungen im Rahmen einer Betriebsveranstaltung sind alle Aufwendungen des Arbeitgebers inklusive Um-
satzsteuer, und zwar unabhangig davon, ob sie einzelnen Arbeithehmern individuell zurechenbar sind oder es sich
um einen rechnerischen Anteil an den Kosten der Betriebsveranstaltung handelt, die der Arbeitgeber gegentiber
Dritten fur den &uBeren Rahmen der Betriebsveranstaltung aufwendet.

e Soweit solche Zuwendungen den Betrag von 110 € je Betriebsveranstaltung und teilnehmenden Arbeitnehmer nicht
Ubersteigen, bleiben sie beim Arbeitnehmer (wegen des Freibetrags) steuerlich unberiicksichtigt.

¢ Zuwendungen bis 110 € bleiben steuerfrei, soweit ein Arbeitnehmer an nicht mehr als zwei Betriebsveranstaltungen
pro Jahr teilnimmt. Ubersteigen die Kosten fir eine von zwei Betriebsveranstaltungen den Freibetrag von 110 €
und/oder nimmt ein Arbeitnehmer an weiteren Betriebsveranstaltungen teil, sind die insoweit anfallenden zusétzli-
chen Kosten steuerpflichtig.

Der Arbeitgeber kann diesen Arbeitslohn pauschal versteuern. Dies gilt allerdings nur dann, wenn die Teilnahme an
der Veranstaltung allen Arbeitnehmern offen stand.

Bei den Veranstaltungen sollte noch beachtet werden, dass Geldgeschenke, die kein zweckgebundenes Zehrgeld sind,
nicht der Pauschalierungsmdglichkeit unterliegen und voll versteuert werden missen.
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