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Termine Februar 2015
Bitte beachten Sie die folgenden Termine, zu denen die Steuern und Sozialversicherungsbeitrage féllig werden:

Steuerart Falligkeit Ende der Schonfrist bei Zahlung durch
Uberweisung' Scheck®

Lohnsteuer, Kirchen- 10.2.2015 13.2.2015 6.2.2015

steuer, Solidaritatszu-

schlag®

Kapitalertragsteuer, Ab dem 1.1.2005 sind die Kapitalertragsteuer sowie der darauf entfallende Solidaritats-

Solidaritéitszuschlag zuschlag zeitgleich mit einer erfolgten Gewinnausschiittung an den Anteilseigner an das

zustandige Finanzamt abzufiihren.

Umsatzsteuer” 10.2.2015 13.2.2015 6.2.2015

Umsatzsteuer- 10.2.2015 13.2.2015 6.2.2015

Sondervorauszahlung®

Gewerbesteuer 16.2.2015 19.2.2015 13.2.2015

Grundsteuer 16.2.2015 19.2.2015 13.2.2015

Sozialversicherung® 25.2.2015 entfallt entfallt

! Umsatzsteuervoranmeldungen und Lohnsteueranmeldungen missen grundsatzlich bis zum 10. des dem Anmel-
dungszeitraum folgenden Monats (auf elektronischem Weg) abgegeben werden. Fallt der 10. auf einen Samstag,
Sonntag oder Feiertag, ist der ndchste Werktag der Stichtag. Bei einer Sdumnis der Zahlung bis zu drei Tagen wer-
den keine Sdumniszuschlage erhoben. Eine Uberweisung muss so friihzeitig erfolgen, dass die Wertstellung auf dem
Konto des Finanzamts am Tag der Falligkeit erfolgt.

2 Bei Zahlung durch Scheck ist zu beachten, dass die Zahlung erst drei Tage nach Eingang des Schecks beim Finanz-
amt als erfolgt gilt. Es sollte stattdessen eine Einzugserméachtigung erteilt werden.

% Fir den abgelaufenen Monat.

* Fiir den abgelaufenen Monat; bei Dauerfristverlangerung fiir den vorletzten Monat; bei Vierteljahreszahlern mit Dau-
erfristverlangerung fir das vorangegangene Kalendervierteljahr.

5 Vgl. Information ,Dauerfristverlangerung fir Umsatzsteuer-Vorauszahlungen®.

® Die Falligkeitsregelungen der Sozialversicherungsbeitrage sind einheitlich auf den drittletzten Bankarbeitstag des
laufenden Monats vorgezogen worden. Um Saumniszuschlage zu vermeiden, empfiehlt sich das Lastschriftverfahren.
Bei allen Krankenkassen gilt ein einheitlicher Abgabetermin fur die Beitragsnachweise. Diese mlissen dann bis spé-
testens zwei Arbeitstage vor Falligkeit (d. h. am 23.2.2015) an die jeweilige Einzugsstelle Ubermittelt werden. Regio-
nale Besonderheiten bzgl. der Falligkeiten sind ggf. zu beachten. Wird die Lohnbuchflihrung durch extern Beauftragte
erledigt, sollten die Lohn- und Gehaltsdaten etwa 10 Tage vor dem Falligkeitstermin an den Beauftragten Ubermittelt
werden. Dies gilt insbesondere, wenn die Falligkeit auf einen Montag oder auf einen Tag nach Feiertagen fallt.

Keine Umsatzsteuer auf PKW-Nutzung des Unternehmers fiir Fahrten zwischen
Wohnung und Betrieb

Wird ein dem Unternehmensvermégen zugeordneter PKW vom Unternehmer fiir private Zwecke genutzt, ist dies um-
satzsteuerlich relevant. Soweit vorsteuerbelastete Kosten angefallen sind, sind diese mit den auf den privaten Nut-
zungsanteil entfallenden Kosten der Umsatzsteuer zu unterwerfen.

Die Fahrten zwischen Wohnung und Betrieb sind nach einem Urteil des Bundesfinanzhofs allerdings unternehmerische
Fahrten und dienen nicht privaten Zwecken.

Nutzung eines zum Betriebsvermégen des Ehegatten gehérenden PKWs

Die private Nutzung eines Kraftfahrzeugs ist fir jeden Kalendermonat mit 1 % des inlandischen Listenpreises im Zeit-
punkt der Erstzulassung zuziglich der Kosten fir Sonderausstattung einschlieBlich Umsatzsteuer anzusetzen. Diese
Abgeltungswirkung gilt nicht fir die Nutzung des betrieblichen PKWs, den ein Steuerzahler auch im Rahmen eines
anderen Betriebs oder einer Uberschusseinkunftsart nutzt. In diesen Fallen ist die entsprechende Nutzungsentnahme
gesondert zu bewerten.

Nunmehr hatte der Bundesfinanzhof den Fall zu entscheiden, bei dem ein PKW, der einem Ehegatten gehérte, von
beiden Ehegatten in ihrem jeweiligen Betrieb genutzt wurde. Das Gericht hat dabei klargestellt, dass die Nutzung des
PKWs durch den anderen Ehegatten mit der Anwendung der 1 %-Regelung beim Eigentimer-Ehegatten abgegolten
war. Eine zusatzliche Nutzungsentnahme war nicht anzusetzen. Allerdings konnte die Ehefrau auch keinen Pauschal-
betrag von 0,30 €/km als Betriebsausgabe ansetzen.
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Zahlungsverzug: Hohe der Verzugszinsen

Der Glaubiger kann nach dem Eintritt der Falligkeit seines Anspruchs den Schuldner durch eine Mahnung in Verzug
setzen. Der Mahnung gleichgestellt sind die Klageerhebung sowie der Mahnbescheid.

Einer Mahnung bedarf es nicht, wenn

e fir die Leistung eine Zeit nach dem Kalender bestimmt ist,

e die Leistung an ein vorausgehendes Ereignis ankniipft,

e der Schuldner die Leistung verweigert,

e besondere Griinde den sofortigen Eintritt des Verzugs rechtfertigen.

Bei Entgeltforderungen tritt Verzug spéatestens 30 Tage nach Félligkeit und Zugang einer Rechnung ein; dies gilt ge-
genlber einem Schuldner, der Verbraucher ist, allerdings nur, wenn hierauf in der Rechnung besonders hingewiesen
wurde.

Im Streitfall muss allerdings der Glaubiger den Zugang der Rechnung (nétigenfalls auch den darauf enthaltenen Ver-
braucherhinweis) bzw. den Zugang der Mahnung beweisen.

Wahrend des Verzugs ist eine Geldschuld zu verzinsen. Der Verzugszinssatz betragt fir das Jahr finf Prozentpunkte
bzw. fiir Rechtsgeschéfte, an denen Verbraucher nicht beteiligt sind, acht Prozentpunkte (ab 29.7.2014:
neun Prozentpunkte™) Gber dem Basiszinssatz.

Der Basiszinssatz veréndert sich zum 1. Januar und 1. Juli eines jeden Jahres um die Prozentpunkte, um welche die
BezugsgrdBe seit der letzten Veranderung des Basiszinssatzes gestiegen oder gefallen ist. Bezugsgré Be ist der Zins-
satz fiir die jingste Hauptrefinanzierungsoperation der Europédischen Zentralbank vor dem ersten Kalendertag des
betreffenden Halbjahres.

Aktuelle Basis- bzw. Verzugszinssatze ab 1.7.2012:

Zeitraum Basiszinssatz Verzugszinssatz Verzugszinssatz fir
Rechtsgeschifte ohne
Verbraucherbeteiligung

1.7. bis 31.12.2012 0,12 % 512 % 8,12 %

1.1. bis 30.6.2013 -0,13 % 4,87 % 7,87 %

1.7. bis 31.12.2013 -0,38 % 4,62 % 7,62 %

1.1. bis 30.6.2014 -0,63 % 4,37 % 7,37 %

1.7. bis 28.7.2014 -0,73 % 4,27 % 7,27 %

29.7. bis 31.12.2014 -0,73 % 4,27 % 8,27 %

1.1. bis 30.6.2015 -0,83 % 417 % 8,17 %~

*Im Geschéftsverkehr, d. h. bei allen Geschéften zwischen Unternehmen, die seit dem 29.7.2014 geschlossen wur-
den (und bei bereits zuvor bestehenden Dauerschuldverhéltnissen, wenn die Gegenleistung nach dem 30.6.2016 er-
bracht wird), gelten neue Regelungen.

Die wichtigsten Regelungen im Uberblick:

e Vertragliche Vereinbarung von Zahlungsfristen ist grundsatzlich nur noch bis maximal 60 Kalendertage (bei 6ffent-
lichen Stellen als Zahlungspflichtige maximal 30 Tage) mdglich.

e Die Zahlungsfrist beginnt grundsétzlich zum Zeitpunkt des Empfangs der Gegenleistung.
e Erhdhung des Verzugszinssatzes von acht auf neun Prozentpunkte liber dem jeweiligen Basiszinssatz.

e Anspruch auf Verzugszinsen: Bei Vereinbarung einer Zahlungsfrist ab dem Tag nach deren Ende, ansonsten
30 Tage nach Rechnungszugang bzw. 30 Tage nach dem Zeitpunkt des Waren- oder Dienstleistungsempfangs.

e Mahnung ist entbehrlich: Der Glaubiger kann bei Zahlungsverzug sofort Verzugszinsen verlangen, sofern er sei-
nen Teil des Vertrags erflllt hat, er den félligen Betrag nicht (rechtzeitig) erhalten hat und der Schuldner flr den
Zahlungsverzug verantwortlich ist.

e Einflhrung eines pauschalen Schadenersatzanspruchs in Hohe von 40 € fiir Verwaltungskosten und interne
Kosten des Glaubigers, die in Folge des Zahlungsverzugs entstanden sind (unabhéngig von Verzugszinsen und
vom Ersatz externer Beitreibungskosten).

e Abnahme- oder Uberpriifungsverfahren hinsichtlich einer Ware oder Dienstleistung darf grundsétzlich nur noch
maximal 30 Tage dauern.
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Grundsétze zur ordnungsmaéBigen Fiihrung und Aufbewahrung von Biichern, Auf-
zeichnungen und Unterlagen in elektronischer Form sowie zum Datenzugriff veré6f-
fentlicht

Das Bundesministerium der Finanzen (BMF) hat das lange erwartete endgultige Schreiben zu den ,Grundséatzen zur
ordnungsmaBigen Fihrung und Aufbewahrung von Blichern, Aufzeichnungen und Unterlagen in elektronischer Form
sowie zum Datenzugriff (GoBD)" verdffentlicht und damit die Grundsétze ordnungsméBiger DV-gestltzter Buchfiih-
rungssysteme (GoBS) sowie zum Datenzugriff und zur Priifung digitaler Unterlagen (GDPdU) abgel&st, weil die bishe-
rigen Stellungnahmen ,veraltet und technisch tberholt waren.” Das BMF ist der Auffassung, dass durch GoBD ,keine
Anderung der materiellen Rechtslage bzw. der Verwaltungsauffassung® eingetreten ist. Die Anpassungen seien im
Hinblick auf die technischen Entwicklungen vorgenommen worden.

Die GoBD beschaftigen sich insbesondere mit der Aufbewahrung von Unterlagen aufgrund steuerrechtlicher und au-
Bersteuerlicher Buchflhrungs- und Aufzeichnungspflichten, der Verantwortlichkeit fir die Filhrung elektronischer Auf-
zeichnungen und Bicher, mit den Grundsatzen der Nachvollziehbarkeit, Nachpriifbarkeit, Wahrheit, Vollstandigkeit,
Richtigkeit. Weiter werden das Belegwesen (insbesondere die Belegfunktion), die Aufzeichnung der Geschéftsvorfalle
und das interne Kontrollsystem, die Datensicherheit und die elektronische Aufbewahrung von Geschéftsunterlagen
geregelt. Auch der Datenzugriff und die Verfahrensdokumentation zur Nachvollziehbarkeit und Nachpriifbarkeit und
Fragen der Zertifizierung und Softwaretestdaten werden geregelt. Da sich die GoBD sowohl auf GroB- als auch auf
Kleinbetriebe beziehen, wird darauf hingewiesen, dass sich die einzelnen Anforderungen an der BetriebsgréBe orien-
tieren.

Die endgiiltige Fassung der GoBD gilt fiir Veranlagungszeitrdume, die nach dem 31.12.2014 beginnen.

Hinweis: Wichtige Forderungen insbesondere der Steuerberaterschaft sind im jetzt veréffentlichten BMF-Schreiben
nicht beriicksichtigt worden. So ist z. B. der Begriff ,steuerrelevante Daten” nicht definiert. Auch die vielen Praxisprob-
leme sind vom BMF nicht ber(icksichtigt worden. Obwohl in den letzten 20 Jahren erhebliche technische Entwicklungen
eingetreten sind, hat die Verwaltung diese Anderungen gar nicht berlcksichtigt. Das BMF hat auch nicht berlicksichtigt,
dass es fast unmdglich ist, Software bis zum 31.12.2014 umzustellen. Es bleibt abzuwarten, ob das BMF noch eine
Ubergangsregelung schafft.

Dauerfristverlangerung fiir Umsatzsteuer 2015 beantragen

Aufgrund der Abschaffung der so genannten Abgabe-Schonfrist fir Umsatzsteuer-Voranmeldungen sowie der Ver-
pflichtung, die Anmeldungen elekironisch zu Ubertragen, bietet sich ein Antrag auf Fristverlangerung ab 2015 auch fir
diejenigen an, die ihre Voranmeldungen bisher monatlich oder vierteljahrlich abgegeben haben.

Voranmeldungszeitraum fiir die Umsatzsteuer ist
e das Kalendervierteljahr,

e der Kalendermonat, wenn die Steuer (Summe der Vorauszahlungen) des Jahres 2014 mehr als 7.500 € betragen
hat.

Hat die Steuer im Vorjahr nicht mehr als 1.000 € betragen, kann das Finanzamt den Unternehmer von der Abgabe von
Voranmeldungen und von der Entrichtung von Vorauszahlungen befreien.

Wenn sich im Jahr 2014 ein Vorsteuer-Uberschuss von mehr als 7.500 € ergeben hat, kann durch Abgabe der Voran-
meldung Januar 2015 oder eines Antrags auf Dauerfristverlangerung fiir 2015 bis zum 10.2.2015 der monatliche Vo-
ranmeldungszeitraum beibehalten werden.

Unternehmer, die ihre Umsatzsteuervoranmeldungen monatlich abgeben, kénnen Fristverlangerung fir 2015 in An-
spruch nehmen, wenn sie bis zum 10.2.2015 einen Antrag beim Finanzamt stellen. Voranmeldungen und Vorauszah-
lungen sind dann jeweils einen Monat spater féllig.

Die Fristverlangerung ist davon abhangig, dass eine Sondervorauszahlung in Héhe eines Elftels der Summe der Vo-
rauszahlungen fiir 2014 angemeldet und bis zum 10.2.2015 geleistet wird. Diese Sondervorauszahlung wird auf die am
10.2.2016 fallige Vorauszahlung fir Dezember 2015 angerechnet. Ob das so bleibt, ist abzuwarten.

Dies hat zur Folge, dass die 0. a. Anmeldungen ab Voranmeldungszeitraum Januar 2015 grundsétzlich bis zum 10.
des dem Anmeldungszeitpunkt folgenden Monats abgegeben werden mussen. Fallt der 10. auf einen Samstag, Sonn-
tag oder Feiertag, ist der nachste Werktag der Stichtag.

Vierteljahreszahler miissen keine Sondervorauszahlung entrichten. Fir sie gilt die fir ein Kalenderjahr genehmigte
Fristverlangerung auch fir die folgenden Kalenderjahre weiter, wenn sich die Verhaltnisse nicht gedndert haben. Ein
erstmaliger Antrag ist in diesen Fallen bis zum 10.4.2015 zu stellen.

Zu beachten ist, dass ein einmal gestellter und genehmigter Antrag so lange gilt, bis der Unternehmer den Antrag
zuricknimmt oder das Finanzamt die Fristverlangerung widerruft.

Far Unternehmer, die ihre berufliche oder gewerbliche Tatigkeit neu begriinden, ist im Jahr der Aufnahme der Tétigkeit
und im folgenden Jahr grundsatzlich der Kalendermonat Voranmeldungszeitraum.
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Verldngerung der Nichtbeanstandungsregelung

Durch das sogenannte Kroatien-Anpassungsgesetz wurde die Erweiterung der Steuerschuldnerschaft des Leistungs-
empfangers auf Lieferungen von Edelmetallen und unedlen Metallen erweitert. Das Bundesministerium der Finanzen
(BMF) hat die bis zum 31.12.2014 bestehende Nichtbeanstandungsregelung um sechs Monate verlédngert.

Die Ubergangsregelung lautet nunmehr:

e Bei Lieferungen von Edelmetallen (mit Ausnahme der Lieferungen von Gold, soweit sie bereits vor dem
1. Oktober 2014 unter die Vorschriften fielen), unedlen Metallen, Selen und Cermets, die nach dem 30.9.2014 und
vor dem 1.7.2015 ausgefihrt werden, ist es beim leistenden Unternehmer und beim Leistungsempfanger nicht zu
beanstanden, wenn die Vertragspartner einvernehmlich noch von der Steuerschuldnerschaft des leistenden Unter-
nehmers ausgegangen sind. Voraussetzung hierflr ist, dass der Umsatz vom leistenden Unternehmer in zutreffen-
der Héhe versteuert wird.

e Dies gilt entsprechend auch in den Féllen, in denen das Entgelt oder ein Teil des Entgelts nach dem 30.9.2014 und
vor dem 1.7.2015 vereinnahmt wird und die Leistung erst nach der Vereinnahmung des Entgelts oder von Teilen
des Entgelts ausgefihrt wird.

Staffelung der Kiindigungsfristen nach Dauer der Betriebszugehérigkeit ist keine
Altersdiskriminierung

Die vom Arbeitgeber einzuhaltende gesetzliche Kiindigungsfrist betragt vier Wochen zum Fiinfzehnten oder zum Ende
eines Kalendermonats. Sie verldngert sich bei Iangerer Betriebszugehdrigkeit in mehreren Stufen. Diese Staffelung der
Klndigungsfristen verletzt das Verbot der mittelbaren Altersdiskriminierung nicht.

Das hat das Bundesarbeitsgericht entschieden. Zwar fiihre die Differenzierung der Kiindigungsfrist nach der Dauer der
Betriebszugehdrigkeit zu einer mittelbaren Benachteiligung jingerer Arbeitnehmer. Die Verlangerung der Kiindigungs-
fristen verfolge jedoch das rechtmaBige Ziel, langer Beschéftigten und damit betriebstreuen, typischerweise alteren
Arbeitnehmern durch langere Kindigungsfristen einen verbesserten Kiindigungsschutz zu gewahren. Zur Erreichung
dieses Ziels sei die Verlangerung auch in ihrer konkreten Staffelung angemessen und erforderlich.

Bundesverfassungsgericht schafft Klarheit bei der Erbschaft- und Schenkung-
steuer

Das Bundesverfassungsgericht hat entschieden, dass die Verschonungsregelungen im Erbschaftsteuergesetz fur
Betriebsvermdgen, Betriebe der Land- und Forstwirtschaft und Anteile an Kapitalgesellschaften nicht mit dem Grund-
gesetz vereinbar sind. Gleichzeitig hat es deren weitere Anwendung bis zu einer Neuregelung angeordnet und den
Gesetzgeber verpflichtet, spatestens bis zum 30. Juni 2016 eine Neuregelung zu treffen.

Zwar liegt es im Entscheidungsspielraum des Gesetzgebers, kleine und mittlere Unternehmen, die in personaler Ver-
antwortung gefihrt werden, zur Sicherung ihres Bestands und zur Erhaltung der Arbeitsplatze steuerlich zu begunsti-
gen. Die Privilegierung betrieblichen Vermdgens ist jedoch unverhaltnisméaBig, soweit sie ber den Bereich kleiner und
mittlerer Unternehmen hinausgreift, ohne eine BedUrfnisprifung vorzusehen. Sie bedarf insbesondere beim Ubergang
groBer Unternehmensvermdgen der Korrektur.

Ebenfalls unverhaltnismaBig sind die Freistellung von Betrieben mit bis zu 20 Beschéaftigten von der Einhaltung einer
Mindestlohnsumme und die Verschonung betrieblichen Vermégens mit einem Verwaltungsvermdgensanteil bis zu

50 %. Nach den Ausfihrungen des Bundesfinanzhofs in seinem Vorlagebeschluss weisen weit tiber 90 % aller Betrie-
be in Deutschland nicht mehr als 20 Beschéftigte auf. Betriebe kdnnen daher fast flaichendeckend die steuerliche Be-
gunstigung ohne Ricksicht auf die Erhaltung von Arbeitsplatzen beanspruchen, obwohl der mit dem Nachweis und der
Kontrolle der Mindestlohnsumme verbundene Verwaltungsaufwand nicht so hoch ist wie teilweise geltend gemacht
wird. Sofern der Gesetzgeber an dem gegenwartigen Verschonungskonzept festhalt, wird er die Freistellung von der
Lohnsummenpflicht auf Betriebe mit einigen wenigen Beschéaftigten begrenzen miissen.

Auch die Regelung lber das Verwaltungsvermégen ist nicht mit dem Grundgesetz vereinbar. Die Ziele des Gesetzge-
bers, nur produktives Vermégen zu férdern und Umgehungen durch steuerliche Gestaltung zu unterbinden, sind zwar
legitim und auch angemessen. Dies gilt jedoch nicht, soweit beglinstigtes Vermdgen mit einem Anteil von bis zu 50 %
Verwaltungsvermégen insgesamt in den Genuss der steuerlichen Privilegierung gelangt.

Die entsprechenden Vorschriften des Erbschaftsteuergesetzes sind insoweit verfassungswidrig, als sie Gestaltungen
zulassen, die zu nicht zu rechtfertigenden Ungleichbehandlungen fihren. Die genannten VerfassungsverstéBe haben
zur Folge, dass die vorgelegten Regelungen insgesamt mit dem Grundgesetz unvereinbar sind.

Hinweis: Wer einen Steuerbescheid hat, muss sich aufgrund des gesetzlichen Vertrauensschutzes keine Sorgen ma-
chen. Darlber hinaus hat das Bundesverfassungsgericht eine groBzligige Ubergangsfrist ausgesprochen. Bis zum 30.
Juni 2016 gilt das alte Recht grundsatzlich weiter. Alle bis dahin vom Finanzamt entschiedenen Ubertragungen kénn-
ten deshalb begiinstigt werden. In der Zwischenzeit muss der Gesetzgeber allerdings Neuregelungen schaffen, die auf
den heutigen Tag zurlickwirken kénnen. Das Gericht erlaubt dem Gesetzgeber, im Falle einer exzessiven Ausnutzung
der Beglinstigungen Unternehmensibertragungen ab heute zu belasten.
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Bedeutung der amtlichen AfA-Tabellen fiir die Bestimmung des AfA-Satzes

Durch die Absetzungen fiir Abnutzung (AfA) sollen die Anschaffungs- oder Herstellungskosten eines abnutzbaren
Wirtschaftsguts des Anlagevermdgens auf die betriebsgewdhnliche Dauer der Verwendung oder Nutzung des Wirt-
schaftsguts verteilt werden, wenn die Verwendung oder Nutzung des Wirtschaftsguts sich erfahrungsgeman auf einen
Zeitraum von mehr als einem Jahr erstreckt. Im Interesse der GleichmaBigkeit der Besteuerung werden vom Bundes-
ministerium der Finanzen (BMF) Abschreibungstabellen aufgestellt. Sie geben der Wirtschaft, ihren Beratern und der
Finanzverwaltung Hinweise Uber die betriebsgewdhnliche Nutzungsdauer von abnutzbaren Anlagegitern.

Nach einem Urteil des Niedersachsischen Finanzgerichts haben die AfA-Tabellen des BMF flr die Finanzédmter den
Charakter einer Dienstanweisung. Sie sind allerdings flr die Gerichte nicht bindend, obwohl sie die Vermutung der
Richtigkeit haben. Die AfA-Tabellen sind anzuwenden, soweit sie nach der Einschétzung des Finanzgerichts den Ein-
zelfall vertretbar abbilden.

Der Bundesfinanzhof muss abschlieBend entscheiden.

Der Ausschluss des Werbungskostenabzugs fiir Berufsausbildungskosten ist ver-
fassungswidrig

Der Bundesfinanzhof hat dem Bundesverfassungsgericht die Frage vorgelegt, ob die Versagung des Werbungskos-
tenabzugs fur die Aufwendungen der erstmaligen Berufsausbildung verfassungsgemas ist. Das Gericht kommt hier zu
dem Ergebnis, dass die Ausbildungskosten fiir einen Beruf als notwendige Voraussetzung fir eine nachfolgende Be-
rufstatigkeit anzusehen und damit beruflich veranlasst sind. Insoweit muss ein Abzug als Werbungskosten méglich
sein.

Die Bericksichtigung solcher Kosten als Sonderausgaben bis zu einer Héhe von 6.000 (vor dem 1.1.2012 4.000 €)
tragt diesem Grundsatz nicht ausreichend Rechnung. Darliber hinaus geht der Sonderausgabenabzug in den meisten
Fallen ins Leere, da wéahrend der ersten Ausbildung keine oder nur geringe Einkilnfte erzielt werden. Dagegen sieht
das Gericht die riickwirkende Anwendung des Abzugsverbots auf das Jahr 2004 nicht als verfassungswidrig an. Diese
Regelung korrespondiert nach Aussage des Gerichts mit der Rechtsprechung des Bundesverfassungsgerichts zur
Ruckwirkung gesetzlicher Vorschriften.

Kein Ubergang der Steuerschuldnerschaft auf den Leistungsempfinger beim Ein-
bau von Betriebsvorrichtungen

Bei Leistungen, die der Herstellung, Instandsetzung, Instandhaltung, Anderung oder Beseitigung von Bauwerken die-
nen, kann es unter bestimmten Umstanden dazu kommen, dass der unternehmerisch tatige Leistungsempfanger die
Umsatzsteuer schuldet. Bauwerke sind hierbei unbewegliche, durch Verbindung mit dem Erdboden hergestellte Sa-
chen. Betriebsvorrichtungen gehéren nicht zu den Bauwerken. Sie haben gegenliber dem Bauwerk einen eigenstandi-
gen Zweck, haben keine Funktion flir das Bauwerk, sondern sind lediglich dort untergebracht.

(Quelle: Urteil des Bundesfinanzhofs)

Mindestlohn-Haftung des Auftraggebers

Auch wenn Sie keine Arbeitnehmer beschéaftigen, kdnnen Sie von den Auswirkungen des Mindestlohn-Gesetzes be-
troffen sein.

Das Gesetz sieht eine Haftung des Auftraggebers von Werk- und Dienstleistungen vor. Der Auftraggeber haftet flr den
Fall, dass ein Sub- oder Nachunternehmer seinen Arbeitnehmerinnen oder Arbeitnehmern den Mindestlohn nicht zahlt.
Die Beispiele sind vielfaltig. Ein Forstwirt beschéftigt eine selbststandig arbeitende Waldarbeiterkolonne. Ein Landwirt
beauftragt einen Lohnunternehmer mit den Erntearbeiten. Ein Gewerbetreibender lasst ein Gebadude durch einen Bau-
unternehmer errichten, der wiederum Subunternehmer beauftragt. In all diesen Fallen haften Sie als Auftraggeber fiir
eventuelle Lohnnachforderungen der Arbeitnehmer wie ein Blrge, der auf die Einrede der Vorausklage verzichtet hat.
Es wird empfohlen zur Vermeidung einer méglichen Haftung entsprechende Erkldrungen mit ihren Dienstleistern zu
vereinbaren.
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