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Termine Februar 2010
Bitte beachten Sie die folgenden Termine, zu denen die Steuern und Sozialversicherungsbeitrage féllig werden:

Steuerart Falligkeit Ende der Schonfrist bei Zahlung durch
Uberweisung' Scheck®
Lohnsteuer, Kirchensteuer, 10.2.2010 15.2.2010 5.2.2010
Solidaritatszuschlag®
Kapitalertragsteuer, Solida- | Ab dem 1.1.2005 ist die Kapitalertragsteuer sowie der darauf entfallende
rititszuschlag Solidaritétszuschlag zeitgleich mit einer erfolgten Gewinnausschittung an
den Anteilseigner an das zusténdige Finanzamt abzufihren.
Umsatzsteuer® 10.2.2010 15.2.2010 5.2.2010
Umsatzsteuer- 10.2.2010 15.2.2010 5.2.2010
Sondervorauszahlung®
Gewerbesteuer 15.2.2010 18.2.2010 12.2.2010
Grundsteuer 15.2.2010 18.2.2010 12.2.2010
Sozialversicherung® 24.2.2010 entfallt entfallt

Umsatzsteuervoranmeldungen und Lohnsteueranmeldungen miissen grundsétzlich bis zum 10. des dem Anmel-
dungszeitraum folgenden Monats (auf elektronischem Weg) abgegeben werden. Fallt der 10. auf einen Samstag,
Sonntag oder Feiertag, ist der nachste Werktag der Stichtag. Bei einer Sdumnis der Zahlung bis zu drei Tagen
werden keine Sadumniszuschlage erhoben. Eine Uberweisung muss so friihzeitig erfolgen, dass die Wertstellung
auf dem Konto des Finanzamts am Tag der Falligkeit erfolgt.

Bei Zahlung durch Scheck ist zu beachten, dass die Zahlung erst drei Tage nach Eingang des Schecks beim Fi-
nanzamt als erfolgt gilt. Es sollte stattdessen eine Einzugsermachtigung erteilt werden.

Far den abgelaufenen Monat.

Fir den abgelaufenen Monat; bei Dauerfristverlangerung fir den vorletzten Monat; bei Vierteljahreszahlern mit
Dauerfristverlangerung fir das vorangegangene Kalendervierteljahr.

Vgl. Information ,Dauerfristverlangerung fir Umsatzsteuer-Vorauszahlungen®.

Die Falligkeitsregelungen der Sozialversicherungsbeitréage sind einheitlich auf den drittletzten Bankarbeitstag des
laufenden Monats vorgezogen worden. Um Saumniszuschlage zu vermeiden, empfiehlt sich das Lastschriftverfah-
ren. Bei allen Krankenkassen gilt ein einheitlicher Abgabetermin fir die Beitragsnachweise. Diese missen dann bis
spatestens zwei Arbeitstage vor Félligkeit (d. h. am 22.2.2010) an die jeweilige Einzugsstelle Gbermittelt werden.
Wird die Lohnbuchfiihrung durch extern Beauftragte erledigt, sollten die Lohn- und Gehaltsdaten etwa 10 Tage vor
dem Félligkeitstermin an den Beauftragten tbermittelt werden. Dies gilt insbesondere, wenn die Falligkeit auf einen
Montag oder auf einen Tag nach Feiertagen fallt.

Berichtigung eines Steuerbescheids wegen offenbarer Unrichtigkeit

Ein bestandskraftiger Steuerbescheid kann bis zum Ablauf der Verjahrungsfrist uneingeschrankt geandert werden,
wenn er eine offenbare Unrichtigkeit enthélt. Ob eine offenbare Unrichtigkeit vorliegt, ist nicht immer einfach zu beurtei-
len, wie der folgende Fall zeigt:

Eine Handelsvertreterin, die vom Finanzamt ab 1. Januar 1999 zur Bilanzierung verpflichtet wurde, reichte fiir das
betreffende Jahr eine Er6ffnungsbilanz und eine Gewinnermittlung ein. In der Anlage GSE zur Einkommensteuererkla-
rung hatte sie nur den laufenden Gewinn eingetragen. Der zu erfassende Ubergangsgewinn (Ubergang von der Ge-
winnermittlung ,Einnahme-Uberschuss-Rechnung” zur Bilanzierung) ergab sich jedoch aus den beigefligten Unterla-
gen. Das Finanzamt veranlagte nur den laufenden Gewinn, der Bescheid wurde bestandskraftig. Nach einer Betriebs-
prifung dnderte das Finanzamt den fehlerhaften Bescheid. Als Grundlage fir die Anderung berief man sich auf eine
offenbare Unrichtigkeit.

Schreibfehler, Rechenfehler und &hnliche offenbare Unrichtigkeiten, die beim Erlass eines Verwaltungsakts unterlaufen
sind, kénnen nach einer Entscheidung des Bundesfinanzhofs jederzeit im Rahmen der gesetzlichen Fristen berichtigt
werden. Dies gilt auch dann, wenn das Finanzamt eine in der Erkléarung enthaltene offenbare Unrichtigkeit als eigene
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Raucherpausen ohne Ausstempeln rechtfertigen fristlose Kiindigung

Ist in einem Betrieb verbindlich geregelt, dass bei Einlegung einer Raucherpause ,auszustempeln® ist, so kann der
Arbeitgeber einem Arbeitnehmer, der sich nicht daran hélt, fristlos kiindigen.

Einer kaufmannischen Angestellten wurde fristlos gekiindigt, nachdem festgestellt worden war, dass sie (entgegen
einer betrieblichen Anweisung) Raucherpausen einlegte, ohne auszustempeln. Das Arbeitsgericht Duisburg hielt die
Kindigung fur gerechtfertigt. Ein Anspruch auf bezahlte Raucherpausen bestehe nicht. Sei fir eine Raucherpause
auszustempeln, so bedeute dies, dass Raucherpausen nicht zur bezahlten Arbeitszeit gehdren. Bediene ein Arbeit-
nehmer die vorgeschriebene Zeiterfassung nicht, so veranlasse er den Arbeitgeber, ihm Entgelt zu zahlen, ohne die
geschuldete Leistung erbracht zu haben. VerstdBe in diesem Bereich rechtfertigten eine fristlose Kiindigung. Erledige
ein Arbeithehmer wahrend der Arbeitszeit private Angelegenheiten, ohne wie fir Arbeitsunterbrechungen vorgesehen
in der Arbeitszeiterfassung eine entsprechende Korrektur vorzunehmen, so rechtfertige dies auch ohne vorangehende
Abmahnung den Ausspruch einer Kiindigung. Das Fehlverhalten sei nicht deshalb als gering einzustufen, weil es sich
jeweils nur um wenige Minuten gehandelt habe. Die wenigen Minuten flr eine Raucherpause addierten sich zu einem
erheblichen Zeitverlust. Wiirde man argumentieren, der Schaden sei gering, gébe es letztlich keine Grenze mehr, bei
der man von einer Unzumutbarkeit ausgehen kdénnte. Darlber hinaus sprachen Griinde der Generalpravention fir das
gefundene Ergebnis.

Rechtsfolgen bei illegaler Beschéftigung

Tauschen die Beteiligten eines Beschaftigungsverhaltnisses einen Subunternehmervertrag vor und werden deshalb fir
den Beschéftigten keine Sozialversicherungsbeitrdge und keine Lohnsteuer abgefiihrt, handelt es sich um einen Fall
illegaler Beschéftigung, bei dem fiir die Nachberechnung der Sozialversicherungsbeitrdge von einer Nettolohnverein-
barung auszugehen ist. Dies hat das Landessozialgericht Rheinland-Pfalz entschieden. Die Entscheidung ist allerdings
noch nicht rechtskraftig, weil das Gericht die Revision zum Bundessozialgericht zugelassen hat.

Streitig war die RechtméaBigkeit eines Beitragsbescheids, mit dem die beklagte Sozialversicherung vom Klager Ge-
samtsozialversicherungsbeitrdge in Hohe von ca. 10.000 € firr die Beschaftigung eines Baggerfahrers nachforderte.
Der Klager berief sich darauf, zwischen ihm und dem Baggerfahrer habe ein ,Subunternehmervertrag” bestanden, so
dass der Beschaftigte kein Arbeitnehmer gewesen sei. Die Umstande sprachen allerdings fir eine abhangige Beschéaf-
tigung.

Das Gericht bestatigte die Zahlungspflicht des Auftraggebers. Die bei dem Klager durchgefiihrte Prifung habe erge-
ben, dass er seiner Meldepflicht, seiner Pflicht zur Abfihrung der Gesamtsozialversicherungsbeitrage fiir den Beschéf-
tigten sowie seinen Aufzeichnungs- und Nachweispflichten nicht nachgekommen ist. Demnach seien die Gesamtsozi-
alversicherungsbeitrage zu Recht nachgefordert worden.

Dabei habe der Sozialversicherungstrager die Berechnung der Beitragsforderung auch korrekt vorgenommen. Insbe-
sondere sei er zu Recht davon ausgegangen, dass bei der Beitragsberechnung die vom Klager gezahlten Betrage im
Sinne eines Nettoarbeitsentgelts zugrunde zu legen waren. Der Begriff des illegalen Beschéftigungsverhalinisses sei
im Gesetz zwar nicht ndher definiert, im Wege der Auslegung lasse er sich aber dahin gehend konkretisieren, dass
darunter diejenigen Beschaftigungsverhaltnisse zu verstehen sind, bei denen die jeweils geltenden gesetzlichen Be-
stimmungen nicht befolgt werden.

Zu Recht habe der Sozialversicherungstrager der Beitragsberechnung die Lohnsteuerklasse VI zugrunde gelegt.
SchlieBlich habe die Sozialversicherung zu Recht angenommen, dass bei der Berechnung des maBgeblichen Brutto-
lohns im Rahmen des sog. Abtastverfahrens nur einmal eine Beitragserhebung auf das als vereinbart anzusehende
Nettoarbeitsentgelt stattzufinden hat. Wiirde man hingegen die auf dieser Grundlage ermittelte Steuernachzahlung
wiederum als beitragsrechtlich relevanten geldwerten Vorteil einstufen und nochmals als Grundlage einer Beitragsfor-
derung gegeniiber dem Arbeitgeber heranziehen, entstiinde eine ,unendliche Spirale, die dazu fihren wiirde, dass
eine konkrete Beitragspflicht nicht zu ermitteln wére.

AbschlieBend hat es das Gericht auch nicht beanstandet, dass die Sozialversicherung Sdumniszuschlage auf die zu
zahlenden Beitrage erhoben hat.

Auch Freiberufler diirfen ab 2007 keine Ansparriicklagen mehr bilden

Ein Tierarzt ermittelte flir 2007 durch Einnahmen-Uberschuss-Rechnung einen Gewinn von 100.559 €, der um eine
Ansparriicklage in H6he von 36.000 € gemindert war. Das Finanzamt erkannte die Ansparriicklage nicht an, weil sie
aufgrund einer Gesetzesénderung nur noch fiir bis zum 17.8.2007 endende Wirtschaftsjahre gebildet werden durfte.
Der Tierarzt meinte, Freiberufler hatten kein Wirtschaftsjahr und deswegen dirfe er auch 2007 eine Ansparriicklage
bilden.

Der Bundesfinanzhof folgte der Rechtsauffassung des Finanzamts, weil auch Freiberufler ein Wirtschaftsjahr haben.
Dies endete am 31.12. 2007 und somit nach dem Stichtag der Gesetzeséanderung.

Hinweis: Den ab 2007 eingeflihrten Investitionsabzugsbetrag konnte der Tierarzt nicht geltend machen, weil sein
Gewinn héher als 100.000 € war.
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Anrechenbare Erbschaftsteuer aus friiheren Schenkungen

Mehrere Schenkungen innerhalb von 10 Jahren werden erbschaftsteuerlich zusammengefasst. Auch der Erbfall wird in
den 10-Jahreszeitraum einbezogen.

Auf die nach dem letzten Erwerb festgesetzte Steuer sind Steuern aus den friheren Erwerben anzurechnen. MaBgeb-
lich fir die H6he des Anrechnungsbetrags ist nicht die friiher tatsachlich gezahlte, sondern die bei zutreffender Beurtei-
lung der Sach- und Rechtslage festzusetzende Steuer.

Folgender Fall verdeutlicht dies:

Bei der Festsetzung der Schenkungsteuer hatte das Finanzamt im Rahmen einer Schenkung von der Mutter an ihre
Tochter einen Freibetrag unbericksichtigt gelassen. Dadurch wurde eine um 800 € zu hohe Schenkungsteuer festge-
setzt. Bei der spater - aber innerhalb des 10-Jahreszeitraums - angetretenen Erbschaft beantragte die Tochter, die von
ihr friher gezahlte, aber zu hoch festgesetzte Schenkungsteuer auf die jetzt zu zahlende Erbschaftsteuer anzurech-
nen. Das Finanzamt berlcksichtigte aber nur die auf der Basis einer richtigen Steuerfestsetzung beruhende niedrigere
Steuer.

(Quelle: Urteil des Bundesfinanzhofs)

Erbschaft- und Schenkungsteuer im Rahmen der Unternehmensnachfolge

Bereits durch die Erbschaftsteuerreform 2008 wurde dem Betriebsnachfolger die Wahl eingerdaumt, ob er eine Ver-
schonung zu 85 % oder zu 100 % des beglnstigten Vermdgens in Anspruch nehmen will. Die mit Abgabe der Steuer-
erklarung auszulibende Wahl ist bindend und kann nicht nachtréglich revidiert werden.

Ruckwirkend ab 2009 wurden nun die Zeitrdume, innerhalb derer das Unternehmen weitergefiihrt werden muss, ver-
kirzt und die erforderlichen Lohnsummen abgesenki.

Demnach bleiben 85 % des begiinstigten Betriebsvermégens steuerfrei, wenn

e das Unternehmen finf Jahre fortgefihrt wird.

e die Lohnsumme am Ende des gesamten Zeitraums nicht unter 400 % der Ausgangssumme gesunken ist.
e das unschéadliche Verwaltungsvermdgen maximal 50 % betrégt.

Auf Antrag bleiben 100 % des beglinstigten Betriebsvermdgens steuerfrei, wenn

e das Unternehmen sieben Jahre fortgefihrt wird.

e die Lohnsumme am Ende des gesamten Zeitraums nicht unter 700 % der Ausgangssumme gesunken ist.
e das unschéadliche Verwaltungsvermdégen maximal 10 % betrégt.

Die Lohnsummenregelungen gelten nur in Betrieben mit mehr als 20 Beschaftigten.

Fir schadliche Uberentnahmen gilt sowohl bei der 85 %- als auch bei der 100 %-Option die verkiirzte Frist von
funf Jahren.

Bei der Ermittlung des Verhaltnisses zwischen dem Wert des beglnstigten Vermégens und dem Wert des gesamten
Vermdgensanfalls wird auch letzterer um die damit wirtschaftlich zusammenhangenden abzugsfahigen Schulden und
Lasten gemindert.

Die Erleichterungen sind erstmals auf Erwerbe anzuwenden, fir die die Steuer nach dem 31.12.2008 entstanden ist.

Sofern flir Erbschaften aus 2007/2008 auf Antrag das neue Recht angewendet wurde, gelten die verbesserten Ver-
schonungsvoraussetzungen auch riickwirkend.

Jahresabschluss 2008 zum 31.12.2009 veroffentlicht?

Fir Geschéaftsjahre, die nach dem 31.12.2007 begonnen hatten, endete am 31.12.2009 die Frist zur Verdffentlichung
des Jahresabschlusses z. B. einer GmbH oder einer GmbH & Co. KG. Bis zu diesem Stichtag mussten diese Unter-
nehmen ihren Jahresabschluss 2008 beim elekironischen Bundesanzeiger einreichen.

Kapitalgesellschaften missen nach Inkrafttreten des Gesetzes uber elektronische Handelsregister und Genossen-
schaftsregister sowie das Unternehmensregister (EHUG) mit Ordnungsgeldern rechnen, wenn sie ihre Jahresab-
schlusse nicht einreichen.

Das Bundesamt fiir Justiz wird die Kapitalgesellschaften und auch die GmbH & Co. KGs von Amts wegen auffordern,
den Jahresabschluss fir nach dem 31.12.2007 begonnene Geschéftsjahre innerhalb von sechs Wochen einzureichen
und ein Ordnungsgeld androhen. Mit der Anforderung ist gleichzeitig eine Mahngebiihr féllig, die auch nach verspateter
Einreichung nicht erlassen bzw. angerechnet wird.

Das Ordnungsgeld betragt bei erstmaligem Nichtnachkommen der Veréffentlichung mindestens 2.500 €. Wenn nicht
verdffentlicht wird, kann es mehrfach festgesetzt werden und bis zu 25.000 € betragen.
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Mantelkaufregelung

Fir Kapitalgesellschaften gilt seit dem Veranlagungszeitraum 2009 eine Verlustverrechnungsbeschrankung, wonach
bei einem Anteilserwerb innerhalb von fiinf Jahren von mehr als 25 % bzw. mehr als 50 % die Verluste quotal bzw.
vollstandig untergehen.

Ein Beteiligungserwerb fir Sanierungszwecke ist fiir die Verlustverrechnungsbeschrankung unschadlich, wenn die
Anteilsiibertragung nach dem 31.12.2007 erfolgte bzw. erfolgt.

Voraussetzung der Anwendung der Sanierungsklausel ist, dass MaBnahmen ergriffen wurden oder werden, um die
Zahlungsunfahigkeit oder Uberschuldung zu verhindern oder zu beseitigen. Weiterhin miissen die wesentlichen Be-
triebsstrukturen erhalten bleiben, d. h. eine geschlossene Betriebsvereinbarung mit einer Arbeitsplatzregelung befolgt
oder eine bestimmte Lohnsumme nicht unterschritten oder durch Einlage wesentliches Betriebsvermdgen zugefiihrt
werden.

Ein schadlicher Beteiligungserwerb liegt bei Anteilsiibertragungen nach dem 31.12.2009 auch nicht vor, wenn an dem
Ubertragenden und an dem ibernehmenden Rechtstréager dieselbe Person zu jeweils 100 % mittelbar oder unmittelbar
beteiligt ist.

Liegt ein schéadlicher Beteiligungserwerb vor, bleiben ab 2010 nicht genutzte Verluste bis zur Héhe stiller Reserven
erhalten, soweit diese im Inland steuerpflichtig sind.

Familienversicherung fiir Ehegatten, Lebenspartner, Kinder und Enkelkinder

Falls Sie keine eigene Krankenversicherung abgeschlossen haben und ,familienversichert” sind, sollten Sie die Neue-
rungen ab 1.1.2010 kennen:

Ehegatten, Lebenspartner und Kinder sind u. a. nur dann beim Ehegatten, Lebenspartner, dem Vater oder bei der
Mutter als Familienangehdrige versichert, wenn ihr Gesamteinkommen regelméBig ein Siebtel der monatlichen Be-
zugsgroBe von 2.555 € (ab 2010) nicht Gberschreitet. Sie sind als Familienangehdrige versichert, wenn lhr Gesamtein-
kommen monatlich 365 €, jahrlich 4.380 € nicht (berschreitet. Mitversichert sind auch Enkelkinder, wenn deren Ein-
kommen die vorgenannten Grenzen nicht Uberschreitet und deren Vater oder Mutter als Kind bei den Eltern familien-
versichert ist.

Familienversichert sind Sie auch, wenn Sie im Rahmen geringfligiger Beschéftigungen monatlich nicht mehr als 400 €
(jéhrlich 4.800 €) Gesamteinkommen beziehen und Anspruch auf Familienhilfe haben.

Dauerfristverldangerung flir Umsatzsteuer 2010 beantragen

Auf Grund der Abschaffung der so genannten Abgabe-Schonfrist fiir Umsatzsteuer-Voranmeldungen sowie der Ver-
pflichtung, die Anmeldungen elektronisch zu Ubertragen, bietet sich ein Antrag auf Fristverlangerung ab 2010 auch fir
Sie an, wenn Sie lhre Voranmeldungen bisher monatlich oder vierteljahrlich abgegeben haben.

Voranmeldungszeitraum fiir die Umsatzsteuer ist
e das Kalendervierteljahr,

e der Kalendermonat, wenn die Steuer (Summe der Vorauszahlungen) des Jahres 2009 mehr als 7.500 € betragen
hat.

Hat die Steuer im Vorjahr nicht mehr als 1.000 € betragen, kann das Finanzamt den Unternehmer von der Abgabe von
Voranmeldungen und von der Entrichtung von Vorauszahlungen befreien.

Wenn sich im Jahr 2009 ein Vorsteuer-Uberschuss von mehr als 7.500 € ergeben hat, kann durch Abgabe der Voran-
meldung Januar 2010 oder eines Antrags auf Dauerfristverlangerung fir 2010 bis zum 10.2.2010 der monatliche Vor-
anmeldungszeitraum beibehalten werden.

Unternehmer, die ihre Umsatzsteuervoranmeldungen monatlich abgeben, kénnen Fristverlangerung fir 2010 in An-
spruch nehmen, wenn sie bis zum 10.2.2010 einen Antrag beim Finanzamt stellen. Voranmeldungen und Vorauszah-
lungen sind dann jeweils einen Monat spater féllig.

Die Fristverlangerung ist davon abhangig, dass Sie eine Sondervorauszahlung in Héhe eines Elftels der Summe der
Vorauszahlungen fiir 2009 anmelden und bis zum 10.2.2010 leisten. Diese Sondervorauszahlung wird auf die am
10.2.2011 fallige Vorauszahlung fur Dezember 2010 angerechnet.

Dies hat zur Folge, dass die 0. a. Anmeldungen ab Voranmeldungszeitraum Januar 2010 grundsatzlich bis zum
10. des dem Anmeldungszeitpunkt folgenden Monats abgegeben werden muissen. Fallt der 10. auf einen Samstag,
Sonntag oder Feiertag, ist der nachste Werktag der Stichtag.

Falls Sie Vierteljahreszahler sind, missen Sie keine Sondervorauszahlung entrichten. Fir Sie gilt die fiir ein Kalender-
jahr genehmigte Fristverlangerung auch fiir die folgenden Kalenderjahre weiter, wenn sich die Verhéltnisse nicht gean-
dert haben. Ein erstmaliger Antrag ist in diesen Fallen bis zum 12.4.2010 zu stellen.

Die gewéhrte Dauerfristverlangerung gilt bis 30.6.2010 auch fiir die abzugebenden Zusammenfassenden Meldungen.
Ein einmal gestellter und genehmigter Antrag gilt so lange fort, bis der Unternehmer den Antrag zurlicknimmt oder das
Finanzamt die Fristverlangerung widerruft.
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Frist fliir Zusammenfassende Meldung wird ab Juli 2010 verk(irzt

Die Bundesregierung hat einen Gesetzesentwurf vorgelegt, der die Vorgaben der EU umsetzen soll. Eine der Vorga-
ben der EU ist, die Frist zur Abgabe der Zusammenfassenden Meldungen bei innergemeinschaftlichen Warenlieferun-
gen und Lieferungen zu verkirzen.

Der Entwurf sieht vor, dass ein Unternehmer bis zum 25. Tag nach Ablauf jedes Kalendermonats (Meldezeitraum), in
dem er innergemeinschaftliche Warenlieferungen ausgefihrt hat, dem Bundeszentralamt fiir Steuern eine Meldung
(Zusammenfassende Meldung) nach amtlich vorgeschriebenem Datensatz zu Gibermitteln, in der er die entsprechen-
den Angaben zu machen hat.

Soweit die Summe der Bemessungsgrundlagen fir innergemeinschaftliche Warenlieferungen weder fir das laufende
Kalendervierteljahr noch flr eines der vier vorangegangenen Kalendervierteljahre jeweils mehr als 50.000 € betragt,
kann die Zusammenfassende Meldung bis zum 25. Tag nach Ablauf des Kalendervierteljahres Gbermittelt werden.

Ubersteigt die Summe der Bemessungsgrundlage fiir innergemeinschaftliche Warenlieferungen und fiir Lieferungen im
Laufe eines Kalendervierteljahres 50.000 €, hat der Unternehmer bis zum 25. Tag nach Ablauf des Kalendermonats, in
dem dieser Betrag Uberschritten wird, eine Zusammenfassende Meldung flr diesen Kalendermonat und die bereits
abgelaufenen Kalendermonate dieses Kalendervierteljahres zu Gbermitteln.

Vom 1. Juli 2010 bis zum 31. Dezember 2011 tritt an die Stelle des Betrags von 50.000 € der Betrag von 100.000 €.

Far Unternehmer, die im Gbrigen Gemeinschaftsgebiet steuerpflichtige sonstige Leistungen ausgefihrt haben, fir die
sie fUr in einem anderen Mitgliedstaat anséssige Leistungsempfénger die Steuer dort schulden, gilt Ahnliches.

Hinweis: Die voraussichtlich am 1.7.2010 in Kraft tretende Regelung wird in der Praxis Probleme aufwerfen. Falls
Dauerfristverlangerung zur Abgabe der Umsatzsteuervoranmeldungen beantragt worden ist, fallen die Abgabefristen
auseinander. Betroffene Unternehmen miissen ab Juli 2010 die Buchfihrungsunterlagen erheblich friiher bei ihrem
Steuerberater einreichen.

Umsatzsteuer bei Beherbergungsleistungen

Seit 01.01.2010 hat sich der Umsatzsteuersatz flr die Vermietung von Wohn- und Schlafraumen, die ein Unternehmer
zur kurzfristigen Beherbergung von Fremden bereithalt, von 19 % auf 7 % reduziert.

Hierunter fallen neben kurzfristigen Beherbergungen bis zu sechs Monaten sowohl in klassischen Hotels als auch in
Pensionen, Fremdenzimmern, Ferienwohnungen und vergleichbaren Einrichtungen auch die kurzfristige Uberlassung
von Campingflachen.

Nicht von der SteuererméaBigung umfasst sind Leistungen wie

e die Verpflegung, insbesondere das Friihstick,

e der Zugang zu Kommunikationsnetzen (insbesondere Telefon und Internet),

e die TV-Nutzung (,pay per view"),

e die Getrankeversorgung aus der Minibar,

e Wellnessangebote,

¢ die Uberlassung von Tagungsrdumen sowie

e sonstige Pauschalangebote.

Das gilt auch dann, wenn diese Leistungen mit dem Entgelt fiir die Beherbergung abgegolten sind.
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