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Termine Januar 2015
Bitte beachten Sie die folgenden Termine, zu denen Steuern und Sozialversicherungsbeitrage fallig werden:

Steuerart Falligkeit Ende der Schonfrist bei Zahlung durch
Uberweisung' Scheck®

Lohnsteuer, Kirchen- 12.1.2015 15.1.2015 7.1.2015

steuer, Solidaritéitszu-

schlag®

Kapitalertragsteuer, Seit dem 1.1.2005 sind die Kapitalertragsteuer sowie der darauf entfallende Solidari-

Solidaritéitszuschlag tatszuschlag zeitgleich mit einer erfolgten Gewinnausschiittung an den Anteilseigner an

das zustandige Finanzamt abzufiihren.
Umsatzsteuer” 12.1.2015 15.1.2015 7.1.2015
Sozialversicherung® 28.1.2015 entfallt entfallt

! Umsatzsteuervoranmeldungen und Lohnsteueranmeldungen miissen grundsétzlich bis zum 10. des dem Anmel-
dungszeitraum folgenden Monats (auf elektronischem Weg) abgegeben werden. Fallt der 10. auf einen Samstag,
Sonntag oder Feiertag, ist der ndchste Werktag der Stichtag. Bei einer Sdumnis der Zahlung bis zu drei Tagen wer-
den keine Sdumniszuschlage erhoben. Eine Uberweisung muss so friihzeitig erfolgen, dass die Wertstellung auf dem
Konto des Finanzamts am Tag der Falligkeit erfolgt.

2 Bei Zahlung durch Scheck ist zu beachten, dass die Zahlung erst drei Tage nach Eingang des Schecks beim Finanz-
amt als erfolgt gilt. Es sollte stattdessen eine Einzugserméachtigung erteilt werden.

% Fiir den abgelaufenen Monat; bei Vierteljahreszahlern fiir das abgelaufene Kalendervierteljahr; bei Jahreszahlern fiir
das abgelaufene Kalenderjahr.

* Fiir den abgelaufenen Monat; bei Dauerfristverlangerung fir den vorletzten Monat; bei Vierteljahreszahlern (ohne
Dauerfristverlangerung) fiir das abgelaufene Kalendervierteljahr.

® Die Falligkeitsregelungen der Sozialversicherungsbeitrage sind einheitlich auf den drittletzten Bankarbeitstag des
laufenden Monats vorgezogen worden. Um Saumniszuschlage zu vermeiden, empfiehlt sich das Lastschriftverfahren.
Bei allen Krankenkassen gilt ein einheitlicher Abgabetermin fur die Beitragsnachweise. Diese mlissen dann bis spé-
testens zwei Arbeitstage vor Falligkeit (d. h. am 26.1.2015) an die jeweilige Einzugsstelle Ubermittelt werden. Regio-
nale Besonderheiten bzgl. der Falligkeiten sind ggf. zu beachten. Wird die Lohnbuchfiihrung durch extern Beauftragte
erledigt, sollten die Lohn- und Gehaltsdaten etwa 10 Tage vor dem Falligkeitstermin an den Beauftragten Ubermittelt
werden. Dies gilt insbesondere, wenn die Falligkeit auf einen Montag oder auf einen Tag nach Feiertagen fallt.

Leasingsonderzahlung bei der Berechnung des geldwerten Vorteils aus der Fahr-
zeugliberlassung nach der sog. Fahrtenbuchmethode

Wird einem Arbeitnehmer vom Arbeitgeber ein betriebliches Fahrzeug auch zu privaten Fahrten zur Verfligung gestellt,
so liegt darin ein geldwerter Vorteil, der zum steuerpflichtigen Arbeitslohn gehért. Zu ermitteln ist der geldwerte Vorteil
nach der 1 %-Regelung oder nach der Fahrtenbuchmethode.

Bei der Fahrtenbuchmethode sind die durch das Kraftfahrzeug insgesamt entstehenden Aufwendungen durch Belege
und das Verhaltnis der privaten Fahrten und der Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstatte zu den Ubrigen Fahrten
durch ein ordnungsgemaBes Fahrtenbuch nachzuweisen. Gesamtkosten des dem Arbeitnehmer iberlassenen Fahr-
zeugs sind die Abschreibung sowie die Ubrigen festen und variablen Kosten (z. B. Betriebskosten flr Treibstoff, War-
tung, Kfz-Steuer, Kfz-Versicherung etc.).

In einem Verfahren vor dem Finanzgericht Berlin-Brandenburg war streitig, ob eine vom Arbeitgeber geleistete Lea-
singsonderzahlung in voller Héhe in die Ermittlung der Gesamtkosten einzubeziehen ist. Das Finanzgericht verneint
dies und stellt klar, dass die Sonderzahlung nur zeitanteilig entsprechend dem beim bilanzierenden Arbeitgeber verur-
sachten wirtschaftlichen Aufwand in die Berechnung des geldwerten Vorteils einzubeziehen ist. Zu bericksichtigen
sind folglich nur die vom Arbeitgeber getragenen Aufwendungen, die sich aus den entsprechenden Aufwandskonten
der Finanzbuchhaltung entnehmen lassen.

Der Bundesfinanzhof muss abschlieBend entscheiden.

Teilwertabschreibung auf Grund und Boden zulédssig

Teilwertabschreibungen sind grundsétzlich auch auf nicht abnutzbare Wirtschaftsgiter des Anlagevermdgens mdéglich.
Bei der Beurteilung ist lediglich aus der Sicht am Bilanzstichtag zu beurteilen, ob mehr Griinde fir eine andauernde
Wertminderung sprechen als dagegen. Grundlage fir eine solche Beurteilung kdnnen herabgesetzte Bodenrichtwerte
der Gutachterausschisse sein.

(Quelle: Beschluss des Bundesfinanzhofs)
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Riickwirkende Anwendung der gesetzlichen Regelung zur Antragsveranlagung
verfassungsgeman

Durch das Jahressteuergesetz 2007 wurde die gesetzliche Regelung zur Antragsveranlagung neu gefasst. Danach ist
eine Veranlagung nur durchzufihren, wenn sie beantragt wird. Die bis dahin geltende zweijahrige Befristung fir diesen
Antrag war entfallen. Die neue Regelung sollte erstmals flr Zeitrdume ab 2005 oder andere noch nicht bestandskrafti-
ge Veranlagungen gelten.

Der Bundesfinanzhof hat jetzt erneut festgestellt, dass diese riickwirkende Anwendung nicht gegen verfassungsrechtli-
che Grundsatze verstdBt. AuBerdem gibt es nach Aussage des Gerichts bei einer Antragsveranlagung keine dreijahri-

ge Anlaufhemmung, weil keine Pflicht zur Einreichung einer Steuererklarung besteht. Damit gilt auch keine siebenjah-

rige Festsetzungsfrist. Auch hier bestatigt das Gericht die bisherige Rechtsprechung.

Teilentgeltliche Ubertragung einzelner Wirtschaftsgiiter: Beitrittsaufforderung an
das BMF

Der Bundesfinanzhof hat das Bundesministerium der Finanzen (BMF) aufgefordert, einem gerichtlichen Verfahren
beizutreten. Bei der Einbringung eines Grundstlcks aus dem Betriebsvermdgen eines Einzelunternehmens in das
Gesamthandsvermdgen einer neu gegriindeten Personengesellschaft ist streitig, ob und ggf. in welcher Hohe die Ein-
bringung eine Gewinnrealisierung zur Folge hat, weil der Buchwert des Wirtschaftsguts die Kommanditeinlage tber-
steigt und hinsichtlich des Ubersteigenden Betrags ein Darlehen gewéahrt wird. In dem Verfahren soll mithilfe des BMF
geklart werden:

e ob die Einbringung ein teilentgeltlicher Vorgang oder eine vollentgeltliche Ubertragung in Gestalt einer Einbringung
gegen Mischentgelt ist;

e 0b es bei Zugrundelegung der modifizierten Trennungstheorie zu Schwierigkeiten bei der Besteuerung des Erwer-
bers des teilentgeltlich Gbertragenen Wirtschaftsguts kommt;

¢ welche Folgen dies fiir die Beurteilung teilentgeltlicher Ubertragungen von Wirtschaftsgiitern des Privatvermégens
hétte und

e welche Argumente aus Sicht des BMF fur die vom ihm vertretene ,strenge Trennungstheorie” sprechen.

Nach der ,strengen Trennungstheorie“ der Finanzverwaltung ist eine teilentgeltliche Ubertragung nach dem Verhéltnis
des Entgelts zum Verkehrswert des Uibertragenen Wirtschaftsguts aufzuteilen; der Buchwert des Wirtschaftsguts ist
nach diesem Verhaltnis zuzuordnen.

Zuzahlungen iiber den Privatnutzungswert hinaus fiir die Uberlassung eines Fir-
menfahrzeugs sind Werbungskosten

Stellt ein Arbeitgeber seinem Arbeitnehmer ein betriebliches Kraftfahrzeug fir private Fahrten und fir Fahrten zwi-
schen Wohnung und Arbeitsstétte zur Verfligung, liegt ein steuerpflichtiger geldwerter Vorteil vor. Zahlt der Arbeitneh-
mer an den Arbeitgeber fir die Nutzung des Fahrzeugs ein Entgelt (einen Eigenanteil), so mindert das Entgelt den
steuerpflichtigen geldwerten Vorteil.

Ein fir Arbeitnehmer glinstiges Urteil féllte das Finanzgericht Baden-Wirttemberg:

Wird der private Nutzungsanteil (der geldwerte Vorteil) nach der Fahrtenbuchmethode ermittelt, sind die pauschalen
Zuzahlungen des Arbeitnehmers in voller Héhe als Werbungskosten bei den Einkiinften aus nichtselbstandiger Arbeit
zu bertiicksichtigen. Dies gilt auch dann, wenn sich aufgrund der Zuzahlungen kein geldwerter Vorteil mehr ergibt.

Die Finanzverwaltung vertritt eine andere Auffassung. Deshalb muss der Bundesfinanzhof entscheiden, was richtig ist.

Beitragszuschuss fiir nicht Krankenversicherungspflichtige und fiir in der privaten
Krankenversicherung versicherte Beschéftigte im Jahr 2015

Beschéftigte, die freiwillig in der gesetzlichen Krankenversicherung oder in einer privaten Krankenversicherung (PKV)
versichert sind, haben Anspruch auf einen Zuschuss des Arbeitgebers. Der Arbeitgeber hat dem freiwillig in der gesetz-
lichen Krankenversicherung versicherten Arbeitnehmer einen Zuschuss in Héhe der Hélfte des Gesamtbeitrags zu
zahlen.

Der Zuschuss fur einen in einer privaten Krankenversicherung versicherten Arbeitnehmer ist abhangig vom durch-
schnittlichen allgemeinen Beitragssatz der Krankenkassen, der weiterhin 14,6 % betragt. Daraus errechnet sich fur
2015 ein monatlicher Zuschuss von maximal 301,13 € (14,6 % von 4.125,00 € Beitragsbemessungsgrenze = 602,25 €;
davon die Hélfte = 301,13 €).

Sind die Beziige niedriger, ist der Zuschuss entsprechend der obigen Berechnung zu ermitteln. Grundséatzlich darf aber
nur die Halfte des tatsachlich vom Arbeitnehmer gezahlten Beitrags als Zuschuss gewahrt werden.

Hinweis: Der maximale Zuschuss des Arbeitgebers zur Pflegeversicherung in der PKV betragt monatlich 48,47 €, in
Sachsen 27,84 €.

13.01.2015 2



== STEUER-
BERATUNGS-

L/ GESELLSCHAFT
MBH

V4

Freie Unterkunft oder freie Wohnung als Sachbezug ab 1.1.2015

Die Gewahrung freier Unterkunft oder freier Wohnung ist bei der Berechnung der Lohnsteuer und der Sozialversiche-
rungsbeitrdge zu berlcksichtigen.

Dabei ist zu unterscheiden zwischen
e freier Wohnung:

e Stellt der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer eine Wohnung unentgeltlich zur Verfligung, ist der ortstbliche Miet-
preis zu bericksichtigen. Fir Nebenkosten ist der Endpreis am Abgabeort anzusetzen.

e Unter einer Wohnung ist eine geschlossene Einheit von Rdumen zu verstehen, in denen ein selbststandiger
Haushalt gefiihrt werden kann.

e freier Unterkunft:
e Werden Raume Uberlassen, die keine Wohnung sind, handelt es sich um eine Unterkunft.

Ab dem 1.1.2015 gelten folgende Sachbezugswerte:

Sachbezugswert Monat Kalendertag Fiir den m? m? bei einfacher Ausstattung
freie Unterkunft € € € €

Alte und Neue 223,00 7,43 3,92 3,20
Bundeslander

e Heizung und Beleuchtung sind in diesen Werten enthalten. Der Wert der Unterkunft kann mit dem ortstblichen
Mietpreis bewertet werden, wenn der Tabellenwert nach Lage des Einzelfalls unbillig wére.

e st der Arbeitnehmer in den Haushalt des Arbeitgebers aufgenommen oder ist die Unterkunft mit mehreren Be-
schaftigten belegt, vermindert sich der Wert von 223,00 € um 15 % auf 189,55 €.

e Fir Jugendliche bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres und fiir Auszubildende betragt der Sachbezugswert
189,55 € im Monat (6,32 € kalendertaglich).

Dauerfristverlangerung fiir Umsatzsteuer 2015 beantragen

Aufgrund der Abschaffung der so genannten Abgabe-Schonfrist fir Umsatzsteuer-Voranmeldungen sowie der Ver-
pflichtung, die Anmeldungen elektronisch zu Ubertragen, bietet sich ein Antrag auf Fristverlangerung ab 2015 auch fir
diejenigen an, die ihre Voranmeldungen bisher monatlich oder vierteljahrlich abgegeben haben.

Voranmeldungszeitraum fiir die Umsatzsteuer ist
e das Kalendervierteljahr,

e der Kalendermonat, wenn die Steuer (Summe der Vorauszahlungen) des Jahres 2014 mehr als 7.500 € betragen
hat.

Hat die Steuer im Vorjahr nicht mehr als 1.000 € betragen, kann das Finanzamt den Unternehmer von der Abgabe von
Voranmeldungen und von der Entrichtung von Vorauszahlungen befreien.

Wenn sich im Jahr 2014 ein Vorsteuer-Uberschuss von mehr als 7.500 € ergeben hat, kann durch Abgabe der Voran-
meldung Januar 2015 oder eines Antrags auf Dauerfristverlangerung fiir 2015 bis zum 10.2.2015 der monatliche Vo-
ranmeldungszeitraum beibehalten werden.

Unternehmer, die ihre Umsatzsteuervoranmeldungen monatlich abgeben, kdnnen Fristverlangerung fir 2015 in An-
spruch nehmen, wenn sie bis zum 10.2.2015 einen Antrag beim Finanzamt stellen. Voranmeldungen und Vorauszah-
lungen sind dann jeweils einen Monat spater fallig.

Die Fristverlangerung ist davon abhangig, dass eine Sondervorauszahlung in Héhe eines Elftels der Summe der Vo-
rauszahlungen fiir 2014 angemeldet und bis zum 10.2.2015 geleistet wird. Diese Sondervorauszahlung wird auf die am
10.2.2016 fallige Vorauszahlung fir Dezember 2015 angerechnet. Ob das so bleibt, ist abzuwarten.

Dies hat zur Folge, dass die 0. a. Anmeldungen ab Voranmeldungszeitraum Januar 2015 grundsétzlich bis zum 10.
des dem Anmeldungszeitpunkt folgenden Monats abgegeben werden mussen. Fallt der 10. auf einen Samstag, Sonn-
tag oder Feiertag ist der nachste Werktag der Stichtag.

Vierteljahreszahler miissen keine Sondervorauszahlung entrichten. Fir sie gilt die fir ein Kalenderjahr genehmigte
Fristverlangerung auch fir die folgenden Kalenderjahre weiter, wenn sich die Verhaltnisse nicht gedndert haben. Ein
erstmaliger Antrag ist in diesen Fallen bis zum 10.4.2015 zu stellen.

Zu beachten ist, dass ein einmal gestellter und genehmigter Antrag so lange gilt, bis der Unternehmer den Antrag
zuricknimmt oder das Finanzamt die Fristverlangerung widerruft.

Far Unternehmer, die ihre berufliche oder gewerbliche Tatigkeit neu begriinden, ist im Jahr der Aufnahme der Tatigkeit
und im folgenden Jahr grundsatzlich der Kalendermonat Voranmeldungszeitraum.
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Gewerbesteuerliche Hinzurechnung von Miet- und Pachtzinsen ist verfassungs-
gemaén

Mieten und Pachten fiir weitervermietete oder verpachtete Immobilien sind dem Gewinn aus Gewerbebetrieb hinzuzu-
rechnen. Die Hinzurechnung ist nach einem Urteil des Bundesfinanzhofs verfassungsgemaRB. Die gesetzliche Vorschrift
ist nach dieser Beurteilung Ausdruck der gesetzgeberischen Entscheidung, Aufwendungen, die ein Finanzierungsele-
ment im weitesten Sinn beinhalten, nur noch eingeschrankt bei der Ermittlung des Gewerbeertrags zu beriicksichtigen.

Dem Urteil lag der Fall zu Grunde, dass eine GmbH zu einem festen Mietzins Ladenlokale anmietet. Sie wurden zu
einem umsatzabhangigen Miet- oder Pachtzins einschlieBlich darin befindlicher Verkaufseinrichtungen weitervermietet.
Die angefallenen Mietaufwendungen wurden mit ihrem gesetzlich festgelegten Anteil dem Gewerbeertrag hinzuge-
rechnet.

VerauBerung einer unvermieteten Ferienwohnung als nicht umsatzsteuerbare Ge-
schéftsverauBerung im Ganzen

Nach Auffassung des Bundesfinanzhofs liegt eine nicht umsatzsteuerbare GeschéftsverduBerung vor, wenn eine Feri-
enwohnung, die zur Vermietung bestimmt ist, verauBert wird.

Dies gilt entgegen der Auffassung der Finanzverwaltung unabhangig davon, ob die Wohnung im Zeitpunkt der Verau-
Berung vermietet ist. Zwar stellt die VerduBerung eines unvermieteten Grundstiicks regelméaBig keine VerduBerung
eines Unternehmens(-teils) dar. Dies ist aber bei Ferienwohnungen anders. Hier reicht es aus, dass diese vom Verau-
Berer zur Vermietung bestimmt war und der Erwerber diese Vermietungsabsicht fortflhrt.

Vorsteuerabzug aus Baukosten eines gemischt genutzten Gebdudes nur bei recht-
zeitiger Zuordnung zum Unternehmensvermdégen

Ein Unternehmer begann 2007 mit dem Bau eines Gebaudes, das 2009 fertig gestellt wurde. Einige Rdume wurden
danach umsatzsteuerpflichtig vermietet, andere fir eigene Wohnzwecke genutzt. Im November 2010 gab er die Um-
satzsteuererklarung 2007 ab und machte darin die Vorsteuern fiir die 2007 angefallenen Baukosten insoweit geltend,
als sie auf die umsatzsteuerpflichtig vermieteten Raumlichkeiten entfielen.

Der Bundesfinanzhof entschied, dass der Vorsteuerabzug fir 2007 nicht zu gewahren ist, weil eine Zuordnung des
umsatzsteuerpflichtig vermieteten Gebaudeteils zum Unternehmensvermégen nicht rechtzeitig dem Finanzamt gegen-
Uber erklart worden war.

Hinweis: Die Erklarung Uber die Zuordnung ist spatestens bis zum 31. Mai des auf den Leistungsbezug folgenden
Jahres dem Finanzamt gegenlber abzugeben.

Freie Verpflegung als Sachbezug ab 1.1.2015

Erhalten Arbeitnehmer als Arbeitsentgelt Sachbezlge in Form von Verpflegung, richtet sich der Wert nach der Sach-
bezugsverordnung.

Die sich aus der Sachbezugsverordnung ergebenden Werte werden in die Berechnung der Lohnsteuer und der Sozial-
versicherungsbeitrage einbezogen.

Die freie Verpflegung umfasst die Mahlzeiten Frihstlck, Mittagessen und Abendessen. Stellt der Arbeitgeber nicht alle
Mahlzeiten zur Verfligung, ist der anteilige Sachbezugswert nur fir die gewahrte Mahlzeit anzusetzen. Fir Jugendliche
und Auszubildende gibt es keinen Abschlag mehr. Fir Familienangehérige sind geringere Werte anzusetzen.

Ab dem 1.1.2015 gelten folgende Werte:

Monat Kalendertag
€ €

Werte fiir freie Verpflegung
alle Mahlzeiten 229,00 7,63
Werte fiir teilweise Gewahrung freier Verpfle-
gung
Frihstick 49,00 1,63
Mittag- u. Abendessen je 90,00 3,00

Bei der Gewahrung von unentgeltlichen oder verbilligten Mahlzeiten im Betrieb sind fir sémtliche Arbeitnehmer einheit-
lich anzusetzen:

e 1,63 € flir das Friihstlick
e 3,00 € fur Mittag-/Abendessen.
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Aktuelles zum Mindestlohn ab dem 01.01.2015

Das Kabinett hat am 17.12.2014 die Allgemeinverbindlichkeit des Mindestentgelttarifvertrages Land- und Forstwirt-
schaft sowie Gartenbau flir den Zeitraum vom 01.01.2015 bis zum 31.12.2017 bestétigt. Damit gelten ab dem 01. Ja-
nuar 2015 fiir die Betriebe, die unter den Geltungsbereich des Tarifvertrages fallen, die vereinbarten unten aufgefiihr-
ten Mindestentgelte.

Nach § 2 des Tarifvertrages entwickelt sich das Mindestentgelt wie folgt:

Mindestentgelt-Tarifvertrag

West Ost*
Ab 1. Januar 2015 740 € 7,20 €
Ab 1. Januar 2016 8,00 € 7,90 €
Ab 1. Januar 2017 8,60 € 8,60 €
Ab 1. November 2017 9,10 € 9,10 €

Ab 1. Januar 2018 gilt der gesetzliche Mindestlohn

* Berlin, Brandenburg, Sachsen, Sachsen-Anhalt, Mecklenburg-Vorpommern, Thiringen

Bitte beachten Sie, dass es nach dem Tarifvertrag zur Regelung der Mindestentgelte flir Arbeitnehmer in der Land- und
Forstwirtschaft sowie im Gartenbau (TV Mindestentgelt) vom 29.08.2014 keine Ausnahmen f(ir Jugendliche unter 18
Jahren sowie Langzeitarbeitslose gibt. Nach Erklarung der Allgemeinverbindlichkeit findet der Tarifvertrag Mindestent-
gelt somit auch Anwendung fiir Jugendliche unter 18 Jahren, sofern sie keine Schiler sind und fir Arbeitnehmer, die
zuvor langer arbeitslos waren, auch in den ersten 6 Beschéftigungsmonaten.

Weitere Einzelheiten entnehmen Sie bitte dem Tarifvertrag. Dieser ist bei den Sozialpartnern erhaltlich.

Minijobs: Bestandsschutz- und Ubergangsregelungen laufen aus

Zum 1.1.2013 hat der Gesetzgeber die Verdienstgrenze fir geringfligig entlohnte Beschaftigte auf monatlich 450 Euro
angehoben. In diesem Zusammenhang verschoben sich auch die Verdienstgrenzen fir versicherungspflichtige Be-
schéaftigungen in der Gleitzone von ehemals 400,01 € bis 800,00 € auf 450,01 € bis 850 €. Fir Arbeitnehmer, die vor
dem 1. Januar 2013 zwischen 400,01 € und 450,00 € verdient haben, bestand bis zum 31.12.2012 Versicherungs-
pflicht in allen Zweigen der Sozialversicherung. Fir die Berechnung der Sozialversicherungsbeitrdge war die zu die-
sem Zeitpunkt geltende Gleitzonenformel anzuwenden.

Die Deutsche Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See weist auf den Wegfall der Ubergangsregelungen fiir Be-
schéaftigungen in der Gleitzone zum 1.1.2015 hin.:

e Aufgrund von Ubergangsregelungen besteht fiir diese Arbeitnehmer seit dem 1.1.2013 weiterhin ein sozialversiche-
rungspflichtiges Beschaftigungsverhaltnis nach MaBgabe der bisherigen Gleitzonenregelung. Obwohl die Voraus-
setzungen einer geringfiigig entlohnten Beschaftigung (450 €-Minijob) vorliegen, sind die hierfliir maBgeblichen Re-
gelungen des Sozialversicherungs- und Einkommensteuerrechts nicht anzuwenden.

e Diese Ubergangsregelung endet am 31.12.2014. Soweit das Beschéftigungsverhéltnis iber den 31.12.2014 hinaus
unverandert fortbesteht, &ndert sich der sozialversicherungsrechtliche Status.

e Abdem 1.1.2015 wird aus der Beschéftigung in der Gleitzone eine geringfligig entlohnte Beschéftigung (450 €-
Minijob).

e Zu diesem Zeitpunkt entfallt die Versicherungspflicht in der Pflegeversicherung. In der Kranken- und Arbeitslosen-
versicherung tritt Versicherungsfreiheit ein. Einzig die Rentenversicherungspflicht bleibt bestehen, allerdings gelten
die Regelungen flr 450 €-Minijobs. Das heiBt, der Minijobber kann sich auf Antrag von der Rentenversicherungs-
pflicht befreien lassen. Der Arbeitnehmer ist bei der Krankenkasse ab- und bei der Minijob-Zentrale anzumelden.

e Soweit der Status einer sozialversicherungspflichtigen Beschéftigung tiber den 31.12.2014 erhalten bleiben soll,
besteht bei den Arbeitsvertragsparteien Handlungsbedarf. Hierfur ist es erforderlich, die arbeitsvertraglichen Grund-
lagen in der Form abzuandern, dass sich die regelméaBige monatliche Verglitung ab dem 1.1.2015 auf Uber 450 €
erhéht.
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