€ STEUER-
L3 BERATUNGS-

) GESELLSCHAFT

o MBH

—
= 7

Termine Januar 2014
Bitte beachten Sie die folgenden Termine, zu denen Steuern und Sozialversicherungsbeitrage fallig werden:

Steuerart Falligkeit Ende der Schonfrist bei Zahlung durch
Uberweisung' Scheck®

Lohnsteuer, Kirchen- 10.1.2014 13.1.2014 7.1.2014

steuer, Solidaritatszu-

schlag®

Kapitalertragsteuer, Seit dem 1.1.2005 sind die Kapitalertragsteuer sowie der darauf entfallende Solidaritatszu-

Solidaritéitszuschlag schlag zeitgleich mit einer erfolgten Gewinnausschittung an den Anteilseigner an das zu-

standige Finanzamt abzufiihren.
Umsatzsteuer” 10.1.2014 13.1.2014 7.1.2014
Sozialversicherung® 29.1.2014 entfallt entfallt

! Umsatzsteuervoranmeldungen und Lohnsteueranmeldungen miissen grundsétzlich bis zum 10. des dem Anmel-
dungszeitraum folgenden Monats (auf elektronischem Weg) abgegeben werden. Fallt der 10. auf einen Samstag,
Sonntag oder Feiertag, ist der ndchste Werktag der Stichtag. Bei einer Sdumnis der Zahlung bis zu drei Tagen wer-
den keine Sdumniszuschlage erhoben. Eine Uberweisung muss so friihzeitig erfolgen, dass die Wertstellung auf dem
Konto des Finanzamts am Tag der Falligkeit erfolgt.

2 Bei Zahlung durch Scheck ist zu beachten, dass die Zahlung erst drei Tage nach Eingang des Schecks beim Finanz-
amt als erfolgt gilt. Es sollte stattdessen eine Einzugserméachtigung erteilt werden.

% Fiir den abgelaufenen Monat; bei Vierteljahreszahlern fiir das abgelaufene Kalendervierteljahr; bei Jahreszahlern fiir
das abgelaufene Kalenderjahr.

* Fir den abgelaufenen Monat; bei Dauerfristverlangerung fir den vorletzten Monat; bei Vierteljahreszahlern (ohne
Dauerfristverlangerung) fiir das abgelaufene Kalendervierteljahr.

® Die Falligkeitsregelungen der Sozialversicherungsbeitrage sind einheitlich auf den drittletzten Bankarbeitstag des
laufenden Monats vorgezogen worden. Um Saumniszuschlage zu vermeiden, empfiehlt sich das Lastschriftverfahren.
Bei allen Krankenkassen gilt ein einheitlicher Abgabetermin fur die Beitragsnachweise. Diese mlissen dann bis spé-
testens zwei Arbeitstage vor Falligkeit (d. h. am 27.1.2014) an die jeweilige Einzugsstelle Ubermittelt werden. Regio-
nale Besonderheiten bzgl. der Falligkeiten sind ggf. zu beachten. Wird die Lohnbuchflihrung durch extern Beauftragte
erledigt, sollten die Lohn- und Gehaltsdaten etwa 10 Tage vor dem Falligkeitstermin an den Beauftragten Ubermittelt
werden. Dies gilt insbesondere, wenn die Falligkeit auf einen Montag oder auf einen Tag nach Feiertagen fallt.

Freie Verpflegung als Sachbezug ab 1.1.2014
Erhalten Arbeitnehmer als Arbeitsentgelt Sachbezlige in Form von Verpflegung, richtet sich der Wert nach der Sach-
bezugsverordnung.

Die sich aus der Sachbezugsverordnung ergebenden Werte werden in die Berechnung der Lohnsteuer und der Sozial-
versicherungsbeitrage einbezogen.

Die freie Verpflegung umfasst die Mahlzeiten Frihstiick, Mittagessen und Abendessen. Stellt der Arbeitgeber nicht alle
Mabhlzeiten zur Verfligung, ist der anteilige Sachbezugswert nur fir die gewahrte Mahlzeit anzusetzen. Fir Jugendliche
und Auszubildende gibt es keinen Abschlag mehr. Fir Familienangehérige sind geringere Werte anzusetzen.

Ab dem 1.1.2014 gelten folgende Werte:

Monat Kalendertag
€ €
Werte fiir freie Verpflegung
alle Mahlzeiten 229,00 7,63
Werte fiir teilweise Gewéahrung freier Verpfle-
gung
Frihstick 49,00 1,63
Mittag- u. Abendessen je 90,00 3,00

Bei der Gewahrung von unentgeltlichen oder verbilligten Mahlzeiten im Betrieb sind fir sémtliche Arbeitnehmer einheit-
lich anzusetzen:

Dr. Moser Steuerberatungsgesellschaft mbH Auswartige Beratungsstelle: Sitz der Gesellschaft:  Geschaftsfiihrer:
An den Weiden 7 Telefon: 0551/900 02-0  KyselhduserstraBe 1 — 06526 Sangerhausen Gottingen Dr. Richard Moser, Steuerberater, vBP
37081 Gottingen Fax: 0551/900 02-20 Telefon: 03464/57 90 62 Dipl.-Kfm. Carsten Mérlins, Steuerberater

PF. 20 02 36 — 37087 Gottingen Fax: 03464/57 90 63 Handelsregister:

goettingen@dr-moser-stbg.de www.dr-moser-stbg.de sangerhausen@dr-moser-stbg.de Géttingen Nr. HRB 1598

Dipl.-Kfm. Marcus Kalinowski, Steuerberater



O STEUER-
LLJ BERATUNGS-
) GESELLSCHAFT

o MBH

—
= 7

e 1,63 € flr das Fruhstick
e 3,00 € fur Mittag-/Abendessen.

Zahlungsverzug: Hohe der Verzugszinsen

Der Glaubiger kann nach dem Eintritt der Falligkeit seines Anspruchs den Schuldner durch eine Mahnung in Verzug
setzen. Der Mahnung gleichgestellt sind die Klageerhebung sowie der Mahnbescheid.

Einer Mahnung bedarf es nicht, wenn

e fir die Leistung eine Zeit nach dem Kalender bestimmt ist,

e die Leistung an ein vorausgehendes Ereignis anknipft,

e der Schuldner die Leistung verweigert,

e besondere Griinde den sofortigen Eintritt des Verzugs rechtfertigen.

Bei Entgeltforderungen tritt Verzug spétestens 30 Tage nach Falligkeit und Zugang einer Rechnung ein; dies gilt ge-
genliber einem Schuldner, der Verbraucher ist, allerdings nur, wenn hierauf in der Rechnung besonders hingewiesen
wurde.

Im Streitfall muss allerdings der Glaubiger den Zugang der Rechnung (nétigenfalls auch den darauf enthaltenen Ver-
braucherhinweis) bzw. den Zugang der Mahnung beweisen.

Wahrend des Verzugs ist eine Geldschuld zu verzinsen. Der Verzugszinssatz betragt fir das Jahr finf Prozentpunkte
bzw. fiir Rechtsgeschéfte, an denen Verbraucher nicht beteiligt sind, acht Prozentpunkte Gber dem Basiszinssatz.

Der Basiszinssatz veréndert sich zum 1. Januar und 1. Juli eines jeden Jahres um die Prozentpunkte, um welche die
BezugsgrdBe seit der letzten Veranderung des Basiszinssatzes gestiegen oder gefallen ist. BezugsgréBe ist der Zins-
satz fir die jingste Hauptrefinanzierungsoperation der Européaischen Zentralbank vor dem ersten Kalendertag des
betreffenden Halbjahres.

Aktuelle Basis- bzw. Verzugszinssétze ab 1.1.2011:

Zeitraum Basiszinssatz Verzugszinssatz Verzugszinssatz fiir
Rechtsgeschifte ohne
Verbraucherbeteiligung

1.1. bis 30.6.2011 0,12 % 512 % 8,12 %

1.7. bis 31.12.2011 0,37 % 5,37 % 8,37 %

1.1. bis 30.6.2012 0,12 % 512 % 8,12 %

1.7. bis 31.12.2012 0,12 % 512 % 8,12 %

1.1. bis 30.6.2013 -0,13 % 4,87 % 7,87 %

1.7. bis 31.12.2013 -0,38 % 4,62 % 7,62 %

Beriicksichtigung von Umsatzsteuerzahlungen als Betriebsausgaben

Schreibfehler, Rechenfehler und &hnliche offenbare Unrichtigkeiten, die beim Erlass eines Verwaltungsakts unterlaufen
sind, kénnen jederzeit berichtigt werden. Offenbare Unrichtigkeiten sind mechanische Versehen wie z. B. Eingabe-
oder Ubertragungsfehler. Fehler bei der Auslegung oder Anwendung einer Rechtsnorm, eine unrichtige Tatsachenwdr-
digung oder die unzutreffende Annahme eines in Wirklichkeit nicht vorliegenden Sachverhalts schlieBen dagegen die
Annahme einer offenbaren Unrichtigkeit aus. Die Vorschrift ist auch dann anwendbar, wenn das Finanzamt offenbar
fehlerhafte Angaben des Steuerzahlers als eigene libernimmt. Offenbar ist eine Unrichtigkeit dann, wenn der Fehler bei
Offenlegung des Sachverhalts flir jeden Dritten klar und eindeutig als offenbare Unrichtigkeit erkennbar ist.

Ein Ingenieur hatte seine selbst erstellten Einnahmeniberschussrechnungen fir die Jahre 2002 bis 2005 beim Finanz-
amt eingereicht. Darin hatte er die geleisteten Umsatzsteuerzahlungen nicht beriicksichtigt, obwohl er diese in den
zeitgleich abgegebenen Umsatzsteuererklarungen ausgewiesen und das Finanzamt die Umsatzsteuer erklarungsge-
maB veranlagt hatte.

Nachdem die Einkommensteuerbescheide bestandskraftig waren, bemerkte der Ingenieur seinen Fehler und beantrag-
te den Betriebsausgabenabzug. Dies lehnten Finanzamt und Finanzgericht ab.

Der Bundesfinanzhof bestatigte, dass es sich um eine offenbare Unrichtigkeit handelte und lie3 die Umsatzsteuerzah-
lungen im Jahr des Abflusses als Betriebsausgaben zu. Aus der mafBgeblichen Sicht eines objektiven Dritten und damit
auch aus der Sicht des Finanzamts ergab sich, dass die umsatzsteuerlich berlicksichtigten Umsatzsteuerzahlungen
nur aufgrund eines mechanischen Versehens des Ingenieurs nicht in seinen Einkommensteuererklarungen erfasst
worden waren. Daflr, dass der zustandige Sachbearbeiter des Finanzamts hétte annehmen kénnen, die geleisteten
Umsatzsteuerzahlungen seien wegen vollstandiger Zuordnung zu einem anderen Veranlagungszeitraum insgesamt
nicht angesetzt worden, fehlte jeglicher Anhaltspunkt.
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Abzinsungsverpflichtung fiir ein urspriinglich verzinsliches, spéter unverzinsli-
ches Darlehen

Der Gesellschafter und Geschéftsfiihrer einer GmbH gewahrte dem Unternehmen auf unbestimmte Zeit ein zunachst
verzinsliches Darlehen. Spater vereinbarten die Vertragsparteien, dass die Darlehnsgewahrung zukiinftig unverzinslich
erfolgen sollte.

Das Darlehen ist vom Beginn der Verzinslichkeit an abzuzinsen. Fir die Berechnung der voraussichtlichen Laufzeit ist
der erste der gednderten Vereinbarung folgende Bilanzstichtag zu Grunde zu legen. Auf den Zeitpunkt der Bilanzauf-
stellung kommt es nicht an. Bei einer nicht klar bestimmbaren Restlaufzeit hat zu jedem Bilanzstichtag die Berechnung
des abgezinsten Riickzahlungsbetrags in Anlehnung an bewertungsrechtliche Vorschriften zu erfolgen. Dabei ist uner-
heblich, ob es sich um ein Tilgungs- oder kontokorrentmaBig gefihrtes Darlehen handelt, wie etwa ein Gesellschafter-
Verrechnungskonto.

(Quelle: Urteil des Bundesfinanzhofs)

Ansatz eines geldwerten Vorteils als Arbeitslohn, wenn eine private Nutzung des
Firmenwagens nicht ausgeschlossen werden kann

Stellt der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer einen Firmenwagen auch zur Privatnutzung zur Verfligung, fihrt dies beim
Arbeitnehmer selbst dann zu einem steuerpflichtigen geldwerten Vorteil, wenn der Arbeitnehmer das Fahrzeug tatsach-
lich nicht privat nutzen sollte. Der geldwerte Vorteil ist nach der 1 %-(Bruttolistenpreis-) Regelung zu ermitteln, wenn
der Arbeitnehmer kein ordnungsgemaBes Fahrtenbuch geflihrt hat. Der Vorteil in Gestalt der konkreten Méglichkeit,
das Fahrzeug auch zu Privatfahrten nutzen zu dirfen, ist dem Arbeitnehmer bereits mit der Uberlassung des Fahr-
zeugs zugeflossen. Somit besteht der geldwerte Vorteil aus einer Firmenwageniberlassung zur privaten Nutzung be-
reits in der bloBen Nutzungsmdéglichkeit.

Das Finanzgericht Disseldorf ist noch strenger. Trotz eines arbeitsvertraglich vereinbarten, allerdings nicht Gberwach-
ten, Nutzungsverbots fur private Zwecke hélt es die Anwendung der 1 %-Regelung fiir rechtens, wenn der nutzende
Arbeitnehmer aufgrund seiner leitenden Stellung im Unternehmen jederzeit frei Uber die auch private Verwendung des
Firmenwagens entscheiden kann. Bereits die bloBe Mdglichkeit einer privaten Nutzung des betrieblichen Fahrzeugs
rechtfertige den Schluss, dass ein solcher PKW typischerweise auch privat genutzt wird.

Der Bundesfinanzhof muss abschlieBend entscheiden.

Lose-Blatt-Fahrtenbuch nicht ordnungsgeman

Werden Aufzeichnungen fiir Fahrten mit einem betrieblichen Kraftfahrzeug monatlich auf losen Blattern gefiihrt, stellt
dies kein ordnungsgemaBes Fahrtenbuch dar. Ein ordnungsgeméaBes Fahrtenbuch muss in gebundener oder in sich
geschlossener Form zeitnah geflihrt werden. Das gilt fir den gesamten Zeitraum der Ermittlung innerhalb eines Kalen-
derjahres.

Ein Handelsvertreter stellte seine Fahrten jeweils fir einen Monat auf einem so genannten Reisekosten-Nachweis-
Vordruck zusammen. Als Grundlage diente sein Terminkalender, in dem er die Fahrten notiert hatte. Bei diesem Ge-
schehensablauf war davon auszugehen, dass die Aufzeichnungen nicht zeitnah vorgenommen wurden. Insoweit fehlte
es neben der gebundenen Form an einer wesentlichen Voraussetzung flr die Anerkennung eines ordnungsgemaen
Fahrtenbuchs.

(Quelle: Beschluss der Bundesfinanzhofs)

Keine VerduBerungssperrfrist bei Buchwerteinbringung in Einmann-
GmbH & Co. KG

Wird ein Wirtschaftsgut aus dem Betriebsvermdgen eines Einzelunternehmers unentgeltlich in das Gesamthandsver-
mogen einer GmbH & Co. KG eingebracht, erfolgt dies zu Buchwerten. Das bedeutet, dass die im tbertragenen Wirt-
schaftsgut ruhenden stillen Reserven fir diesen Vorgang nicht zu versteuern sind. Zur Vermeidung von Missbrauchen
ist hiermit allerdings eine VerduBerungssperrfrist von drei Jahren verknipft. Wird das Ubertragene Wirtschaftsgut in-
nerhalb dieser Frist verduBert oder aus dem neuen Betriebsvermdgen entnommen, sind die stillen Reserven ruckwir-
kend im Ubertragenden Einzelunternehmen zu versteuern. Vermeiden kann man diese Folge mit der Erstellung einer
s0g. negativen Ergénzungsbilanz, in der die bis zur Einbringung entstandenen stillen Reserven dem Einbringenden
zugeordnet werden.

Wird das Wirtschaftsgut in eine Einmann-GmbH & Co. KG eingebracht und ist der Einbringende zum Einbringungs-
und VerduBerungszeitpunkt jeweils der einzige Mitunternehmer, gilt weder die VerauBerungssperrfrist noch braucht
eine negative Erganzungsbilanz aufgestellt zu werden. Dies hat der Bundesfinanzhof entschieden und dabei der an-
ders lautenden Auffassung der Finanzverwaltung widersprochen.
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Dauerfristverlangerung flir Umsatzsteuer 2014 beantragen

Auf Grund der Abschaffung der so genannten Abgabe-Schonfrist fiir Umsatzsteuer-Voranmeldungen sowie der Ver-
pflichtung, die Anmeldungen elektronisch zu Ubertragen, bietet sich ein Antrag auf Fristverlangerung ab 2014 auch fir
diejenigen an, die ihre Voranmeldungen bisher monatlich oder vierteljdhrlich abgegeben haben.

Voranmeldungszeitraum fiir die Umsatzsteuer ist
e das Kalendervierteljahr,

e der Kalendermonat, wenn die Steuer (Summe der Vorauszahlungen) des Jahres 2013 mehr als 7.500 € betragen
hat.

Hat die Steuer im Vorjahr nicht mehr als 1.000 € betragen, kann das Finanzamt den Unternehmer von der Abgabe von
Voranmeldungen und von der Entrichtung von Vorauszahlungen befreien.

Wenn sich im Jahr 2013 ein Vorsteuer-Uberschuss von mehr als 7.500 € ergeben hat, kann durch Abgabe der Voran-
meldung Januar 2014 oder eines Antrags auf Dauerfristverlangerung fir 2014 bis zum 10.2.2014 der monatliche Vo-
ranmeldungszeitraum beibehalten werden.

Unternehmer, die ihre Umsatzsteuervoranmeldungen monatlich abgeben, kdnnen Fristverlangerung fir 2014 in An-
spruch nehmen, wenn sie bis zum 10.2.2014 einen Antrag beim Finanzamt stellen. Voranmeldungen und Vorauszah-
lungen sind dann jeweils einen Monat spater féllig.

Die Fristverlangerung ist davon abhangig, dass eine Sondervorauszahlung in H6he eines Elftels der Summe der Vo-
rauszahlungen fiir 2013 angemeldet und bis zum 10.2.2014 geleistet wird. Diese Sondervorauszahlung wird auf die am
10.2.2015 fallige Vorauszahlung fiir Dezember 2014 angerechnet. Ob das so bleibt, ist abzuwarten.

Dies hat zur Folge, dass die 0. a. Anmeldungen ab Voranmeldungszeitraum Januar 2014 grundsatzlich bis zum 10.
des dem Anmeldungszeitpunkt folgenden Monats abgegeben werden missen. Fallt der 10. auf einen Samstag, Sonn-
tag oder Feiertag, ist der nachste Werktag der Stichtag.

Vierteljahreszahler miissen keine Sondervorauszahlung entrichten. Fir sie gilt die fir ein Kalenderjahr genehmigte
Fristverlangerung auch fiir die folgenden Kalenderjahre weiter, wenn sich die Verhéltnisse nicht geédndert haben. Ein
erstmaliger Antrag ist in diesen Fallen bis zum 10.4.2014 zu stellen.

Zu beachten ist, dass ein einmal gestellter und genehmigter Antrag so lange gilt, bis der Unternehmer den Antrag
zurlicknimmt oder das Finanzamt die Fristverlangerung widerruft.

Far Unternehmer, die ihre berufliche oder gewerbliche Tétigkeit neu begriinden, ist im Jahr der Aufnahme der Tatigkeit
und im folgenden Jahr grundsatzlich der Kalendermonat Voranmeldungszeitraum.

Freie Unterkunft oder freie Wohnung als Sachbezug ab 1.1.2014

Die Gewahrung freier Unterkunft oder freier Wohnung ist bei der Berechnung der Lohnsteuer und der Sozialversiche-
rungsbeitrdge zu berlcksichtigen.

Dabei ist zu unterscheiden zwischen
e freier Wohnung:

e Stellt der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer eine Wohnung unentgeltlich zur Verfligung, ist der ortstbliche Miet-
preis zu bericksichtigen. Fir Nebenkosten ist der Endpreis am Abgabeort anzusetzen.

e Unter einer Wohnung ist eine geschlossene Einheit von Rdumen zu verstehen, in denen ein selbststandiger
Haushalt gefiihrt werden kann.

e freier Unterkunft:
e Werden Raume Uberlassen, die keine Wohnung sind, handelt es sich um eine Unterkunft.
Ab dem 1.1.2014 gelten folgende Sachbezugswerte:

Sachbezugswert Monat Kalendertag Fiir den m? m?2 bei einfacher Ausstat-
freie Unterkunft € € € tung

€
Alte und Neue 221,00 7,37 3,88 3,17
Bundeslander

e Heizung und Beleuchtung sind in diesen Werten enthalten. Der Wert der Unterkunft kann mit dem ortstblichen
Mietpreis bewertet werden, wenn der Tabellenwert nach Lage des Einzelfalls unbillig wére.

e |st der Arbeitnehmer in den Haushalt des Arbeitgebers aufgenommen oder ist die Unterkunft mit mehreren Be-
schaftigten belegt, vermindert sich der Wert von 221,00 € um 15 % auf 187,85 €.

e Fir Jugendliche bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres und fiir Auszubildende betragt der Sachbezugswert
187,85 € im Monat (6,26 € kalendertaglich).
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Buchwertiibertragung von Wirtschaftsglitern auch zwischen beteiligungsidenti-
schen Personengesellschaften méglich?

Uberfiihrt ein Unternehmer mit zwei Einzelunternehmen ein einzelnes Wirtschaftsgut von einem Betriebsvermégen in
das andere, muss dies zu Buchwerten geschehen. Die im Wirtschaftsgut ruhenden stillen Reserven diirfen nicht ver-
steuert werden, weil die Versteuerung durch den Verbleib in einem Betriebsvermégen gesichert ist.

Gleiches gilt beispielsweise auch, wenn ein Wirtschaftsgut unentgeltlich oder gegen Gewéhrung oder Minderung von
Gesellschaftsrechten aus dem Betriebsvermdgen oder Sonderbetriebsvermdgen eines Mitunternehmers in das Ge-
samthandsvermdgen einer Mitunternehmerschaft ibertragen wird.

Diese steuerbeglnstigte Buchwertlbertragung ist nach dem Einkommensteuergesetz zwischen beteiligungsidenti-
schen Personengesellschaften aber nicht mdglich. Ob dies gegen den allgemeinen Gleichheitssatz des Grundgesetzes
verstdBt, will der Bundesfinanzhof vom Bundesverfassungsgericht kldren lassen.

Hinweis: Die Praxis hat sich zum Erhalt der Steuerbeglinstigung im Fall der beteiligungsidentischen Personengesell-
schaften bisher mit einem Stufenverfahren geholfen. Dabei wird das zu (ibertragende Wirtschaftsgut zunachst aus dem
Gesamthandsvermdgen der Mitunternehmerschaft in ein Sonderbetriebsvermdgen eines Mitunternehmers und von da
aus in sein Sonderbetriebsvermdgen der anderen Mitunternehmerschaft und weiter in deren Gesamthandsvermégen
Ubertragen. Ob dieser Umweg kiinftig noch gemacht werden muss, wird das Bundesverfassungsgericht entscheiden
missen.

Voller Kostenabzug bei Fahrten zu verschiedenen Tétigkeitsorten auch fiir Selbst-
standige

Der Bundesfinanzhof hat vor einigen Jahren entschieden, dass ein Arbeitnehmer nicht mehrere regelméaBige Arbeits-
statten, sondern nur eine regelméaBige Arbeitsstatte haben kann, die sich am ortsgebundenen Mittelpunkt der berufli-
chen Téatigkeit des Arbeitnehmers befindet. Ist ein solcher Mittelpunkt nicht vorhanden oder nicht feststellbar, tibt der
Arbeitnehmer insgesamt eine Auswartstatigkeit aus. Diese geanderte Rechtsprechung hat Auswirkung auf die Héhe
der ansetzbaren Fahrtkosten.

Das Finanzgericht Minster hat entschieden, dass selbststdndige Unternehmer in Bezug auf Fahrten zwischen Woh-
nung und Betriebsstatte Arbeitnehmern gleichzustellen sind. Auch selbststandige Unternehmer kénnen folglich nur
eine Betriebsstétte unterhalten.

Im Urteilsfall gab eine hauptberuflich angestellte Krankenschwester als Musikpédagogin an verschiedenen Schulen
und Kindergarten Musikkurse. Keine dieser verschiedenen Tatigkeitsorte war als regelméaBige Betriebsstatte anzuse-
hen. Deshalb konnte sie die Fahrtkosten zu den verschiedenen Schulen und Kindergérten in voller Héhe (oder mit
0,30 € je gefahrenem Kilometer) und nicht nur in Héhe der Entfernungspauschale (0,30 € je Entfernungskilometer) als
Betriebsausgaben berlcksichtigen.

Der Bundesfinanzhof entscheidet abschlieBend.
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