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Termine Januar 2013
Bitte beachten Sie die folgenden Termine, zu denen Steuern und Sozialversicherungsbeitrage fallig werden:

Steuerart Falligkeit Ende der Schonfrist bei Zahlung durch
Uberweisung' Scheck®

Lohnsteuer, Kirchen- 10.1.2013 14.1.2013 7.1.2013

steuer, Solidaritatszu-

schlag®

Kapitalertragsteuer, Seit dem 1.1.2005 ist die Kapitalertragsteuer sowie der darauf entfallende Solidaritatszu-

Solidaritéitszuschlag schlag zeitgleich mit einer erfolgten Gewinnausschittung an den Anteilseigner an das zu-

standige Finanzamt abzufiihren.
Umsatzsteuer” 10.1.2013 14.1.2013 7.1.2013
Sozialversicherung® 29.1.2013 entfallt entfallt

! Umsatzsteuervoranmeldungen und Lohnsteueranmeldungen miissen grundsétzlich bis zum 10. des dem Anmel-
dungszeitraum folgenden Monats (auf elektronischem Weg) abgegeben werden. Fallt der 10. auf einen Samstag,
Sonntag oder Feiertag, ist der ndchste Werktag der Stichtag. Bei einer Sdumnis der Zahlung bis zu drei Tagen wer-
den keine Sdumniszuschlage erhoben. Eine Uberweisung muss so friihzeitig erfolgen, dass die Wertstellung auf dem
Konto des Finanzamts am Tag der Falligkeit erfolgt.

2 Bei Zahlung durch Scheck ist zu beachten, dass die Zahlung erst drei Tage nach Eingang des Schecks beim Finanz-
amt als erfolgt gilt. Es sollte stattdessen eine Einzugserméachtigung erteilt werden.

% Fiir den abgelaufenen Monat; bei Vierteljahreszahlern fiir das abgelaufene Kalendervierteljahr; bei Jahreszahlern fiir
das abgelaufene Kalenderjahr.

* Fir den abgelaufenen Monat; bei Dauerfristverlangerung fir den vorletzten Monat; bei Vierteljahreszahlern (ohne
Dauerfristverlangerung) fiir das abgelaufene Kalendervierteljahr.

® Die Falligkeitsregelungen der Sozialversicherungsbeitrage sind einheitlich auf den drittletzten Bankarbeitstag des
laufenden Monats vorgezogen worden. Um Saumniszuschlage zu vermeiden, empfiehlt sich das Lastschriftverfahren.
Bei allen Krankenkassen gilt ein einheitlicher Abgabetermin fur die Beitragsnachweise. Diese mlissen dann bis spé-
testens zwei Arbeitstage vor Falligkeit (d. h. am 25.1.2013) an die jeweilige Einzugsstelle Gbermittelt werden. Wird
die Lohnbuchflihrung durch extern Beauftragte erledigt, sollten die Lohn- und Gehaltsdaten etwa 10 Tage vor dem
Falligkeitstermin an den Beauftragten Ubermittelt werden. Dies gilt insbesondere, wenn die Falligkeit auf einen Mon-
tag oder auf einen Tag nach Feiertagen fallt.

Bundesverfassungsgericht muss tiber das Erbschaftsteuer- und Schenkungsteu-
ergesetz entscheiden

Der Bundesfinanzhof hélt das Erbschaftsteuer- und Schenkungsteuergesetz, das seit dem 1.1.2009 gilt, fir verfas-
sungswidrig und hat es dem Bundesverfassungsgericht zur Entscheidung vorgelegt. Insbesondere seien die vorgese-
henen Steuerverglinstigungen fiir Betriebsvermdgen, land- und forstwirtschaftlichem Vermdgen und Anteilen an Kapi-
talgesellschaften nicht durch ausreichende Gemeinwohlgriinde gerechtfertigt und verstieBen daher gegen den allge-
meinen Gleichheitsgrundsatz. Der Beglinstigungsgrund ,Arbeitsplatzerhalt” sei nicht tragfahig, weil er kaum zur An-
wendung kommt oder durch Gestaltungen umgangen werden kann. Verfassungsrechtlich nicht hinnehmbar sei der
Umstand, dass ein Erblasser/Schenker Privatvermdgen oder nicht betriebsnotwendiges Vermdgen durch rechtliche
Gestaltungen zu Betriebsvermdgen machen und der Erwerber dieses Vermégen dann steuerbeglinstigt oder gar steu-
erfrei erwerben kann. Es diirfe nicht sein, dass die Steuerbefreiung die Regel und die tatsachliche Besteuerung die
Ausnahme sei. Gebilligt hat das Gericht die nur im Jahr 2009 bestehende Gileichstellung von Personen der Steuerklas-
se Il (z. B. Geschwister) mit Erwerbern der Steuerklasse Il (fremde Dritte).

Hinweis: Die Finanzverwaltung hat auf die Entscheidung des Bundesfinanzhofs reagiert und verfiigt, dass Erbschafts-
teuer- und Schenkungsteuerbescheide nur noch vorlaufig festgesetzt werden.

Abziehbarkeit von Schuldzinsen aus gemeinsamer Ehegatten-Finanzierung

Grundsatzlich kann nur derjenige Werbungskosten abziehen, der sie selbst getragen hat. Gehort allerdings eine ver-
mietete Immobilie nur einem Ehegatten, kdnnen unter bestimmten Umsténden Kosten, die der andere Ehegatte tragt
und die durch die Einkunftserzielung des Eigentimer-Ehegatten veranlasst sind (sog. Drittaufwand), als Aufwendungen
des Eigentimer-Ehegatten zu werten sein. Nimmt der Nichteigentimer-Ehegatte ein Darlehen auf, das der Finanzie-
rung der vermieteten Immobilie dient, und Gbernimmt der Eigentimer-Ehegatte die gesamtschuldnerische persdnliche
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Mithaftung, sind die Schuldzinsen als fir Rechnung des Eigentimer-Ehegatten aufgewendet anzusehen und somit als

Werbungskosten abziehbar.
(Quelle: Urteil des Bundesfinanzhofs)

Aufwendungen fiir ein auBerhdusliches Arbeitszimmer in einem Zweifamilienhaus

Werden in einem Zweifamilienhaus Raumlichkeiten, die nicht unmittelbar zur Privatwohnung gehéren, als Arbeitszim-
mer genutzt, kann es sich hierbei um ein auBerhausliches Arbeitszimmer handeln. Die Abzugsbeschrankung fur die
damit zusammenhangenden Aufwendungen gilt damit nicht.

Ein hausliches Arbeitszimmer liegt immer dann vor, wenn der Raum oder mehrere Raume in die hausliche Sphare
eingebunden sind. Das bedeutet, die Raumlichkeiten missen unmittelbar zur privat genutzten Wohnung gehéren. Zur
Wohnung gehéren auch Abstell-, Keller- und Speicherrdume. Ein Biro in einem Zweifamilienhaus, das nur nach Ver-
lassen des Hauses und (ber einen eigenen Eingang und Treppenaufgang erreicht werden kann, ist als auBerhausli-
ches Arbeitszimmer anzusehen.

(Quelle: Urteil des Bundesfinanzhofs)

Gesetzliche Regelungen zu Kinderbetreuungskosten verfassungsgeman

Der Bundesfinanzhof hatte lber verschiedene Fragen zur Abzugsfahigkeit von Kinderbetreuungskosten im Jahr 2006
zu entscheiden. Die wesentlichen Aussagen hierzu lauten:

e Der Abzug von Kinderbetreuungskosten darf von bestimmten persdnlichen Anspruchsvoraussetzungen abhangig
gemacht werden, wie beispielsweise Erwerbstatigkeit oder Krankheit; Schwangerschaft ist keine Krankheit in die-
sem Sinne.

¢ Die Beschrankung des Abzugs auf 2/3 der Aufwendungen und der Héchstbetrag von 4.000 € je Kind sind verfas-
sungsgeman.

Hinweis: Von 2006 bis 2011 waren Kinderbetreuungskosten unter bestimmten Voraussetzungen entweder als Be-

triebsausgaben, Werbungskosten oder Sonderausgaben abzugsféahig. Ab 2012 sind sie fiir Kinder bis 14 Jahre ohne

weitere Voraussetzungen als Sonderausgaben abzugsfahig. Bei behinderten Kindern ist dies zeitlich unbegrenzt még-
lich, wenn die Behinderung vor dem 25. Lebensjahr eingetreten ist. Die Aufwendungen missen durch eine Rechnung
sowie Zahlung auf ein Bankkonto des Rechnungsausstellers nachgewiesen werden.

Kein Sonderausgabenabzug des an eine schweizerische Privatschule gezahlten
Schulgelds

Das an eine schweizerische Privatschule gezahlte Schulgeld kann in Deutschland nicht als Sonderausgaben abgezo-
gen werden. Ein Abzug des Schulgelds als auBergewdhnliche Belastung scheidet ebenfalls aus. Das entschied der
Bundesfinanzhof.

Grundsatzlich kénnen 30 % des Schulgelds fiir den Besuch einer Ersatz- oder Erganzungsschule als Sonderausgaben
abgezogen werden. Dies gilt wegen der europaischen Grundfreiheiten auch fir im EU-/EWR-Ausland gelegene Privat-
schulen. Die Schule befand sich aber in der Schweiz und damit weder in der EU noch im EWR. Den Sonderausgaben-
abzug gibt es nur, wenn ein Anspruch auf Gleichbehandlung mit den EU/EWR-Staaten besteht. Dieser ergab sich
weder aus der européischen Kapitalverkehrsfreiheit noch aus dem Freizigigkeitsabkommen.

Keine Ertragsteuern bei Ubertragung von Wirtschaftsgiitern des Sonderbetriebs-
vermoégens ins Gesamthandsvermoégen bei Entgelt bis Buchwert

Die entgeltliche Ubertragung eines Wirtschaftsguts aus dem Sonderbetriebsvermdgen des Gesellschafters in das Ge-
samthandsvermdgen seiner Personengesellschaft flhrt nicht zu einer Besteuerung der stillen Reserven, wenn das
Entgelt den Buchwert nicht Gibersteigt. Zum Entgelt gehdren auch von der Personengesellschaft libernommene Schul-
den.

(Quelle: Urteil des Bundesfinanzhofs)

Zur Schétzung bei Buchfiihrungsméangeln

Im Rahmen von Betriebspriifungen kommt es oft zum Streit (iber angebliche Buchfihrungsméangel und ob solche das
Finanzamt berechtigen, die Besteuerungsgrundlagen zu schatzen. Dabei sind folgende Grundsatze zu beachten:

e Eine formell ordnungsgeméBe Buchfihrung hat zunéchst die Vermutung der sachlichen Richtigkeit flr sich.

e Formelle Buchflihrungsméngel berechtigen nicht ohne weiteres zur Schatzung. Sie miissen darlber hinaus Anlass
geben, die sachliche Richtigkeit des Buchflihrungsergebnisses anzuzweifeln.
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e Kann die Buchfiihrung wegen ihrer Méangel nicht der Besteuerung zugrunde gelegt werden, sind die Besteuerungs-
grundlagen zu schéatzen. Eine Schatzung ist unzulassig, wenn Unklarheiten und Zweifel, die durch die Fehler in der
Buchhaltung verursacht worden sind, durch anderweitige zumutbare Ermittlungen beseitigt werden kénnen.

(Quelle: Urteil des Bundesfinanzhofs)

Freie Unterkunft oder freie Wohnung als Sachbezug ab 1.1.2013

Die Gewahrung freier Unterkunft oder freier Wohnung ist bei der Berechnung der Lohnsteuer und der Sozialversiche-
rungsbeitrage zu berlcksichtigen.

Dabei ist zu unterscheiden zwischen
e freier Wohnung:

e Stellt der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer eine Wohnung unentgeltlich zur Verfliigung, ist der ortslbliche Miet-
preis zu beriicksichtigen. Fir Nebenkosten ist der Endpreis am Abgabeort anzusetzen.

e Unter einer Wohnung ist eine geschlossene Einheit von Rdumen zu verstehen, in denen ein selbststéndiger
Haushalt geflihrt werden kann.

o freier Unterkunft:
e Werden Raume Uberlassen, die keine Wohnung sind, handelt es sich um eine Unterkunft.
Ab dem 1.1.2013 gelten folgende Sachbezugswerte:

Sachbezugswert freie Unterkunft Monat Kalendertag
€ €
Alte und Neue Bundeslander 216,00 7,20

e Heizung und Beleuchtung sind in diesen Werten enthalten.

e |st der Arbeitnehmer in den Haushalt des Arbeitgebers aufgenommen oder ist die Unterkunft mit mehreren Be-
schéftigten belegt, vermindern sich die Werte.

e Fir Jugendliche bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres und fiir Auszubildende betragt der Sachbezugswert
183,60 € im Monat (6,12 € kalendertaglich).

Steuerliche Anerkennung von Umzugskosten

Umzugskosten fir einen beruflich veranlassten Wohnungswechsel kénnen bis zur Héhe der nach dem Bundesum-
zugskostengesetz (BUKG) geltenden Betrage als Werbungskosten geltend gemacht werden. Der Arbeitgeber kann die
Kosten auch steuerfrei bis zu dieser Hohe erstatten. Das Bundesfinanzministerium hat neue Héchst- und Pauschbe-
trage fir Umzige nach dem 29. Februar 2012 verdffentlicht. Sie gelten riickwirkend ab dem 1. Marz 2012:

1. Méarz 2012 | 1.Januar2013| 1. August2013
umzugsbedingte Unterrichtskosten fiir ein Kind 1.711 € 1.732 € 1.752 €
Pauschbetrag fir sonstige Umzugsauslagen
- Verheirateter 1.357 € 1.374 € 1.390 €
- Lediger 679 € 687 € 695 €
- Erhdhung fir andere Personen (z. B. ledige Kinder, Stief- 299 € 303 € 306 €
und Pflegekinder)

Neuordnung der Veranlagungsarten fiir Ehegatten ab 2013

Die Finanzverwaltung weist darauf hin, dass es ab dem Veranlagungszeitraum 2013 nur noch vier Veranlagungs- und
Tarifvarianten fir Ehegatten gibt, ndmlich

e Einzelveranlagung mit Grundtarif
e Ehegatten haben das Wahlrecht zwischen Einzel- und Zusammenveranlagung.

¢ Die bisher mégliche freie (steueroptimale) Verteilung von Kosten entfallt. Kiinftig werden Sonderausgaben, au-
Bergewodhnliche Belastungen und bestimmte SteuerermaBigungen dem Ehegatten zugerechnet, der sie wirt-
schaftlich tragt. Auf Antrag der Ehegatten kann eine halftige Aufteilung erfolgen.

e Die zumutbare Belastung bei den auBergewdhnlichen Belastungen wird kiinftig nach dem Gesamtbetrag der
Einklnfte eines jeden Ehegatten bestimmt.

e Zusammenveranlagung mit Ehegattensplitting
e Sondersplitting im Trennungsjahr
e Verwitwetensplitting.
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Die Wahl der Veranlagungsart fiir den entsprechenden Veranlagungszeitraum wird durch Angabe in der Steuererkla-

rung bindend und kann innerhalb eines Veranlagungszeitraums nur noch geandert werden, wenn:
e ein die Ehegatten betreffender Steuerbescheid aufgehoben, geéndert oder berichtigt wird und

e die Anderung bis zur Bestandskraft des Anderungs- oder Berichtigungsbescheides schriftlich oder elektronisch
mitgeteilt oder zur Niederschrift erklart worden ist und

e sich bei Anderung der Veranlagungsart insgesamt weniger Steuern ergeben. Dabei ist die Einkommensteuer der
einzeln veranlagten Ehegatten zusammenzurechnen.

Hinweis: Bei einem Wahlrecht der Ehegatten kann die Entscheidung Uber Einzel- oder Zusammenveranlagung erst
getroffen werden, wenn samtliche Daten fiir die Steuererklarung des Veranlagungszeitraums vorliegen.

Freie Verpflegung als Sachbezug ab 1.1.2013
Erhalten Arbeitnehmer als Arbeitsentgelt Sachbezlige in Form von Verpflegung, richtet sich der Wert nach der Sach-
bezugsverordnung.

Die sich aus der Sachbezugsverordnung ergebenden Werte werden in die Berechnung der Lohnsteuer und der Sozial-
versicherungsbeitrage einbezogen.

Die freie Verpflegung umfasst die Mahlzeiten Frihstlck, Mittagessen und Abendessen. Stellt der Arbeitgeber nicht alle
Mahlzeiten zur Verfligung, ist der anteilige Sachbezugswert nur flr die gewahrte Mahlzeit anzusetzen. Fir Jugendliche
und Auszubildende gibt es keinen Abschlag mehr. Fir Familienangehdrige sind geringere Werte anzusetzen.

Ab dem 1.1.2013 gelten folgende Werte:

Monat Kalendertag
€ €
Werte fiir freie Verpflegung
alle Mahlzeiten 224,00 7,47
Werte fiir teilweise Gewahrung freier Verpfle-
gung
Frihstiick 48,00 1,60
Mittag- u. Abendessen je 87,90 2,93

Bei der Gewahrung von unentgeltlichen oder verbilligten Mahlzeiten im Betrieb sind fiir sémtliche Arbeitnehmer einheit-
lich anzusetzen:

e 1,60 € flr das Frihstlck
e 293 € fur Mittag-/Abendessen.

Sozialversicherungsrechtliche Anderungen bei ,,Minijobs” zum 1.1.2013

Die Verdienstgrenzen fir geringflgige Beschaftigung — so genannte Minijobs — werden an die allgemeine Lohnentwick-
lung angepasst. Die Entgeltgrenze flir so genannte Minijobs wird ab dem 1. Januar 2013 von 400 € auf 450 € angeho-
ben. Bei der Anhebung der sozialversicherungsrechtlichen Geringfligigkeitsgrenze auf 450 € zum 1.1.2013 handelt es
sich nur um die Grenze fir die Sozialversicherungsfreiheit von so genannten geringfliigig entlohnten Beschéaftigungen.
Andere Félle der Sozialversicherungsfreiheit wegen Geringflgigkeit, z. B. die Sozialversicherungsfreiheit von kurzzeiti-
gen Beschéftigungen, sind von den Anderungen des neuen Gesetzes nicht betroffen.

Bisher war ein Arbeitnehmer bei Einhaltung der Geringfligigkeitsgrenze automatisch versicherungsfrei. Er konnte aber
eine Rentenversicherungspflicht beantragen (Opt-in-Regelung). Ab 1.1.2013 wird die Versicherungspflicht in der ge-
setzlichen Rentenversicherung bei diesen Arbeitsverhéltnissen zur Regel (Opt-out-Regelung). Arbeitnehmer kénnen
sich aber von dieser Pflicht auf Antrag befreien lassen.

In der Rentenversicherung bleiben diejenigen Personen versicherungspflichtig, die bereits nach altem Recht (bei einem
Verdienst bis zu 400 € monatlich) auf eine Rentenversicherungsfreiheit verzichtet hatten. Diese Personen sind nicht
dazu berechtigt, nunmehr eine Versicherungsbefreiung zu beantragen. Bestand in der Rentenversicherung deshalb
nach alter Rechtslage eine Versicherungspflicht, weil die Grenze von 400 € schon vor dem 1.1.2013 Uberschritten
wurde und auch weiterhin noch Uberschritten wird, bleibt (falls wiederum die neue Grenze von 450 € nicht Uberstiegen
wird) die Rentenversicherungspflicht lber den 31.12.2012 hinaus bestehen. Vor Ende des Jahres 2014 kann kein
Befreiungsantrag gestellt werden (zweijahrige Ubergangsregelung).

Bei Personen, die bisher in der Rentenversicherung wegen Einhaltung der bisherigen Grenze von 400 € versiche-
rungsfrei waren, verbleibt es (iber den 31.12.2012 hinaus bei der Versicherungsfreiheit, jedoch kann auf diese verzich-
tet werden.
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Die Entgeltgrenze fir sogenannte Midijobs wird zum 1.1.2013 von bisher 800 € monatlich auf nunmehr 850 € angeho-
ben. Ab diesem Stichtag sind die ,Midijobs* grundséatzlich durch eine Gleitzone gekennzeichnet, die von 450,01 € bis
zu 850 € reicht.

Hinweis: Vor erstmaliger Beschéftigung einer Teilzeitkraft sollte die Vorgehensweise mit dem Steuerberater abge-
stimmt werden. Dazu gehért insbesondere auch die Erklarung des Aushilfsbeschétftigten.

Dauerfristverldangerung flir Umsatzsteuer 2013 beantragen

Aufgrund der Abschaffung der so genannten Abgabe-Schonfrist fiir Umsatzsteuer-Voranmeldungen sowie der Ver-
pflichtung, die Anmeldungen elektronisch zu Ubertragen, bietet sich ein Antrag auf Fristverlangerung ab 2013 auch fir
diejenigen an, die ihre Voranmeldungen bisher monatlich oder vierteljahrlich abgegeben haben.

Voranmeldungszeitraum fir die Umsatzsteuer ist
e das Kalendervierteljahr,

e der Kalendermonat, wenn die Steuer (Summe der Vorauszahlungen) des Jahres 2012 mehr als 7.500 € betragen
hat.

Hat die Steuer im Vorjahr nicht mehr als 1.000 € betragen, kann das Finanzamt den Unternehmer von der Abgabe von
Voranmeldungen und von der Entrichtung von Vorauszahlungen befreien.

Wenn sich im Jahr 2012 ein Vorsteuer-Uberschuss von mehr als 7.500 € ergeben hat, kann durch Abgabe der Voran-
meldung Januar 2013 oder eines Antrags auf Dauerfristverlangerung fir 2013 bis zum 11.2.2013 der monatliche Vo-
ranmeldungszeitraum beibehalten werden.

Unternehmer, die ihre Umsatzsteuervoranmeldungen monatlich abgeben, kdnnen Fristverlangerung fir 2013 in An-
spruch nehmen, wenn sie bis zum 11.2.2013 einen Antrag beim Finanzamt stellen. Voranmeldungen und Vorauszah-
lungen sind dann jeweils einen Monat spater fallig.

Die Fristverlangerung ist davon abhangig, dass eine Sondervorauszahlung in Héhe eines Elftels der Summe der Vo-
rauszahlungen fiir 2012 angemeldet und bis zum 11.2.2013 geleistet wird. Diese Sondervorauszahlung wird auf die am
10.2.2014 féllige Vorauszahlung fir Dezember 2013 angerechnet. Ob das so bleibt, ist abzuwarten.

Dies hat zur Folge, dass die 0. a. Anmeldungen ab Voranmeldungszeitraum Januar 2013 grundsétzlich bis zum 10.

des dem Anmeldungszeitpunkt folgenden Monats abgegeben werden mussen. Fallt der 10. auf einen Samstag, Sonn-
tag oder Feiertag, ist der nachste Werktag der Stichtag.

Vierteljahreszahler miissen keine Sondervorauszahlung entrichten. Fir sie gilt die fir ein Kalenderjahr genehmigte
Fristverlangerung auch fir die folgenden Kalenderjahre weiter, wenn sich die Verhaltnisse nicht gedndert haben. Ein
erstmaliger Antrag ist in diesen Fallen bis zum 10.4.2013 zu stellen.

Zu beachten ist, dass ein einmal gestellter und genehmigter Antrag so lange gilt, bis der Unternehmer den Antrag
zuricknimmt oder das Finanzamt die Fristverlangerung widerruft.

Far Unternehmer, die ihre berufliche oder gewerbliche Tatigkeit neu begriinden, ist im Jahr der Aufnahme der Tatigkeit
und im folgenden Jahr grundsatzlich der Kalendermonat Voranmeldungszeitraum.
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