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Termine August 2012
Bitte beachten Sie die folgenden Termine, zu denen die Steuern und Sozialversicherungsbeitrage féllig werden:
Steuerart Falligkeit Ende der Schonfrist bei Zahlung durch
Uberweisung' Scheck®
Lohnsteuer, Kirchen- 10.8.2012 13.8.2012 7.8.2012
steuer, Solidaritatszu-
schlag®
Kapitalertragsteuer, Ab dem 1.1.2005 ist die Kapitalertragsteuer sowie der darauf entfallende Solidaritatszuschlag
Solidaritatszuschlag zeitgleich mit einer erfolgten Gewinnausschittung an den Anteilseigner an das zustandige
Finanzamt abzuflhren.
Umsatzsteuer” 10.8.2012 13.8.2012 7.8.2012
Gewerbesteuer® 15.8.2012 20.8.2012 10.8.2012
Grundsteuer® 15.8.2012 20.8.2012 10.8.2012
Sozialversicherung® 29.8.2012 entfallt entfallt

! Umsatzsteuervoranmeldungen und Lohnsteueranmeldungen miissen grundsatzlich bis zum 10. des dem Anmel-
dungszeitraum folgenden Monats (auf elekironischem Weg) abgegeben werden. Fallt der 10. auf einen Samstag,
Sonntag oder Feiertag, ist der nachste Werktag der Stichtag. Bei einer Sdumnis der Zahlung bis zu drei Tagen wer-
den keine Sdumniszuschlage erhoben. Eine Uberweisung muss so friihzeitig erfolgen, dass die Wertstellung auf dem
Konto des Finanzamts am Tag der Falligkeit erfolgt.

2 Bei Zahlung durch Scheck ist zu beachten, dass die Zahlung erst drei Tage nach Eingang des Schecks beim Finanz-
amt als erfolgt gilt. Es sollte stattdessen eine Einzugserméachtigung erteilt werden.

% Fiir den abgelaufenen Monat.

* Fir den abgelaufenen Monat; bei Dauerfristverlangerung fiir den vorletzten Monat; bei Vierteljahreszahlern mit Dau-
erfristverlangerung fir das vorangegangene Kalendervierteljahr.

® In Bundeslandern, in denen der 15.8.2012 ein Feiertag ist, gilt der 16.8.2012 als Falligkeitstermin mit einer Schonfrist
20.8.2012.

® Die Falligkeitsregelungen der Sozialversicherungsbeitrage sind einheitlich auf den drittletzten Bankarbeitstag des
laufenden Monats vorgezogen worden. Um Sdumniszuschlage zu vermeiden, empfiehlt sich das Lastschriftverfahren.
Bei allen Krankenkassen gilt ein einheitlicher Abgabetermin fur die Beitragsnachweise. Diese missen dann bis spa-
testens zwei Arbeitstage vor Félligkeit (d. h. am 27.8.2012) an die jeweilige Einzugsstelle Ubermittelt werden. Wird
die Lohnbuchfiihrung durch extern Beauftragte erledigt, sollten die Lohn- und Gehaltsdaten etwa 10 Tage vor dem
Falligkeitstermin an den Beauftragten Ubermittelt werden. Dies gilt insbesondere, wenn die Falligkeit auf einen Mon-
tag oder auf einen Tag nach Feiertagen féllt.

Neuregelung des Erlasses von Grundsteuer wegen wesentlicher Ertragsminderung
ist verfassungsgeman

Bis zum 31.12.2007 bestand ein Anspruch auf Teilerlass der Grundsteuer, wenn der tatsachliche Rohertrag aus der
Vermietung oder Verpachtung eines bebauten Grundstiicks in einem Jahr um mehr als 20% niedriger war als der nor-
male Rohertrag. Voraussetzung war auch, dass die Mindereinnahmen nicht vom Grundstiickseigentimer zu vertreten
waren. Ab 2008 besteht ein Anspruch erst dann, wenn der tatséchliche Rohertrag in einem Jahr um mehr als 50%
niedriger ist als der normale Rohertrag. In diesen Fallen ist die Grundsteuer nur in Héhe von 25% zu erlassen, es sei
denn, es wird kein Rohertrag erzielt. Dann ist die Grundsteuer um 50% zu erlassen.

Der Bundesfinanzhof hélt diese Neuregelung nicht fir verfassungswidrig.

Zahlungsverzug: Hohe der Verzugszinsen

Der Glaubiger kann nach dem Eintritt der Falligkeit seines Anspruchs den Schuldner durch eine Mahnung in Verzug
setzen. Der Mahnung gleichgestellt sind die Klageerhebung sowie der Mahnbescheid.

Einer Mahnung bedarf es nicht, wenn
e fir die Leistung eine Zeit nach dem Kalender bestimmt ist,
e die Leistung an ein vorausgehendes Ereignis ankniipft,
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e der Schuldner die Leistung verweigert,
e besondere Griinde den sofortigen Eintritt des Verzugs rechtfertigen.

Bei Entgeltforderungen tritt Verzug spétestens 30 Tage nach Falligkeit und Zugang einer Rechnung ein; dies gilt ge-
genliber einem Schuldner, der Verbraucher ist, allerdings nur, wenn hierauf in der Rechnung besonders hingewiesen
wurde.

Im Streitfall muss allerdings der Glaubiger den Zugang der Rechnung (nétigenfalls auch den darauf enthaltenen Ver-
braucherhinweis) bzw. den Zugang der Mahnung beweisen.

Wahrend des Verzugs ist eine Geldschuld zu verzinsen. Der Verzugszinssatz betragt fir das Jahr finf Prozentpunkte
bzw. fiir Rechtsgeschéfte, an denen Verbraucher nicht beteiligt sind, acht Prozentpunkte Gber dem Basiszinssatz.

Der Basiszinssatz veréndert sich zum 1. Januar und 1. Juli eines jeden Jahres um die Prozentpunkte, um welche die
BezugsgrdBe seit der letzten Veranderung des Basiszinssatzes gestiegen oder gefallen ist. BezugsgréBe ist der Zins-
satz fur die jingste Hauptrefinanzierungsoperation der Européaischen Zentralbank vor dem ersten Kalendertag des
betreffenden Halbjahres.

Aktuelle Basis- bzw. Verzugszinssatze ab 1.1.2010:

Zeitraum Basiszinssatz Verzugszinssatz Verzugszinssatz fiir
Rechtsgeschifte ohne
Verbraucherbeteiligung

1.1. bis 30.6.2010 0,12 % 512 % 8,12 %

1.7. bis 31.12.2010 0,12 % 512 % 8,12 %

1.1. bis 30.6.2011 0,12 % 512 % 8,12 %

1.7. bis 31.12.2011 0,37 % 5,37 % 8,37 %

1.1. bis 30.6.2012 0,12 % 512 % 8,12 %

1.7. bis 31.12.2012 0,12 % 512 % 8,12 %

Kein Auskunftsanspruch nicht berticksichtigter Stellenbewerber, aber Beweislast-
vorteil

Arbeitgeber miissen zuklnftig verstarkt damit rechnen, von nicht beriicksichtigten Stellenbewerbern auf Schadenersatz
nach dem Antidiskriminierungsgesetz in Anspruch genommen zu werden, falls sie ihnen die Griinde flr ihre Nichtbe-
rlcksichtigung nicht mitteilen und erldutern. Zwar hat der Europaische Gerichtshof entschieden, ein abgelehnter Stel-
lenbewerber habe keinen Anspruch darauf, dass ihm der potenzielle Arbeitgeber mitteilt, wer stattdessen eingestellt
wurde und nach welchen Kriterien. Eine vollstdndige Verweigerung von Auskinften kénne aber den Verdacht einer
Diskriminierung begriinden, so dass der Arbeitgeber beweispflichtig dafiir werde, dass eine solche nicht vorgelegen
hat.

In diesem Zusammenhang legte der Européische Gerichtshof dar, dass die Antidiskriminierungsrichtlinien des europai-
schen Rechts eine zweigeteilte Beweislast vorséhen: Der abgelehnte Stellenbewerber miisse Tatsachen nennen und
gegebenenfalls beweisen, die den Verdacht einer Diskriminierung begriinden. Gelinge ihm dies, sei es Sache des
potenziellen Arbeitgebers, diesen Verdacht durch Angabe von Tatsachen zu entkréaften.

Im vorliegenden Fall ging es um eine 45-jahrige Ingenieurin russischer Herkunft, die sich auf eine Stelle als Software-
entwicklerin beworben hatte. Als sie keine Einladung zu einem Vorstellungsgesprach erhielt, dann aber feststellte, dass
die Stelle ein weiteres Mal ausgeschrieben wurde und sie wiederum keine Einladung erhielt, verlangte sie von dem
potenziellen Arbeitgeber Schadenersatz, weil sie wegen ihres Geschlechts, ihres Alters und ihrer ethnischen Herkunft
benachteiligt worden sei. Darliber hinaus verlangte sie, dass der potenzielle Arbeitgeber ihr die Bewerbungsunterlagen
des eingestellten Konkurrenten zur Verfligung stelle, damit sie beweisen kdnne, dass sie lber eine bessere Qualifikati-
on verflige. Das Arbeitsgericht und das Landesarbeitsgericht haben die Klage abgewiesen, das Bundesarbeitsgericht
legte das Verfahren dem Europaischen Gerichtshof vor, damit dieser Gber die Auslegung des héherrangigen europai-
schen Rechts entscheide.

Der Europaische Gerichtshof stellte fest, die deutschen Gerichte hétten die in den Antidiskriminierungsrichtlinien vor-
geschriebenen Gleichbehandlungsziele zu beachten. Bei der Frage, ob gentigend Indizien flr eine Diskriminierung
vorliegen, missten daher alle Umstande berlcksichtigt werden. Dazu zahlte der Européische Gerichtshof im vorlie-
genden Fall den Umstand, dass der potenzielle Arbeitgeber nicht bestritt, dass die Qualifikation der Bewerberin den
Anforderungen der Stellenanzeige entsprach und dass die Stellenbewerberin von dem potenziellen Arbeitgeber nach
Verbffentlichung der beiden Stellenausschreibungen nicht zu einem Vorstellungsgesprach eingeladen wurde. Diese
Umsténde kdénnten in Verbindung mit der Tatsache, dass der potenzielle Arbeitgeber der Stellenbewerberin liberhaupt
keine Auskiinfte gegeben habe, den Verdacht einer Diskriminierung begriinden mit der Folge, dass dann der potenziel-
le Arbeitgeber Uberzeugende Tatsachen vortragen misse, weshalb er sich fiir einen anderen Bewerber entschieden
habe. Gelinge ihm dies nicht, kdnnten Schadensersatzanspriiche der abgelehnten Bewerberin begriindet sein.
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Bei Verzicht auf Pachteinnahmen im Rahmen einer Betriebsaufspaltung sind die
Betriebsausgaben zu kiirzen

Das Finanzgericht Miinster hat (iber folgenden Fall entschieden: Ein mehrheitlich an einer GmbH beteiligter Gesell-
schafter vermietete Teile eines Grundstiicks und bewegliche Wirtschaftsgliter an die GmbH. Es lag eine Betriebsauf-
spaltung vor. Zur Vermeidung der Insolvenz der GmbH (Betriebsgesellschaft) verzichtete der Gesellschafter auf die
urspringlich vereinbarten Pachteinnahmen.

Das Finanzgericht entschied, dass der Verzicht auf die Pachteinnahmen gesellschaftsrechtlich veranlasst sei und in
einem mittelbaren Zusammenhang mit Beteiligungsertrdgen des Gesellschafters aus der Betriebsgesellschaft stehe.
Diese Beurteilung hat zur Folge, dass die Betriebsausgaben, die auf die vermieteten Wirtschaftsgiter (Grundstiick,
bewegliche Wirtschaftsguter) entfallen, nur teilweise abzugsfahig sind. Es ist das sog. Teileinkinfteverfahren (ab 2009,
bis einschlieBlich 2008 galt das Halbeinkiinfteverfahren) anzuwenden. Das Teileinklnfteverfahren fuhrt im Ergebnis
dazu, dass Gewinnausschuttungen mit 60 % steuerpflichtig werden und in dieser H6he dem persdnlichen Einkommen-
steuersatz des jeweiligen Gesellschafters unterliegen. Korrespondierend dazu werden alle Aufwendungen, die im wirt-
schaftlichen Zusammenhang mit einer solchen Gewinnausschiittung angefallen sind, nur mit 60 % steuermindernd
berlcksichtigt.

Einen mittelbaren Zusammenhang zwischen den Betriebsausgaben und der Gewinnausschittung bzw. dem Gesell-
schaftsverhaltnis schlieBt das Finanzgericht nur aus, wenn die Vereinbarung tber den Pachtverzicht dem Fremdver-
gleich standhalt, mithin ein fremder Dritter bei Anwendung der Sorgfalt eines ordentlichen Kaufmanns ebenfalls auf die
Forderung verzichtet hatte.

Der Bundesfinanzhof muss abschlieBend entscheiden.

Einkommensteuerschulden im Todesjahr des Erblassers sind als Nachlassverbind-
lichkeiten abziehbar

Die Erbschaftsteuer ist eine sog. Erbanfallsteuer. Der Besteuerung unterliegt nicht der Nachlass, sondern die jeweils
beim Erben eingetretene Bereicherung. In den Fallen des Erwerbs von Todes wegen ist deshalb der Vermégensanfall
um die Nachlassverbindlichkeiten zu mindern. Nachlassverbindlichkeiten sind insbesondere die Schulden des Erblas-
sers und die durch den Sterbefall entstandenen Kosten. Abzugsféhig sind auch Steuerschulden des Erblassers, sofern
sie spatestens zum Zeitpunkt der Entstehung der Erbschaftsteuer entstanden, aber noch nicht getilgt sind. Nicht ent-
scheidend ist, dass die Steuern gegen den Erblasser bereits festgesetzt waren.

Das Finanzgericht Dusseldorf hat entschieden, dass auch die in der Person des Erblassers bis zu seinem Todestag
entstandenen Einkommensteuerschulden als Nachlassverbindlichkeiten zu berlicksichtigen sind.

Mit dieser Entscheidung weicht das Finanzgericht von der Auffassung der Finanzverwaltung ab. Der Bundesfinanzhof
muss nun Klarheit schaffen.

Abschreibungen auf Windkraftanlagen auch vor Inbetriebnahme méglich
Ein Windpark setzt sich aus folgenden selbststéndigen Wirtschaftsgiitern zusammen:
e Jede einzelne Windkraftanlage (WKA) mit Transformator und der inneren Verkabelung

e Externe Verkabelung vom Transformator bis zum Stromnetz sowie der Ubergabestation, wenn dadurch mehrere
WKA verbunden sind

e Zuwegung zur Anlage

Die Abschreibung kann vorgenommen werden, sobald Besitz, Gefahr, Nutzungen und Lasten der Anlage auf den Er-

werber (Ubergegangen sind (sog. wirtschaftliches Eigentum). Eine Inbetriebnahme ist nicht erforderlich.

(Quelle: Urteil des Bundesfinanzhofs)

Keine Beriicksichtigung von Kinderbetreuungskosten bei der Ermittlung der kin-
dergeldrelevanten Einkiinfte eines Kindes

Die eigenen Einklinfte eines Kindes werden durch dessen Unterhaltsleistung an sein eigenes Kind grundsatzlich nicht
gemindert. Auch eine Bertiicksichtigung von auBergewdhnlichen Belastungen bei der Ermittlung dieser Einkiinfte
kommt nicht in Betracht. Eine Entscheidung des Bundesfinanzhofs betraf einen Fall aus 2002. Zum damaligen Zeit-
punkt konnten Kinderbetreuungskosten als auBergewdhnliche Belastung abgezogen werden. Ab 2006 wurden dann
erwerbsbedingte Kinderbetreuungskosten einkiinftemindernd berlicksichtigt und hatten somit auch Einfluss auf die
Hohe der Einklnfte.

Mit Wirkung ab 2012 sind Kinderbetreuungskosten nur noch im Rahmen der Sonderausgaben abziehbar. Die Frage
nach der H6he der Einkunfte oder Bezlige des Kindes hat jedoch ab 2012 mit Wegfall der Einkommensgrenze keine
Bedeutung mehr.
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Mindestanforderung an ordnungsgeméBes Fahrtenbuch

Wird ein ordnungsgemaBes Fahrtenbuch gefihrt, kann der Privatanteil nach diesem Fahrtenbuch berechnet werden,
sodass die 1 %-Regelung nicht anzuwenden ist. Der Bundesfinanzhof hat inzwischen entschieden, wie ein ordnungs-
gemaBes Fahrtenbuch auszusehen hat, wobei insbesondere Datum und Ziel der jeweiligen Fahrten ausgewiesen
werden mussen.

Eine GmbH hatte die Dienstwagenbesteuerung fir inren Gesellschaftergeschaftsfihrer nach der 1 %-Regelung vorge-
nommen und spater beim Finanzamt den Antrag gestellt, die private Nutzung firr die Vergangenheit nach dem gefihr-
ten Fahrtenbuch zu ermitteln. Das Finanzamt erkannte das Fahrtenbuch als nicht ordnungsgeman an und lehnte den
Antrag ab, weil nur die Orte und StraBennamen, nicht aber z. B. die Hausnummer oder der Name des Kunden ange-
geben waren.

Der Bundesfinanzhof bestatigte die Ansicht des Finanzamts. Es reichte auch nicht aus, dass der Geschéaftsfuhrer wei-
tere Daten in seinem persoénlichen Kalender aufgezeichnet und diese spéter in das Fahrtenbuch Ubertragen hatte.

Hinweis: Zur Vermeidung von Schwierigkeiten sollte ein Fahrtenbuch sorgfaltig und lesbar ausgefillt werden. Es bietet
sich an, die Richtigkeit und Vollstandigkeit der Eintragungen von Zeit zu Zeit mit dem Steuerberater abzustimmen.

Lohnsteuerliche Behandlung der Ubernahme von Studiengebiihren fiir ein berufs-
begleitendes Studium durch den Arbeitgeber

Das Bundesministerium der Finanzen hat sich zur lohnsteuerlichen Behandlung der Ubernahme von Studiengebiihren
fur ein berufsbegleitendes Studium durch den Arbeitgeber geduBert.

Grundsaétzlich fiihrt die Ubernahme von Studiengebiihren fiir ein berufsbegleitendes Studium zu Einkiinften aus nicht-
selbstandiger Arbeit.

Ausbildungsdienstverhaltnis

Ein berufsbegleitendes Studium findet im Rahmen eines Ausbildungsdienstverhaltnisses statt, wenn die Teilnahme an
dem berufsbegleitenden Studium zu den Pflichten des Arbeitnehmers aus dem Dienstverhaltnis gehort. Ist der Arbeit-
geber Schuldner der Studiengebihren, Gberwiegt das eigenbetriebliche Interesse des Arbeitgebers, und es liegt kein
Vorteil mit Arbeitslohncharakter vor. So sind auch Studiengebihren kein Arbeitslohn, die der Arbeitgeber bei einer im
dualen System durchgefiihrten Ausbildung aufgrund einer Vereinbarung mit der Bildungseinrichtung als unmittelbarer
Schuldner tragt.

Ist der Arbeitnehmer Schuldner der Studiengebihren und Gbernimmt der Arbeitgeber die Studiengeblhren, wird ein
ganz berwiegend eigenbetriebliches Interesse des Arbeitgebers unterstellt und steuerrechtlich kein Vorteil mit Arbeits-
lohncharakter angenommen, wenn sich der Arbeitgeber arbeitsvertraglich zur Ubernahme der Studiengeblhren ver-
pflichtet und der Arbeitgeber die ibernommenen Studiengebiihren vom Arbeitnehmer arbeitsvertraglich oder aufgrund
einer anderen arbeitsrechtlichen Rechtsgrundlage zurtckfordern kann, sofern der Arbeitnehmer das ausbildende Un-
ternehmen auf eigenen Wunsch innerhalb von zwei Jahren nach dem Studienabschluss verlasst.

Berufliche Fort- und Weiterbildungsleistung

Ein berufsbegleitendes Studium kann auch eine berufliche Fort- und Weiterbildungsleistung des Arbeitgebers sein,
wenn es die Einsatzfahigkeit des Arbeitnehmers im Betrieb erhéhen soll. Ist dies der Fall, fihrt die Ubernahme von
Studiengeblhren durch den Arbeitgeber nicht zu Arbeitslohn, weil das eigenbetriebliche Interesse des Arbeitgebers
Uberwiegt. Ist der Arbeitnehmer Schuldner der Studiengebihren, ist nur insoweit die Annahme eines ganz liberwie-
gend eigenbetrieblichen Interesses des Arbeitgebers mdglich, wie der Arbeitgeber vorab die Ubernahme der zukinftig
entstehenden Studiengebulhren schriftlich zugesagt hat.

Der Arbeitgeber hat auf der ihm vom Arbeitnehmer zur Kosteniibernahme vorgelegten Originalrechnung die Kosten-
Ubernahme sowie deren Hohe anzugeben. Eine Ablichtung der insoweit ergénzten Originalrechnung ist als Beleg zum
Lohnkonto aufzubewahren.

Ubernahme von Studienkosten durch den Arbeitgeber im Darlehensweg

Bei einer Ubernahme von Studienkosten durch den Arbeitgeber im Darlehensweg, bei der marktibliche Vereinbarun-
gen Uber Verzinsung, Kiindigung und Riickzahlung getroffen werden, fiihrt weder die Hingabe noch die Rlickzahlung
der Mittel zu lohnsteuerlichen Folgerungen.

Die Lieferung von Speisen an Kindertagesstétten unterliegt dem Regelsteuersatz,
wenn Dienstleistungselemente tliberwiegen

Die Abgabe von Speisen zum Verzehr an Ort und Stelle ist keine Lieferung, sondern eine sonstige Leistung, die bei der
Umsatzsteuer dem Regelsteuersatz von 19 % unterliegt. Eine Abgabe zum Verzehr an Ort und Stelle liegt vor, wenn
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die Speisen nach den Umsténden der Abgabe dazu bestimmt sind, an einem Ort verzehrt zu werden, der mit dem
Abgabeort in einem rdumlichen Zusammenhang steht und besondere Vorrichtungen fiir den Verzehr an Ort und Stelle
bereitgehalten werden.

Das Finanzgericht des Landes Sachsen-Anhalt hat entschieden, dass die Lieferung von Speisen an Kindertagesstéatten
dem Regelsteuersatz unterliegt, wenn der Unternehmer neben der Lieferung der Speisen weitere Dienstleistungen
erbringt. Zu diesen weiteren Dienstleistungen gehdéren u. a. die Erstellung von Speiseplanen, die zeitgerechte Anliefe-
rung der Speisen in Thermobehéaltern, die Vorportionierung der Speisen und die Reinigung des Geschirrs. Unerheblich
ist, dass die Essensausgabe unter Verwendung von kindergarteneigenem Geschirr und Besteck durch die Erzieherin-
nen erfolgt.

Der Bundesfinanzhof muss abschlieBend entscheiden.

Leistungsbeschreibung in einer zum Vorsteuerabzug geeigneten Rechnung

Ein Unternehmer erhielt eine Rechnung mit dem Text: ,Wir berechnen lhnen fir die von unserem Hause erbrachten
Leistungen vereinbarungsgemaB 4 Mio. € + 19 % MwSt. 760.000 € = 4.760.000 €“. Das Finanzamt und ihm folgend
der Bundesfinanzhof lehnten den Vorsteuerabzug aus dieser Rechnung ab, weil es an einer hinreichend konkreten
Leistungsbeschreibung fehlte. Diese ergab sich weder aus dem Rechnungstext noch aus einer Ergadnzungsvereinba-
rung.

Far den Vorsteuerabzug muss die Rechnung Angaben enthalten, welche die Identifizierung der abgerechneten Leis-
tung ermdglichen. Und zwar so, dass die abgerechnete Leistung eindeutig und leicht nachprifbar nachvollziehbar ist.
Dies setzt voraus, dass entweder der Rechnungstext selbst eine hinreichende Leistungsbeschreibung enthélt oder auf
andere, eindeutig gekennzeichnete Unterlagen Bezug genommen wird. Eine umgekehrte Bezugnahme in einem Ver-
trag auf eine zukilinftig zu erstellende Rechnung macht den Vertrag noch nicht zur Abrechnung.

Ubergangsregelung zu Belegnachweispflichten bei innergemeinschaftlichen Liefe-
rungen ab 1.1.2012

Innergemeinschaftliche Warenlieferungen sind umsatzsteuerfrei, wenn alle Voraussetzungen dafir erfillt sind. Unter-
nehmer missen die Voraussetzungen u. a. durch sog. Buch- und Belegnachweise erbringen. Die Bundesregierung

hatte grundlegende Anderungen beschlossen, die mit Wirkung zum 1.1.2012 in Kraft treten sollten. Die Verordnung
sah dabei die Gelangensbestétigung als einzigen Belegnachweis vor.

Nach massiver Kritik hat das Bundesministerium der Finanzen eingelenkt und die Vorschrift bis zur Anderung der Um-
satzsteuer-Durchfiihrungsverordnung (UStDV) ausgesetzt. Die Anpassung der UStDV ist zum 1.1.2013 geplant.

Mindestens bis zu diesem Zeitpunkt kann der Nachweis mit den bis zum 31.12.2011 anerkannten Belegen geflhrt
werden.
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